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 خطة تطوير وتعزيز البرنامج التعليمى 

 

 مقدمة 
تم وضععخ خطة مقترتات التعزيز والتطويرللبرنامج التعليمى من خ م مجموعة من المجالات الرسيسععية وتليات التنفيذ والولم المسععت ر   

في التنفيذ إلى جانب المسععلوم عن التنفيذ ومؤشععرات المتاوعة وتقييم ا.داءل ولالت لاسععتمرارية تلأقيل الأفرععل للبرنامج من خ م تعزيز  

لأسععين نقاط الرعععد وهدف دراسععة مدق توافل البرنامج مخ الت ير المسععتمر في سععو  العمل و الأخذ في الاعتبار المعارف نقاط القوة وت

المعاصعرة والبلأو  اللأديةة  لرعماا الوصعوم وخريج لاو مسعتوق أفرعل ولادر على المنافسعة  في ضعوء راية ورسعالة وأهداف البرنامج 

 والكليةل 

 تطوير البرنامج المجالات الأساسية لتعزيز و
تم الرجوع الى مستجدات سو  العمل من أجل إعداد خريج له القدرة على المنافسة في سو  العمل في القطاع الزراعي في المجالات التي 

أوضعععلأتها المعايير القومية لقطاع العلول الزراعية  من تيل التلأديل والتطوير المسعععتدال طبقا لتطورسعععو  العمل ومقترتات اصعععلأا  

 الح المستفيدين لالمص

   وهى:2009كذلت تم الإعتماد على معايير إعتماد البرامج التعليمية الصادر عن الهيلة القومية لرماا جودة التعليم و الاعتماد 

 المحور الأول: إدارة البرنامج
 رسالة وأهداف البرنامج ل1

 ليادة وتنظيم البرنامجل  2

 المادية الداعية للبرنامجل الموارد المالية والتسهي ت 3

 المحور الثاني: الفاعلية التعليمية
 ل المعايير الأكاديمية للبرنامج1

 تصميم البرنامجل 2

 الط   ل 3

 أعراء هيلة التدريس والهيلة المعاونة ل 4

 ل التعليم والتعلم5

 تقويم مخرجات التعلمل 6

 ل مؤشرات نجاح البرنامج7

 وتطويرالبرنامج أهداف خطة تعزيز 
 تهدف خطة تطوير وتعزيز البرنامج إلى :

 إعداد خريج لادر على المنافسة في سو  العمل ل1

مراجعة وتلأديل رسععالة وأهداف البرنامج التعليمي وما يت ءل رسععالة وأهداف الكلية و الجامعة و كذلت على المسععتوق القومي مخ  ل2

 ل2030أهداف التنمية المستدامة في راية مصر 

 إدارة البرنامج وما يؤهله لللأصوم علي الإعتماد  تطوير ل3

 ترسيخ نظال الجودة في البرنامج ل4

 تلأديل توصيد البرنامج والمقررات الدراسية لت سم متطلبات سو  العمل ل5

 تطوير ال سلأة الدراسية للبرنامج التعليمي ل6

 وى تفعيل النظم المختلفة للدعم الط  ل7

 دعم نظم التعليم والتعلم  ل8

 تقييم مخرجات التعلمتطوير أساليب  ل9

 تطوير نظم التقويم والامتلأانات ل10

 تطوير منظومة البلأل العلمي ل11

  .دعم دور البرنامج في المساهمة في خدمة المجتمخ ل12

 إعداد منظومة تدريبية مستمرة وفعالة لرفخ مستوي أداء جميخ منسووي البرنامج ل13
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 مصادر إعداد خطة تطوير وتعزيز البرنامج  
التطوير والتعزيز لبرنامج وناءاً على تقييم للوضعععخ اللأالي للبرنامج واسعععتناداً لأكةر من مصعععدر للمعلومات لتعزيز نقاط القوة تم وضعععخ خطة 

 ومعالجة نقاط الرعد واست  م للفرص المستقبلية لتطوير البرنامج ل شملم هذه المصادر:

 . 2009ودة التعليم والاعتماد معايير الاعتماد البرامجي وفقاً لدليل الهيلة القومية لرماا ج ل1

 توصيد ومصفوفة البرنامج التعليمىل  ل2

 تقرير البرنامج  ل3

 توصيد ومصفوفة المقررات الدراسية والبرنامجل ل4

 تقارير المقررات الدراسية والبرنامجل ل5

 استبياا أراء الط   فى المقررات الدراسيةل  ل6

 تقارير المراجعة من مركز ضماا الجودة وجامعة الأسكندريةل ل7

 رير الدعم الفني الذي تم من مركز ضماا الجودة وجامعة الأسكندريةلتقا ل8

 تقرير المراجعة الداخلية لوتدة ضماا الجودة والكليةل   ل9

 أراء الخريجين فى البرامج التعليمية ومدي م سمتها لمتطلبات سو  العملل    ل10

 ة والبرنامج التعليميلتقارير نتاسج استط ع تراء المستفيدين وجميخ الأطراف المجتمعية لاات الصل  ل11

 المشاركين فى تطوير وتعزيز البرنامج 
( فى جميخ مرتل تطوير وتعزيز  Stakeholdersتم تلأديد الأطراف المشععاركة فى تطوير البرنامج وتمةلم فى إشععراح أصععلأا  المصععللأة  

 البرنامج ولالت لتلأقيل إتتياجاتهم وتولعاتهم من البرنامج التعليمى وتم تلأديدهم كالتالى:

  الط   ل1
 مدير ومنسل البرنامج التعليمى ل2

 راساء مجالس الألسال المعنية والبرنامجل   ل3

 .منسقى الجودة بالأقسام المعنية بالبرنامج ل4

 .أعراء هيلة التدريس ومعاونيهم والبرنامج والكلية والجامعة المشاركين في العملية التعليمية والبرنامج  ل5

 . للبرنامجالمراجخ الداخلي والخارجي  ل6

 .لجنة المعايير الأكاديمية وتصميم البرنامج ل7

 لجنة مراجعة وتطوير اللواسح و البرامجل ل8

 ل المستفيدين من سو  العمل ل9

 خريجين البرنامجل ل10

 تشكيل لجنة تعزيز وتطوير البرامج التعليمية 
وتتشععععكعل اللجنعة وفقعاً   2022أكتوور  10لكليعة في  تم تشععععكيعل لجنعة تعزيز وتطوير البرنعامج وقرار من مجلس الكليعة  وتم إعتمعادهعا من مجلس ا

 للبرنامج التعليمى من :

 وكيل الكلية لشلوا التعليم والط     الأستالا الدكتور / أتمد ملأمد مهدق  ▪

 مدير وتدة ضماا الجودة   البيبانىفرج الأستالا الدكتور/ أتمد  ▪

 والبرنامجالأستالا الدكتور/ راساء مجالس الألسال المعنية  ▪

 الأستالا الدكتور/ مدير البرنامج التعليمى  ▪

 الأستالا الدكتور/ منسقى البرنامج التعليمى والألسال المعنية والبرنامج ▪

 الأستالا الدكتور/ منسقى الجودة والألسال المعنية والبرنامج ▪

 الكلية وهى:كذلت تم إعتماد مهال ومسلوليات لجنة تعزيز وتطوير البرامج التعليمية من مجلس 

 تلأديد جدوم زمنى ملأدد وه مواعيد إجراء مراجعة وتطوير البرنامج التعليميل  ▪

 مراجعة هيكل البرنامج التعليميل  ▪

 التأكد من تلأقيل مخرجات التعلم المستهدفة من البرنامج التعليميل ▪

 ل دراسة مدق توافل البرنامج مخ الت ير المستمر في سو  العمل في مجام البرنامج التعليمي ▪

 تقرير عن المراجعة للبرنامج التعليمي يشتمل على الإجراءات التصلأيلأية الموصى وهالاعداد  ▪

 الأخذ في الاعتبار المعارف المعاصرة والبلأو  اللأديةة عند تطوير البرنامج ▪
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 إجراءات إدارة تعزيز وتطوير البرنامج التعليمي 
 وهى:  يتم تعزيز وتطوير البرنامج وفقاُ .ليات وإجراءات ملأددة

 تشكيل لجنة تعزيز وتطوير البرنامج وإعتمادها من مجلس الكليةل ل1

 تجميخ البيانات الخاصة والبرنامج  ل2

 تقول لجنة لجنة تعزيز وتطوير البرنامج وتجميخ البيانات الخاصة والبرنامج وهى:

 تقريرالبرنامج  ▪

 تقارير المقررات الدرسية  ▪

 والبرنامج جمخ أراء جميخ الأطراف المعنية  ▪

 تقارير ورش عمل للمستفيدين من البرنامج لدراسة مجالات التطويرل  ▪

 الاط ع على أتد  التطورات العلمية في مجام تخصص البرنامج والمجالات المرتبطة وهل ▪

 تقارير المراجعة الداخلية والخارجية للبرنامج ▪

 تلأليل البيانات الخاصة والبرنامج  ل3
 ويتم فى هذه المرحلة:  

  ستط عات الرأي للأطراف لاات الصلة والبرنامجلتلأليل ا ▪

 لالقوة والضعف والفرص والتهديداتتشخيص الوضخ اللأالي للبرنامج  من خ م تلأليل مواطن  ▪

 دراسة مؤشرات الأداء الخاصة والبرنامج ▪

 دراسة نتاسج وتوصيات إستط ع تراء مختلد فلات الكوادر البشرية والكلية والمجتمخ الخارجى ▪

 الات التطوير وعرضها على المستفيدينصياغة مج ل4

 استخ ص عوامل النجاح الأساسية التي تلأدد م مح وراية ورسالة الكليةل  ▪

 . صياغة مجالات التطوير وعرضها على المستفيدين ▪

 لكلية الاتفا  النهاسي على مجالات التطوير واعتمادها من مجالس الألسال المعنية والبرنامج  ثم عرضها وإعتمادها من مجلس ا ▪

 إع ا وتعميم وإتاته خطة تعزيز وتطوير البرنامج لكافة أطراف العملية التعليميةل  ▪

 متاوعة تنفيذه مجالات تعزيز وتطوير البرنامج  ل5

 إعداد الخطة التنفيذية وتلأديد الأنشطة  والفترات الزمنية  ال زمة لتنفيذ الأنشطة والجهة المسؤولة عن التنفيذل  ▪

 سنوق عن إداء الخطة التنفيذية لتطوير البرنامج ونهاية كل فصل دراسىل إعداد تقرير نصد  ▪

 الأساليب المتبعة لتقييم مردود عملية التعزيز والتطوير
 .تقرير المراجخ الخارجي ل1

 . تقرير المراجخ الداخلي ل2

 تقارير لجنة المراجعة والتطوير للواسحل ل3

 .والجامعةتقارير المراجعة التي يقول وها مركزضماا الجودة  ل4

 استبيانات وتراء الط   و أصلأا  المصالح المستفيدين من البرنامج التعليميل  ل5

 . المتاوعة المستمرة لمتطلبات سو  العمل من خ م استط ع الرأي ل6

 مؤشرات تقييم أداء والبرنامج ل ل7

 المؤشرات المختلفة التي يعتمد عليها البرنامج في التقييم المستمر لجودة أداء البرنامج 
 . نسبة وعي المستفيدين ورسالة وأهداف البرنامج ل1

 .نسبة رضا المستفيدين عن أداء القيادات الأكاديمية ل2

 .درجة الرضا الوظيفي لأعراء هيلة التدريس والهيلة المعاونة والاداريين ل3

 . درجة رضا الط   عن المقررات الدراسية ل4

 . درجة رضا الط   عن التشعيب  ل5

 نظال الارشاد الأكاديميل درجة رضا الط   عن  ل6

 درجة رضا اصلأا  العمل عن مستوق خريجي البرنامج التعليميل ل7

 .عدد الط   المسجلين للدراسات العليا ل8
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 الخطة التنفيذية لتعزيز وتطوير البرنامج التعليمى
 

 البيانات الخاصة والبرنامج وفقاً للخطة التنفيذية الرسيسية للبرنامج التعليمى وهى كالتالى: يتم إعداد الخطة التنفيذية للبرنامج التعليمى وفقاً لتحليل 
مجالات  
التطوير  
 والتعزيز 

مقترحات التطوير 
 والتعزيز 

 آليات التنفيذ 
 التوقيت 
 )الشهر(

 المتابعة وتقييم الأداء مؤشرات  مسئول التنفيذ

 المحور الأول: إدارة البرنامج

ف  
دا

ه
وأ

ة 
ال
س

ر
ج

ام
رن

لب
ا

 

نشر الوعي  
المستمر ورسالة  
وأهداف  
 البرنامج 

عقعد لقعاءات تعريفيعة لمختلد  
 الفلات المعنية والبرنامج

 سبتمبر 
 مدير البرنامج - 
البرنععامج   -  منسععععقي 

 والألسال المعنية

نسعبة الوعي ورسعالة وأهداف  
 البرنامج لمختلد الفلات 

الأطعراف   أراء  اسعععععتعبعيععاا 
المعنيعة فى رسععععالعة وأهعداف  

 البرنامج
 يناير 

مدير وتدة ضعععماا    - 
 الجودة

لمعنية االأطراف   نسعبة رضعا
 فى رسالة وأهداف البرنامج

ج
ام

رن
لب

 ا
يم

ظ
تن

 و
دة

يا
ق

 

مراجعة  
وتلأديل لاسلأة  
 البرنامج 

التلأسععععين المقعدمعة  مقترتعات 
 من مجالس الألسال المعنية

 أغسطس 
وكيل الكلية لشعععلوا    - 

 التعليم والط  
  ة العتعنعفعيععذيعع  اتالعقعرارعععدد  

 تطوير وتلأديل ال سلأةلل

التقييم الدوري 
لأداء القيادات  
الاكاديمية 
 للبرنامج 

 استبياا تقييم أداء ك ً من:
 مدير البرنامج - 
راسععععاء مجالس الألسععععال    - 

 المعنية
 أداء إدارة الكلية - 
 مدير وتدة ضماا الجودة - 

 يوليو
مدير وتدة ضعععماا    - 

 الجودة

نسععبة تنفيذ اسععتبيانات تقييم    - 
 ً  الأداء سنويا

رضعععععا أعرعععععاء هيلععة   - 
التدريس والبرنامج عن أعداء 

 القيادات الأكاديمية سنويا

مراجعة  
وتلأديل الهيكل  
التنظيمي 
 للبرنامج 

للتلأعديعل  تكليد فريل عمعل  
 وصفة دورية سنويال

منسععععل لدرشعععععاد    تلأعديعد  - 
 الاكاديمي

 يوليو

إدارة    -  معععجعععلعععس 
 البرنامجل

مدير وتدة ضعععماا    - 
 الجودة

وجود هيكعل تنظيمي ملأعد   
 ومعتمد

ورامج تدريبية 
لتنمية لدرات  
 الجهاز الاداري 

تصعععر الاتتياجات التدريبية 
 سنويا  

 تدريبية معتمدةخطة  منسل لجنة التدريب  - مارس 

 منسل لجنة التدريب -  مستمر تنفيذ الخطة التدريبية
نسععععبعة تنفيعذ خطعة التعدريعب 

 ً  سنويا

مدير وتدة ضعععماا  - يوليو لياس أثر التدريب
 الجودة

  تقعارير عن مردود التعدريعب
 ً  سنويا

متاوعة تلأديل 
لواعد ويانات 
البرنامج  
والمولخ  
 الالكتروني 

 تلأديل كتيبات أدلة الط     - 
تشعععكل لجنة تلأديل ويانات   - 

 البرنامج على المولخ للكلية 
 مايو/ يونيو

لجنعة تلأعديعل المولخ    - 
 الإلكتروني

ععدد الوثعاسل التى تم رفعهعا    - 
تعلأععديعةعهععا   معولعخ  العععلعى  أو 
ً  لكليةالإلكترونى ل  شهريا

 عدد الزاسرين للمولخل- 

متابعة تطبيق  
آلية الشكاوي  
 والمقترحات 

التوعية وآلية تلقي الشععكاو ي  
هيلععة  - الط  والمقترتععات  

 -الهيلعة المععاونعة- التعدريس
 إداريين(

 أكتوور
منسل لجنة الشكاوق    - 

 والمقترتات

عدد الشعكاوق والمقترتات    - 
 المقدمة

المقترتات وتل  نسبة تنفيذ    - 
 الشكاوق

ة  
عي

دا
 ال

ية
اد

لم
 ا
ت

لا
هي

س
لت
وا

ة 
لي
ما

 ال
رد

وا
لم

ا

ج 
ام

رن
لب

ل
 

متاوعة كفاءة 

الأجهزة في  

 المعامل

متاوعة الصيانة الدورية  

 للأجهزة في المعامل 
 يونيو/فبراير

وكيل الكلية لشعععلوا    - 

العععلعيععا   الععدراسععععععات 

 والبلأو 

 خطة صيانة معتمدة - 

نسبة الإنجاز لخطة   - 

 ً  الصيانة سنويا

التأكيد على  

تطبيل لواعد  

الأمن و الس مة  

والقاعات 

الدراسية  

 والمعامل 

وضعخ الع مات الإرشعادية   -

 ومختلد أماكن الكلية

تفعيعل خط  التعدريعب على  -

 مواجهة الكوار 

تركيعب أجهزة إنعذار تراسل   -

 ومباني الكلية

عقععد ورش عمععل ودورات   -

تععدريبيععة دوريععة لمواجهععة  

 الكوار 

 سبتمبر/

 فبراير

وكيل الكلية لشعععلوا    - 

خعدمعة المجتمخ وتنميعة 

 البيلة

مقررلجنعة الأزمعات    - 

 والكوار 

لعواعععد    -  تعطعبعيعل  ععن  تعقعريعر 

في وداية كل   الأمن والس مة

 فصل دراسى

أجهزة  وعدد تصعر وأماكن   - 

 اللأراسل إطفاء 

ععدد ورش العمعل المنفعذة   - 

 لمواجهة الأزمات والكوار  

العمعتعع  -  ععلعى عععدد  دروعيعن 

 إجراءات الأمن والس مة
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مجالات  
التطوير  
 والتعزيز 

مقترحات التطوير 
 والتعزيز 

 آليات التنفيذ 
 التوقيت 
 )الشهر(

 المتابعة وتقييم الأداء مؤشرات  مسئول التنفيذ

تفعيل استخدال 

 الط   للمكتبة 

اسعتبياا رضعا الط   عن   -

معن  العمعقععدمععة  العخععدمععات 

 المكتبة

مدير وتدة ضعععماا  - اوريل

 الجودة

نسععععبعة رضععععا الط   عن 

 الخدمات المقدمة من المكتبة

اتخععالا الإجراءات   - متععاوعععة 

التصعلأيلأية وناء علي لياس  

خدمات  رضعععا الطالب عن  

 المكتبة

خ م  

الفصل  

 الدراسى 

 مقرر لجنة المكتبات -

رسيس مجلس القسععم   -

 المعنى والبرنامج

 عدد المترددين على المكتبة   - 

الكتبععة والرسعععععاسععل    -  عععدد 

 العلمية فى المكتبة

زيادة دعم 

الموارد المادية  

 للبرنامج 

وضععععخ خطعة لاسععععتةمعار  -

دععم  فعي  العبعرنععامعج  معوارد 

 وتطوير البرنامج
 سبتمبر 

تعنعمعيععة   - لعجعنععة  معقعرر 

 الموارد والكلية

 مدير البرنامج -

نسعععبة الصعععرف من الموارد  

الى ميزانيعة   للبرنعامجالعذاتيعة  

 لبرنامجا

 المحور الثاني: الفاعلية التعليمية 

ج
ام

رن
لب

 ل
ية

يم
اد

لأك
 ا
ير

اي
مع

ال
 

التوعية 

والمعايير  

الأكاديمية 

ومواصفات  

 الخريج

عقد ورش عمل ولأرععععور   -

المسععععتفيدين للتوعية جميخ 

الأكععاديعمعيععة   وععالعمععععايعيعر 

 ومواصفات الخريج

 سبتمبر 
 مدير البرنامج -

مدير وتدة ضعععماا  -

 الجودة

ععدد اللأرععععور فى ورش    - 

 العمل

ععدد ورش العمعل المنفعذة   - 

 خ م العال الجامعى

المقررات   - تقييم  إسععععتبيععاا 

 الدراسية
مدير وتدة ضعععماا  - يناير/ مايو 

 الجودة

الط   عن  نسبة رضا   - 

المقررات الدراسية التى  

 تقدمها البرنامج 

نسبة المقررات التى تم  - 

 تقييمها كل فصل دراسى 

متاوعة مدق تطبيل المعايير   -

 الأكاديمية

ديسمبر/ 

 مارس 
 مدير البرنامج  -

العمععععايعيعر   -  مصعععععفعوفععة 

الأكعاديميعة مخ مواصععععفعات  

 الخريج

ععدد المقررات التى انهعم    - 

 الدراسىتقرير المقرر 

ج 
ام

رن
لب

 ا
يم

صم
ت

 

الإلتزال 

وتوصيععععد  

البرنامج  

 والمقعررات 

التوعية بتوصيف البرامج  

والمقررات الدراسية للطالب  

من خلال عرضها في أول  

 ة محاضر

سبتمبر/ 

 فبراير

مجععالس   - راسععععععاء 

 الألسال

مدير وتدة ضعععماا  -

 الجودة

عععععدد المقععععررات التععععى  -

ععععرو توصعععيد المقعععرر 

 لللط  

المقععععررات التععععى نسععععبة  -

عرضععم توصععيد المقععرر 

الععععى المقععععررات المفعلععععة 

 خ م الفصل الدراسى

متاوعة تطبيل 

نظال تقويم 

 البرنامج 

العطععالععب  - تعقعيعيعم  تعطعبعيعل 

للمقررات الععدراسععععيععة في 

نهاية  كل فصععل دراسععي و 

اخطععار   و  النتععاسج  اعتمععاد 

 هيلة التدريس 

الإجراءات   - تنفيععذ  متععاوعععة 

التصععععلأيلأيعة و فل نتعاسج 

 تقويم البرنامج  

 يناير/ مايو 

 مدير البرنامج -

مجععالس   - راسععععععاء 

العمعععنعيععة   الألسععععععال 

 والبرنامج

مدير وتدة ضعععماا  -

 الجودة

 قرير البرنامج  ت نسبة انجاز -

عدد المقررات الدراسععععية   -

 هاتقاريرالتى تمم عمل 

الإجرات التصعلأيلأية   عدد -

 المنفذة
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مجالات  
التطوير  
 والتعزيز 

مقترحات التطوير 
 والتعزيز 

 آليات التنفيذ 
 التوقيت 
 )الشهر(

 المتابعة وتقييم الأداء مؤشرات  مسئول التنفيذ

ب 
لا

ط
ال

 

تفعيل الارشاد 

 الاكاديمي

معخ  - دوريععة  اجعتعمععاعععات 

الأكععاديمعيين   المعرشععععععدين 

 لط   البرنامج

للمرشععععععدين   - ورش عمععل 

الأكعاديميين للتوعيعة وعالمهعال 

الخعاصععععة وعالط   ونظعال  

 الدراسة والساعات المعتمدة 

 ر ب تمب س

وكيل الكلية لشعععلوا  -

 التعليم والط  

منسععععل الارشعععععاد   -

 الأكاديمى للكلية

اجتماعات المرشععدين عدد  -

 الاكاديمين مخ الط  

المتفععاعلين   - الط    عععدد 

 مخ المرشد الأكاديمى

ط   المتفاعلين  نسععععبة ال -

نخ الارشعاد الاكاديمى الي 

 عدد الط   الكلى

نسعععبة رضعععا الط   عن   -

 الأرشاد الأكاديمى

 عدد ورش العمل المنفذة -

العطع     معلعفععات  معراجععععة 

 والانجاز

خ م  

الفصل  

 الدراسى 

منسععععل الإرشعععععاد   -

 الأكاديمى للكلية
 ملفات الط   عدد  - 

نسبة الانجاز فى ملد   - 

 مرشد اكاديمىالطالب لكل 

التاكد من إع ا   

سياسات القبوم  

 والتلأويل 

نشر إع ا ولواعد التلأويل   -

 وين البرامج

اسععععتبيعاا اراء الط   في  -

 التشعيب

 سبتمبر 
وكيل الكلية لشعععلوا  -

 التعليم والط  

معن  العمعلأعلعويعن  العطع    عععدد 

 والى البرنامج

تفعيل نظم دعم 

الط    

المتفولين 

 والمتعةرين 

تليععة   ووجود  الط    توعيععة 

العمعتعفعولعيعن  العطع    لععدععم 

 واستمرار تطبيقها 

 يناير/ اوريل

وكيل الكلية لشعععلوا  -

 التعليم والط  

دعم  - لجنععة  منسععععل 

العمعتعفعولعيعن   العطع   

 والمتعةرين

نسععععبعة الط   المتفولين   -

 الي ط   الكلية

 عدد الط   المتعةرين -

ععدد الط   اللأعاصععععلين  -

 على مكافأت علمية

التواصل  

المستمر والفعام  

 مخ الخريجين

مخ   - منتظمععة  لقععاءات  عقععد 

 خريجى البرنامج

اسعتبياا اراء الخريجين فى  -

 البرنامج التعليمى

بيااانااات  - قواعااد  انشاااااااد 
لخريجي البرناامج تشاااامال  

 وسائل التواصل 

خ م العال  

 الجامعى

وكيعععععععل الكليعععععععة  -

لشععععععلوا خدمععععععة 

المجتمععععخ وتنميععععة 

 البيلة

 مدير البرنامج -

وتعععععععدة معععععععدير  -

 ضماا الجودة

معععخ   - العععلعععقعععاءات  ععععدد 

 الخريجين

نسعبة رضعا الخريجين عن   -

   البرامج التعليمية

نة 
او

مع
 ال

ئة
هي

ال
 و

س
ري

تد
ال
ة 

يئ
ه
ء 

ضا
ع

أ
 

كفاية وكفاءة  

أعراء هيلة 

 التدريس 

تلأديل لاعده ويانات   -

 اعراء هيلة التدريس 

تلأديل ويانات   -

 واتصاسيات اعداد الط   

 يوليو

وكيعععععععل الكليعععععععة  -

لشععععععلوا التعلععععععيم 

 والط   

شعععععلوا أعرعععععاء  -

 هيلة التدريس

معععععععدير وتعععععععدة  -

 ضماا الجودة

هيلععة   - أعرععععععاء  نسععععبععة 

الى  وععالبرنععامج  التععدريس 

 الط  

هيلععة   - اعرععععععاء  نسععععبععة 

التدريس فى مهمات علمية 

 الي العدد الكلي

هيلععة   - أعرععععععاء  نسععععبععة 

ن فى التعدريس المشععععاركي 

 انشطة خدمة المجتمخ

متوسعع  العبء التدريسععي   -

لأعرععععاء هيلعة التعدريس 

 والبرنامج

تنمية لدرات  

ومهارات  

أعراء هيلة 

التدريس والهيلة  

 المعاونة

تلأععديععل و مراجعععة خطععة   -

التدريب وناءً على تصعععر 

 الاتتياجات التدريبية

 تنظيم دورات تدريبية   -

 تقييم فاعلية التدريب  -

خ م العال  

 الجامعى
 مقرر لجنة التدريب -

 خطة تدريبية معتمدة -

الععدورات التععدريبيععة   - عععدد 

 المنفذة

عدد اللأرور فى الدورات   -

 التدريبية
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مجالات  
التطوير  
 والتعزيز 

مقترحات التطوير 
 والتعزيز 

 آليات التنفيذ 
 التوقيت 
 )الشهر(

 المتابعة وتقييم الأداء مؤشرات  مسئول التنفيذ

تقييم أداء  

أعراء هيلة 

التدريس والهيلة  

 المعاونة

الععذاتي  - الاداء  تقييم  نمععالاج 

 لأعراء هيلة التدريسل

تقييم اداء راسععععاء مجعالس  -

 الألسال

تعقعيعيعم   - العطع    اسععععتعبعيععاا 

 للمقرر الدراسى

 يوليو
مدير وتدة ضعععماا  -

 الجودة

نسععبة رضععا اعرععاء هيلة   -

راسععاء  التدريس عن أداء 

 مجالس الألسال

نسعععبة رضعععا الط   عن   -

المقررات الدراسعععية التى  

 يقدمها البرنامج

الععذاتععى  - الأداء  تععقععاريععر 

 لأعراء هيلة التدريس

مراجعة تليات  

الملأاسبة  

 والمساءلة 

وين لقاءات   - واجتماعات 

وراساء   الكلية  إدارة 

تليات   لمراجعة  الألسال 

 الملأاسبةل 

اجتماعات مخ أعرعاء هيلة   -

التعدريس والهيلعة المععاونعة 

 للتعريد وهذه ا.لياتل

هايائااة  - أعضااااااااد  تاكاريام 
وفقااا   المتميزين  التاادريا 

 آلية التقييم المعتمدة

 يوليو

مدير وتدة ضماا   -

 الجودة 

 مقرر لجنة اللأكماء -

 لأدثةوجود تليات م -

 إتتفاليات التكريمعدد  -

  الرضععععا الوظيفي  نسععععبعة -

 لاعراء هيلة التدريس

العتعى   - العمشعععععكع ت  عععدد 

لعجعنععة  ععلعى  ععرضععععععم 

 اللأكماء 

لم 
تع

وال
م 

لي
تع

ال
 

تلأديل 

استراتيجية 

 لتعليم والتعلم ا

اجتمععاعععات  لقععاءات و  عقععد 

اسعععتراتيجية  لدراسعععة تطوير 

التعليم والتعلم في ضوء نتاسج  

الامتلأععانععات واسععععتبيععانععات 

 الط   

 يوليو

وكيل الكلية لشعععلوا  -

 التعليم والط  

مدير وتدة ضعععماا  -

 الجودة

اسععععتراتيجية تعلععععيم وتعلععععم 

 ملأدثة ومعتمدة

لتععدريععب  ورش عمععل  عقععد 

أعرععععاء هيلة التدريس على 

اسععععتخعدال أنمعاط تعديةعة في  

وتشعجيخ التعلم  والتعلمالتعليم  

والعععمعععقعععررات   العععذاتعععي 

 الالكترونية

 سبتمبر 

وكيل الكلية لشعععلوا  -

 التعليم والط  

وتععععدة   - مععععديععععر 

الإوتكعارات التروويعة 

 والتعليم عن وعد

 عدد ورش العمل المنفذة -

عدد أعرعاء هيلة التدريس  -

 اللأاضرين الورشة

هيلععة   - أعرععععععاء  نسععععبععة 

التدريس اللأاضرين ورش  

 الاجمالىالعمل الى 

متاوعة تطبيل أساليب التعلم   -

الذاتي وتلأفيز الطالب علي 

 .المشاركة

عن  - الط    رضا  استبياا 

في   والتعلم  التعليم  أساليب 

 المقررات الدراسية 

خ م  

الفصل  

 الدراسى 
 مدير البرنامج  -

متااابعااة ملفااات المقررات   -
وماا تحتويام من أدلاة علي  

 تطبيق أساليب التعلم 

نسااابة رضاااا الطالب عن  -
أسااليب التعليم و التعلم في  

 .المقررات الدراسية

التعليم  - أساااااااليااب  عاادد 
 المستخدمة فى كل مقرر

تطوير مقرر  

التدريب 

 الميداني 

مراجععة توصععععيد التعدريعب 

لمخرجععات   وفقععاً  الميععداني  

 التعلم المستهدفةل

وكيعععععععل الكليعععععععة  - اغسطس 

لشععععععلوا التعلععععععيم 

 والط    

منسععععععل مقعععععععرر  -

 التدريب الميادنى

 مدير البرنامج -

معوثعل  - تعوصعععععيعد  وجعود 

التععدريععب  لمقرر  ومعتمععد 

 الميداني

تطبيل تليعات متعاوععة التعدريعب  

 الميداني للط   واستمرارل

خ م  

الفصل  

 الدراسى 

معقعرر  - معتععاوععععة  تعقععاريعر 

 الميدانىالتدريب 
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مجالات  
التطوير  
 والتعزيز 

مقترحات التطوير 
 والتعزيز 

 آليات التنفيذ 
 التوقيت 
 )الشهر(

 المتابعة وتقييم الأداء مؤشرات  مسئول التنفيذ

لم 
تع

ال
ت 

جا
خر

 م
يم

و
تق

 

لياس مخرجات  

التعلم المستهدفة  

لمقررات  

 البرنامجل 

ورش عمل تدريبية لأعرعاء  

العيععة   ععلعي  العتععدريعس  هعيعلععة 

لياس تلأقيل  مخرجات التعلم 

لعمععقععررات   العمسعععععتععهععدفععة 

 البرنامجل

 يوليو

 منسل لجنة التدريب -

مدير وتدة ضعععماا  -

 الجودة

ععععععععدد ورش العمعععععععل  -

 المنفذة

اللأرعععععور معععععن ععععععدد  -

أعرعععاء هيلعععة التعععدريس 

 فى الدورات التدريبية

تقعععارير المقعععررات ععععدد  -

 الدراسية

تقععععععععارير البرنععععععععامج  -

 التعليمى

ح 
جا

لن
 ا
ت

را
ش

ؤ
م

 

 

معدلات التخرج  

 من البرنامج 
 اغسطا تصر معدلات التخرج

مدير وتدة ضعععماا  -

 الجودة

إتصعععاسيات معدلات التخرج  

 سنويا من البرنامج

معدم التلأويل  

 البرنامج من 

من  الملأولين  تصععععر عععدد 

 البرنامج
 سبتمبر 

مدير وتدة ضعععماا  -

 الجودة

الط     إتصعععععاسيععة أعععداد 

 الملأولين من البرنامج

معدم التسجيل  

في الدراسات  

 العليا

إتصععععاسيعات التسععععجيعل في  

الدراسععات العليا من خريجي  

 البرنامج
 اكتوبر 

مدير وتدة ضعععماا  -

 الجودة

مععععدم  زيععادة  معؤشعععععرات 

التسعجيل في الدراسعات العليا 

 من خريجي البرنامج

 

 

 

 

 ___________________________________________________ 

 

 

 

 

 


