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 رؤية الكلية 

 

ز والابتكار فز مجال التعليم، والبحث   تتطلع الكلية إلى تحقيق الريادة والتمي 

لِيمِيًامَحَليًا   العلمي للنظم الزراعية المستدامة 
ْ
  واق

ً
 ودوليا

ً
 وأفريقيا

 

 

 

 رسالة الكلية 

ة ذات قدرة تنافسية عالية فز مجال التنمة الزراعية،  ز   إعداد كوادر بشـرية متمي 

من خلال تقديم برامج تعليمية وبحثية ومجتمعية تتوافق مع معايي  الجودة 

 
ً
ز لتحقيق التنمية المستدامة وجودة الحياة محليا . والتمي 

ً
 وإفريقيا

ً
 وإقليميا
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 فـهـــــــــــــــرس 
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 13 .................................................................................................................................... علوم المحاصيل  - 5
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 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 الميداني التدريب   دليل 
 

 مقدمة  
ة متميزة   دريبيـ و عن طريق توفير فرت تـ ا وقلـ دانى لخريجيهـ ــتو  العلمى والعملى الميـ المســ ة الى النهوض بـ ة الزراعـ دف كليـ تهـ

 تساعدهم على تطوير مهاراتهم ومعارفهم وتمكنهم من خدمة المجتمع.

ــوق العمل فى  المجالات المختلفة حيث توفر الكلية ويعد التدريب الميدانى أحد طرق التعاون و التكامل المثمر بين كلية الزراعة وسـ

من خبراتهم العملية وفى نفس الوقت يتيح للمؤســســات التعرف على                                                ً          لطلابها فرت التطبيق العملى لما تم دراســته نظريا  مما يزيد

 الطلاب واختيار أنسبهم من المواقع الوظيفية المختلفة بعد التخرج مما يزيد من فرت توظيف خريجى الكلية.

ــيق مع      ً   وحرصــــا  م                                                                     ً      ً                                    ن الكليـة على توفير القـدر الكـافى من الخبرة الميـدانيـة فقـد أولـت اهتمـامـا  كبيرا  بـالتـدريـب الميـدانى وقلـو بـالتنســ

محددة لضـمان تحقيق    آليةالشـركات وبيوت الخبرة الزراعية والمزار  الإسـتثمارية تحت إشـراف تام ومتابعة كاملة من الكلية وفق 

 الأهداف المنشودة.

ولذا تعددت وتشــعبت العلوم الزراعية   -فتهدف الزراعة إلى توفير الغذاء والكســاء لسنســان  -نقطة الأمان لأي مجتمع    إن الزراعة

                 ً       ً                                                                                     وأصـبحت أكثر تخصـصـا  وتطورا  وإسـتخدمت كافة الأسـاليب التكنولوجية في ضـوء التقدم العلمي وتطور المهنة لكي تتيح للخريج 

ــركـات الزراعيـة والتجـاريـة ومجـالات التنميـة الريفيـة ومجـالات إعـداد    الزراعي فرت العمـل في الجـامعـات ومراكز البحوث والشــ

الغذاء بالمسـتشـفيات والمدن الجامعية وكذلو الفنادق والمطاعم الكبر  و أيضـا في مجالات التحليل والتسـويق والتصـدير والاسـتيراد  

 ومراقبة الجودة ووسائل الإعلام . 

 وهى: ليات الزراعة بواسطة الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتمادولذا وضعت مواصفات عامة لخريج ك

 وهى :   المواصفات العامة لخريج كليات الزراعة  

 يجب أن يكون الخريج قادرا على :

 . إظهار دراية ووعيا بدور المهندس الزراعي في المجتمع . 1

 . إدارة وتوظيف الموارد الزراعية .2

 . إدارة المنشآت الزراعية .  3

 . استخدام التكنولوجيات الملائمة ؛ لمعالجة المشاكل الفنية ، والاقتصادية في مجالات الزراعة .  4

 . إظهار قدراته المهنية بشكل جيد . 5

 . المحافظة على الموارد الطبيعية والتنو  البيولوجي . 6

 والاجتماعية قات الصلة بالزراعة .  القانونية والأخلاقية  . إظهار الوعي بالقضايا7 

 . إظهار قدرته على تطوير أدائه ، مؤهلا للتعلم الذاتي والمستمر .8

 . الالتحاق ببرامج الدراسات العليا والعمل في المجال البحثي .9 

 كل من :  يكتسب المعارف وفهمكما يجب على الخريج أن  

   .الصلة بالزراعةالعلوم الأساسية والعلوم التطبيقية قات  .1

 المصطلحات الزراعية ومرادفاتها شائعة الاستخدام في الريف .  .2

 تقدير عناصر المخاطرة في العمليات الزراعية ، وكيفية التعامل معها .   .3

 أساليب تداول وتصنيع وإعادة تدوير المخلفات الزراعية   .4

 أساسيات تخطيط وتنفيذ الأعمال الزراعية .   .5

 ى والجزئي أساسيات الاقتصاد  الكل .6

 .الجوانب الاجتماعية ، والاقتصادية ، والثقافية ، في المجتمعات الزراعية وعلاقتها بالتنمية المستدامة .7

 . ضوابط وممارسات أنظمة الأمان الحيوي في مجال الزراعة .8

 .مفاهيم التنو  البيولوجي ، وأساليب الحفاظ على الموارد الطبيعية .9

 وأخلاقيات المهنة قات العلاقة بالبيئة وصحة الإنسان .التشريعات الزراعية ،  .10

 مفاهيم وعناصر إدارة الجودة .  .11
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 :   على وقادرا مهارات مهنيةذات يجب أن يكون الخريج  

 تطبيق الممارسات الزراعية الجيدة لزيادة الإنتاج الزراعي .. 1

 إنتاج غذاء آمنا لسنسان والحيوان ، مع الحفاظ على البيئة .. 2

 استخدام الموارد الزراعية بطريقة مثلى ، من أجل زراعة مستدامة .  . 3

 وضع موازنة مبدئية للمشاريع الزراعية . . 4

 . إجراء تحليلا للسوق المحلي ، ووضع الخطط لتطوير الأعمال الزراعية .  5

 . . التخطيط في ضوء المتغيرات الاقتصادية المحلية والعالمية6

 . زمة لتنمية المجتمعات الريفية ، والمناطق غير الحضرية. تحديد الأولويات اللا7

 . تنفيذ برامج الإرشاد الزراعي .8

 . تخطيط وتنفيذ البحوث في ظل إرشادات محدودة . 9

 وقادرا على :  مهارات ذهنيةيجب أن يكون الخريج ذات  

 ملاحظة وجمع وتحليل البيانات لحل المشكلات الزراعية . . 1

 . إجراء التجارب ، والوصول إلى استنتاج منطقي. تصميم و 2

 جمع الدلائل ؛ بهدف تفسير الظواهر ، وتقدير المخاطر .  . 3

   .اختيار أفضل البدائل ؛ لتحقيق أقصى فائدة للمنشأة الزراعية. 4

 وقادرا على :   مهارات عامةيجب أن يكون الخريج ذات 

 بة . عرض المعلومات ، وتفسير الظواهر شفاهة أو كتا. 1

 التواصل بشكل مناسب باللغتين العربية والإنجليزية .. 2

 .  التكنولوجية الحديثة التى تسهل عمليات الإتصال والتواصلاستخدام الوسائل . 3

 العمل ضمن فريق ، وتفهم سلوك المجموعات . . 4

 اكتساب المهارات الأساسية في الإدارة . . 5

 استخدام الحاسب الآلي في كتابة النصوت ، وتحليل وعرض البيانات .  . 6

 استخدام تطبيقات الحاسب الآلي المتخصصة في مجال المهنة .. 7

 استخدام تكنولوجيا المعلومات للحصول على المعلومات والبيانات والتواصل.. 8

 ه المهنة . إظهار قدرات التعلم الذاتي والمستمر ؛ لتطوير معلوماته ومهارات. 9

 إظهار مهارات قيادة المجموعات بشكل مر ض .  . 10

 

بحيث يستطيع أن يوظف مهاراته  يحقق آماله فيهاكل ما سبق هي مهارات عامة وأسس يجب على الخريج أن  ومن حيث أن

 .  من خلالهاالشخصية 

(  30399ستوى الثالث ) مقرر  ماجبارى على طلاب ال                                                                 ونظرا  لاهمية التدريب الميدانى لخريجى الكلية ، فقد تم اضافة مقرر  

 حسب البرنامج التعليمى. ساعة نظرى ويكون التدريب الميانى تخصصي 2ساعات عملى و  6ي بواقع  تدريب ميدانى تخصص

                                                                                        يتم اعداد توصيف للمقرر التدريب الميدانى وفقا  للتخصص موضح به اهداف المقرر وطرق التقويم.

 

فإن   البرنامج ومخرجاته وعليه  ، ومبين بكل منها هدف  تمثل جميع تخصصاتها  الميداني  التدريب  في مجال  الكلية  برامج 

 موضحه بكل منه فرت العمل المتاحة والتي يستطيع الطالب إقتناصها بعد التخرج. 
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 الجزء الأول 

 مصطلحات وأهمية التدريب الميدانى 
 

 

 التدريبية طلحات المصأولاً: 

 :  التدريب الميدانى ▪

ــة   ــات الكلي ــد متطلب ــو أح ــالوريوسه ــة البك ــب مرحل ــاز الطال ــة لإجتي ــداني  والجامع ــدريب المي ــب الت ــاز الطال ــب أن يجت ويج

                                ً                                                   ً        التخصصي في المستو  الثالث ووفقا  للائحة بإحد  جهات التدريب داخل أو خارج الكلية ووفقا  لتخصصه.

 دانى: المشرف العام على التدريب المي   ▪

ــى  ــه بالإشــراف العــام والمتابعــة عل ــووب عن ــة أو مــن ين ــد الكلي ــه مــن عمي ــتم تكليف ــة ي ــدريس بالكلي ــة الت هــو أحــد أعضــاء هيئ

 مقرر التدريب الميداني.

 إدارى التدريب الميدانى:   ▪

ــديهم الخبــرة فــى التعامــل م ــ ــيم والطــلاب بإختيــاره ممــن ل ــة لشــئون التعل ع الطــلاب هــو أحــد مــوظفي الكليــة يقــوم وكيــل الكلي

 لتسهيل إجراءات التدريب الميدانى .

 المشرفون على التدريب:   ▪

ــم  ــس القس ــن مجل ــيفهم م ــتم تكل ــم،  ي ــة بالقس ــة المعاون ــاونهم  الهيئ ــدريس ويع ــة الت ــد أعضــاء هيئ ــن أح ــر م ــو عضــو أو أكث ه

ــرحلات الداخ ــام لإتمــام برنــامج ال ــع المشــرف الع ــة والتواصــل و التنســيق م ــتب بالإشــراف والمتابع ليــة والخارجيــة المخ

ــديها  ــة ل ــدريب الطلب ــى ســتقوم بت ــدريب الت ــداني. كمــا يوجــد أيضــا  مشــرف خــارجي  مــن جهــة الت ــدريب المي ــرر الت                                         ً                                                           ضــمن مق

 تقوم جهة التدريب بتكليفه بتدريب الطلاب ومتابعتهم أثناء الفترة التدريبية لد  هذه الجهة.

 جهة التدريب:   ▪

ــولى  ــى تت ــة الت ــة أو الداخلي ــة الخارجي ــي الجه ــب ه ــب تخصــب الطال ــدانى حس ــدريب المي ــرة الت ــلال فت ــلاب خ ــدريب الط ت

 ويوافق عليها مجلس القسم والكلية.

 المتدرب:   ▪

هـــو الطالـــب الـــذ  تنطبـــق عليـــه شـــروط التـــدريب ســـواء التـــدريب العـــام لطلبـــة المســـتو  الثـــاني أو التخصصـــي لطلبـــة 

 المستو  الثالث بالأقسام المختلفة.

 المدرب:  ▪

ــر  ــو عضــو أو أكث ــع الطــلاب ه ــل م ــى التعام ــدرة عل ــة والق ــة والعملي ــرة العلمي ــديهم الخب ــن ل ــدريب مم ــة الت ــن أعضــاء جه م

ــدريب  ــة فــى مجــالات الت ــراتهم العملي ــل خب ــدريب بنق ــيفهم مــن جهــة الت ــتم تكل ــى لتخصصــه ي ــو  الفن ــين المحت والمــتحمس لتلق

 للطلبة ضمن مقرر التدريب الميداني.

 

 الميدانى ثانياً : أهمية التدريب 

ساســية فــي انشــاء شــراكة حقيقيــة بــين الكليــة وســوق العمــل، لأترجــع أهميــة التــدريب الميــداني الــي انــه يعتبــر أحــد الركــائز ا

ــن  ــدم م ــث تق ــهحي ــة  خلال ــامج  الكلي ــب والبرن ــة للطال ــة لأفرصــة عملي ــل حقيقي ــة عم ــي بيئ ــته ف ــاتم دراس ــق م ــار وتطبي ختب

 إلي صقل وتنمية خبرات ومهارات الطالب.  ضافةلإبا

تعـــرف المؤسســـات والهيئـــات المعنيـــة علـــي الطالـــب المتـــدربين وخبـــراتهم وتحديـــد متطلبـــات تعـــديل  قلـــو  أضـــافة إلـــي

ــوير  ــرراتوتط ــي الكليــة المق ــف لخريج ــدل التوظي ــي رفــع مع ــهم ف ــية بمــا يس كذذكلي يقذذوم التذذدريب الميذذادنى بذذريط ، الدراس

 الفعليةببيئة العمل  الطلاب 

 (30399ستوى الثالث ) مقرر معلى طلاب ال، حيث أنه مقرر إجبارى يدخل التدريب الميداني ضمن متطلبات التخرج
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 الأهداف العامة للتدريب الميداني اً: لثثا

 نى إلى: ايهدف التدريب الميد

ــي . 1 ــتها فـ ــم دراسـ ــى تـ ــة التـ ــارات المختلفـ ــوم والمهـ ــارف والعلـ ــاهيم والمعـ ــيل المفـ ــلاب ترسـ ــية للطـ ــررات الدراسـ المقـ

 .واسقاطها بشكل تكاملي في موقف عملي يحقق الهدف العام من البرنامج

 منح الطالب فرصة لاكتساب الخبرة العملية في الادوار المختلفة لاي وظيفة قبل التخرج.. 2

 الإلمام بالعقبات و الصعوبات في جهة العمل ومعرفة كيفية مواجهتها .. 3

 قع العمل وربط قلو بما يتم تعلمه في الكلية .التجهيزات والمعدات الموجودة في موالتعرف علي ا. 4

 .المناسب منهاإتاحة الفرصة للطالب للتعرف علي جهات العمل المختلفة لاختيار . 5

ــاث . 6 ــة وقلـــو مـــن خـــلال الأبحـ ــول العلميـــة الملائمـ ــة للطالـــب للتعـــرف علـــي المشـــكلات العمليـــة والحلـ إتاحـــة الفرصـ

 . الحديثة التى تستخدم التكنولوجيا الحديثة والتقارير

ــن . 7 ــة ســواء م ــي الكلي ــا عل ــنعكس إيجابي ــا ي ــة مم ــه المختلف ــل ومتطلبات ــرة واضــحة عــن حاجــة ســوق العم ــة فك إعطــاء الكلي

ناحيــة تطــوير مناهجهــا أو فــتح تخصصــات جديــدة وقلــو بنــاء علــي مــايرد مــن اقترحــات مــن قبــل أعضــاء هيئــة التــدريس 

 ين علي التدريب والطلاب .المشرف

مــن  والكليــةمــن ناحيــة وبــين ســوق العمــل وأعضــاء هيئــة التــدريس  الكليــةفــتح قنــوات اتصــال بــين ســوق العمــل وطلبــة . 8

ــل  تخصــب ــي ك ــة ف ــط الدراس ــوير خط ــن تط ــو م ــه قل ــا يحقق ــري وم ــة اخ ــات  ناحي ــدريب بالامكاني ــات الت ــف جه وتعري

 المتاحة بالجامعة .

 مما يحقق فرصة في الاختيار عند التوظيف . الكليةلطلبة  تعريف جهات التدريب. 9

 

  



Page | 9 

   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 الجزء الثانى

 التدريب الميدانى التخصصى للبرامج المختلفة بالكلية 
 

 

 -                                                                      ً                   مقرر التدريب الميدانى تخصصى ، حيث يتم لكل برنامج من برامج الكلية ووفقا  لتوجهات الفرعية :

 برنامج الإنتاج النباتى أولاً: 

 : هىتوجهات فرعية خمسة البرنامج ويضم 

 غابات وتكنولوجيا الأخشاب   -

 الخضر  -

 زهور ونباتات الزينة وتنسيق الحدائق  -

 الفاكهة  -

 المحاصيل -

ية للتدريب الميدانى، مجالات التدريب الخاصـة بالتوجة الفرعى ، و بة من  لكل توجه فرعى فى البرنامج أهداف رئيسـ المهارات المكتسـ

 البرنامج التدريبي

 الغابات و تكنولوجيا الأخشاب  -1

 : الأهداف الرئيسية للتدريب  ▪

ً                                      أولا  : مجال زراعة و تنمية الغابات والأشجار     

 يتعرف الطالب على بعض الأنوا  الشجرية النامية فى بعض حدائق الإسكندرية و حديقة الأورمان بالقاهرة . -1

 صفاتها لجمع البذور منها .يحدد الطالب الأشجار البذرية )الأمية( و الفائقة فى  -2

 يتعامل الطالب مع بذور بعض الأنوا  الشجرية من حيث الجمع و التجفيف و الأستخلات وطرق تخزنيها . -3

                 ً        ً                                                      يلم الطالب نظريا  و عمليا  بالمعاملات المختلفة التى تجر  على البذور قبل زراعتها . -4

 تجهيز مراقد الإنبات للزراعة و زراعة  بذورالأشجارالخشبية .                ً        ً                       يلم الطالب نظريا  و عمليا  بالعمليات المشتلية من  -5

                  ً                                                                         ً  يطبق الطالب عمليا  عمليات العناية بالشتلات بعد البذر من ر  و تنقية الحشائش و الحماية و غيرها  . -6

           ً                                                يقوم عمليا  بعمليات الشتل و يلم بعمليات العناية بعد الشتل . -7

 للزراعة . يشاهد و يشارك الطالب فى عمليات تجهيز الأرض -8

 يشاهد و يشارك الطالب فى عمليات زراعة الأشجار فى الأرض المستديمة وطرق الزراعة . -9

حماية ..... و  –ر   –تسميد   –يطبق الطالب عمليات العناية بالأشجار بعد زراعتها فى الأرض المستديمة من عمليات ترقيع   -10

 غيرها .

   الشجرية فى المشتل .          ً                                  يقوم عمليا  بعمليات الإكثار الخضر  لبعض الأنوا -11

 يتعرف الطالب على الأنوا  المختلفة من الصوبات و مكوناتها. -12

 يشاهد الطالب عمليات إنشاء الغابات الصناعية المروية بمياه الصرف الصحى و أنظمة الر  بها . -13

      ً                         ثانيا  : مجال تكنولوجيا الأخشاب

 شاب المحلية و الأخشاب المستوردة .يتعلم الطالب كيفية إستخدام الطرق المختلفة للتعرف على الأخ -1

اب المصـنعة مثل الخشـب الحبيبى و خشـب الأبلكاج وغيرها  -2 اهدة خطوات إنتاج الأخشـ  –                  ً        ً                                                                             يتعرف الطالب نظريا  و عمليا  بالمشـ

 بالإضافة إلى صناعة الورق .

 قد تنشأ أثناء تجفيف الأخشاب  يلم الطالب بأهم العيوب الطبيعية فى الأخشاب و أسباب وجودها بالإضافة إلى أهم العيوب التى -3

 يتعرف الطالب على جميع الأجهزة المستخدمة فى تقدير الخوات الفيزيقية و الميكانيكية و الكيميائية للأخشاب بمعامل القسم  -4

م بالإضـافة إلى تقدير الخوات الك -5 اب بمعامل القسـ يميائية                   ً                                                                                            يقوم الطالب عمليا  بتقدير أهم الخوات الفيزيقية و الميكانيكية للأخشـ

 للأخشاب .

 يتعرف الطالب على أهم عوامل تلف الأخشاب و الطرق المستخدمة فى حفظ الأخشاب و الكيماويات اللازمة لذلو . -6
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 مجال زراعة و تنمية الغابات التدريب مجالات ▪

ً                              أولا  : مجال زراعة و تنمية الغابات     

 فى الحدائق التالية : الموجودة التعرف على أهم الأنوا  الشجرية  -1

 مشتل القسم بمزرعة الكلية .  -

 حدائق أنطونيادس .  -

 حدائق الشلالات . -

 .  المزار  الشجرية -

 الجيزة . –حدائق الأورمان  -

 جمع و إستخلات البذور من الأشجار الأمية بعد تحديدها و تجفيف و إستخلات البذور . -2

 الإكثار الخضر  .  -3

 .والأسماعلية زيارة الغابات الصناعية المرورية بمياه الصرف الصحى فى مدينة السادات و جنوب التحرير -4

 إنتاج شتلات الأشجار الخشبية و عمليات العناية بها وزراعتها فى الأرض المستديمة . -5

      ً                        ثانيا : مجال تكنولوجيا الاخشاب

 الأخشاب الصلدة واللينة.استخدام مفاتيح التعرف علي  .1

 التعرف علي خطوات إنتاج الأخشاب المصنعة في مصر. .2

 التعرف علي أهم العيوب الطبيعية بالاخشاب وأسباب وجودها والعيوب التى قد تنشأ أثناء تجفيف الأخشاب.  .3

ــم مع معرفـة أهم خوات الأخشــــاب   .4 ــتخـدمـة في تقـدير خوات الأخشــــاب بـالقســ الفيزيقيـة الوقوف علي أهم الأجهزة المســ

 والميكانيكية.

 دراسة الأجهزة المستخدمة في تقدير الخوات الكيميائية للأخشاب وكيفية استخدامها. .5

 دراسة أهم عوامل تلف الأخشاب والمواد المستخدمة في حفظ ومعالجة الأخشاب وأهم طرق المعالجة. .6

 أماكن التدريب  ▪

 التدريب في بعض الأقسام الأخري  ▪

 الموضو : التعرف علي الطرق المختلفة لري الأشجار الخشبية واستخدام مياة الصرف.  قسم الأراضي والمياه: -1

 الموضو : التعرف علي طرق مكافحة الحشرات وأمراض الأشجار الخشبية. قسم المبيدات: -2

 الموضو  : إنتاج الدواجن  قسم الدواجن: -3

 الانتاج الحيوانى: إنتاج وتربية الماشيةقسم  -4

 إدارة وتنمية النحل: قسم الحشرات الاقتصادية  -5

 طرق إكثار نباتات الزينة  قسم الزهور ونباتات الزينة: -6

 زيارات خارجية  ▪

 داخل الإسكندرية -أ

 مشتل القسم بأبيس  -1

 حدائق أنطونيادس  -2

 حدائق الشلالات -3

 الغابة الترفيهية -4

 خارج الإسكندرية  - ب

 الصناعية(. ات ) الغابو الأسماعلية مدينة السادات وجنوب التحرير  -1

 محافظة الجيزة )حديقة الأورمان( -2

 مدينة برج العرب ) مصنع منتجات الأخشاب (.  -3

 . مدينة طنطا )مصنع الخشب الحبيبي( -4

 مدينة الأثاث بمدينة دمياط الجديدة -5

 تخصص غابات وتكنولوجيا الأخشاب  المهارات المكتسبة من البرنامج التدريبي ▪

 التعرف علي الأنوا  الشجرية في حدائق الإسكندرية وحديقة الأورمان بالجيزة. -1

 تحديد وانتخاب الأشجار الأمية وجمع وتجفيف وإستخلات البذور. -2

 التغلب علي الكمون في بعض أنوا  البذور وعمليات الإسرا  من عمليات الإنبات .معاملة البذور وطرق  -3
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

ــجـار في الإ -4 ة التى تجري علي الأشــ ات المختلفـ ل الزراعـة والعمليـ ذور وتجهيز الأرض قبـ لمـام بطرق تجهيز مهـاد البـ

 الأرض.

 الإلمام بطرق الإكثار الخضري للأنوا  الشجرية التي لا تتكاثر بذرية في مصر. -5

القدرة على زراعة الغابات الصـناعية على مياه الصـرف الصـحي من حيث المعاملات التي تجري على المياه قبل الري    -6

 والاحتياطات الواجب الأخذ بها عند استخدام هذه المياه . 

 التعرف على أهم أنوا  الأخشاب المحلية والمستوردة وإمكانية التفرقة بينهم . -7

لأخشــاب في مصــر ومعرفة المشــاكل التي تواجه المصــانع وكيفية رفع مســتو  جودة المنتج الإلمام بعمليات تصــنيع ا   -8

 الخشبي .

 القدرة على التعرف و التفرقة بين عيوب الأخشاب المختلفة وكيفية معالجتها .  -9

 القدرة على تقدير خوات الخشب الفيزيقية والميكانيكية والكيميائية . -10

 رــــــض ـالخ -2

 الميدانى تخصص خضر  تدريبالأهداف الرئيسية لل ▪

 أن يتعرف الطالب نظريا وعمليا علي جميع العلميات الزراعية السبعة عند إنتاج محاصيل الخضر .  .1

 محاصيل الخضر المختلفة  ل أن يكتسب الطالب نظريا وعمليا المعلومات المختلفة عن طريق حصاد ومعاملات ما بعد الحصاد   .2

 قوم بها للشركات ومناطق إنتاج الخضر .يأن يصقل الطالب مهاراته من خلال الزيارات المختلفة التي   .3

التصنيع وتصميم   .4 الخضر مثل  إنتاج  بالتخصصات الاخري وتخصب  المرتبطة  العمليات  الطالب على بعض  يتعرف  أن 

 الحدائق ........ الل . 

 اكتساب خبرات ميدانية في مجال بحوث محاصيل الخضر .  .5

 التدريب  مجالات ▪

 إنتاج جراثيم عيش الغراب + الإنتاج التجاري للمشروم  .1

 (الميكوريزا من التربةالتربة النافعة )عزل فطريات بعض عزل وإستخداماته والتسميد الحيوي طرق  .2

 ) معمل نظم الري بقسم الهندسة الزراعية (-بعد( جولة على بعض معامل الكلية ) معمل الاستشعار عن  .3

 القيمة الغذائية والطبية لمحاصيل الخضر التعرف على  .4

 التعليب ( الخاصة ببعض محاصيل الخضر   -التجميد -عمليات التصنيع ) التجفيف  .5

 الاستخدام الأمن المبيدات آفات محاصيل الخضر  .6

  PCRم جهاز ال تقنية البصمة الوراثية وكيفية استخداالتعرف على  .7

 الخضرمحاصيل مجال إنتاج نسجة في تطبيقات تقنية زراعة الأ .8

 عمل الأنفاق البلاستيكية الصغيرة  .9

 أسس ومبادئ دراسة الجدو  للمشروعات الزراعية  الإلمام ب .10

 دراسة نموقج تطبيقي لدراسة الجدو  لأحدي مشروعات إنتاج الخصر .11

 ض محاصيل الخضر تصميم حديقة منزلية تحتوي على بعملاحظة طرق  .12

 إنتاج عسل النحل واستخدام النحل كلقاح في حقول محاصيل الخضر التعرف على  .13

 أماكن التدريب  ▪

 التدريب في بعض الأقسام الأخري ▪

 قسم أمراض النبات  .1

 قسم الارشاد الزراعي   .2

 قسم الاقتصاد الزراعي   .3

 قسم علم الحشرات التطبيقي  .4

 قسم الاقتصاد الزراعي   .5

 والحيوية ة يوراثهندسة القسم ال .6

 قسم المبيدات  .7

 قسم الصناعات الغذائية  .8

 و المياه  قسم الأراضي .9

 الزينة .نباتات قسم الزهور و .10
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 الزيارات الخارجية  ▪

 . التطبيقات التكنولوجية ببرج العرب الأبحاث و زيارة ميدانية لمدينة .1

 الخاصة بالمنطقة العسكرية ) العامرية ( زيارة للصوب الزراعية  .2

 زيارة ميدانية لمزرعة المغربي  .3

 زيارة ميدانية لمصنع أبو قير للأسمدة  .4

 زيارة ميدانية بالقاهرة  -المتحف الزراعي  .5

 زيارة ميدانية لشركة جالينا للتصنيع الغذائي ) تجميد بعض محاصيل الخضر (    .6

 

 تخصص خضر المهارات المكتسبة من البرنامج التدريبي  ▪
المحمية والعمليات التي تجري على  في البيوتالحقول المكشــوفة وفي الخضــر  محاصــيل   إنتاجعلى طرق الطالب يتعرف    .1

 محاصيل الخضر المنزرعة في مصر و التطبيقات العملية لها من خلال بعض الزيارات الميدانية .

  العربية.مصر جمهورية في تجاري يفهم الطالب متطلبات الإنتاج ال .2

 متطلبات نمو نباتات الخضر وظروف الإنتاج الأمثل لها في مصرعلى عرف الطالب تي  .3

 يتعرف الطالب على الاحتياجات المائية ونظم الري المختلفة والصرف لمحاصيل الخضر من خلال زيارات ميدانية  .4

يتعرف الطالب على أهم عمليات ما بعد الحصــاد والتي تتضــمن مواصــفات الجودة في محاصــيل الخضــر وقلو من خلال  .5

   .زيارات ميدانية

الأبحـاث    مجـال التكنولوجيـا الحيويـة وتطبيقـاتهـا من خلال زيـارة ميـدانيـة لمـدينـةيتعرف الطـالـب علي نتـائج الأبحـاث العلميـة في  .6

 . التطبيقات التكنولوجية ببرج العرب و

 يتعرف الطالب على خطوات الإنتاج التجاري للمشروم من خلال زيارة لقسم أمراض النبات بالكلية .7

 ضر في مناطق إنتاجها . المسببات المرضية المصاحبة لزراعات الخبين الطالب ويفرق  يميز   .8

يكتســـب الطالب خبرات مختلفة في مجالات التســـميد الحيوي ونظم الري و عمليات التصـــنيع الخاصـــة ببعض محاصـــيل    .9

 الخضر من خلال زيارات بعض أقسام الكلية المتخصصة وشركة جالينا للتصنيع الغذائي .

 اصيل الخضر من خلال زيارة لقسم الاقتصاد الزراعي  اكتساب الطلاب الخبرة في كيفية حساب دراسات الجدو  لأحدي مح .10

 يتعرف الطالب على كيفية تصميم حديقة منزلية تحتوي على بعض محاصيل الخضر   .11

 الزهور ونباتات الزينة وتنسيق الحدائق  -3

 الميدانى تخصص زهور وزينة  الأهداف الرئيسية للتدريب ▪

 الزينة المختلفة .نباتات  الزهور و تعريف الطلاب بمجموعات   -1

 نباتات الزينة المختلفة.الزهور و مجموعات  المستخدمة لإكثار  كثار الإب على طرق تعريف الطلا -2

ــض  -3 ــل والاراولا وبع ــدي والقرنف ــورد البل ــل ال ــة مث ــات الهام ــض النبات ــاج بع ــرق انت ــارف خاصــة بط ــب مع ــاب الطال اكس

 ابصال الزينة 

 استخدام النباتات في التنسيق  مهاراتاكساب الطالب  - 4

 تدريب الطلاب على كيفية انشاء المشاتل وادارتها وصيانتها .  -6

 واجراء عمليات الصيانة.الحدائق تدريب الطلاب على انشاء  -7

   تعريف الطلاب بطرق انشاء شبكات الري بالحدائق .  -8

 التدريب  مجالات ▪

 مجموعات الزهور ونباتات الزينة وطرق اكثارها وعمليات الخدمة المختلفة من زراعة وتفريد وتدوير.  .1

   المشاتل وانوا  الصوب المختلفة واستخداماتها. واأن .2

 ائق.انشاء وصيانة الحد .3

 .والعامة منزليةائق الحدالتصميم  .4

 الأكثار الخضري في نباتات الظل والصوب والاشجار والشجيرات والاجزاء الارضية والترقيد. .5

 مكافحة الحشائش في نباتات الزينة. .6

 رعاية المناحل. والمكافحة المتكاملة للافات الحشرية في نباتات الزينة وانشاء  .7

 زراعة الاسطح.  .8

   الدقيق في نباتات الزينة. التكاثر  .9
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 المهارات المكتسبة من البرنامج التدريبي:  ▪

 اكثار نباتات الزينة.التعرف على طرق  .1

 . قات القيمة الإقتصادية العاليةانتاج بعض نباتات الزينة مهارات اكساب الطلاب  .2

 تنسيق الحدائق بانواعها المختلفة.تعريف الطلاب على  .3

 وانتاج الاصناف الجيدة.الزينة اكساب الطلاب مهارات تحسين نباتات  .4

 اكساب الطلاب مهارات تاسيس وادارة مشاتل الزينة. .5

 الفاكهة  -4

 الميدانى تخصص فاكهة الأهداف الرئيسية للتدريب  ▪
الأصـناف والأنوا   الفاكهة وكذلو معرفة نشـاء مشـاتل وبسـاتين  لإبة  المناس ـنو  التربة  الموقع و الإلمام بأهم أسـس اختيار -1

 .زراعة الأشجارالبستان وتخطيط مكونات المشتل والنظم المختلفة لكما يتعرف على التى يجود زراعتها بالمنطقة ، 

  .الفاكهة المنزرعة في مصرمحاصيل يتعرف الطالب على أنوا  و اصناف  -2

  الإكثار الخضري. سواء بالبذرة أو المختلفة  كثار أشجار الفاكهة إ على إجراء عملياتالطالب تدرب  ي -3

سـواء    بسـتانطريقة الري المناسـبة لظروف كل   اختيارالمائية للأشـجار وكيفية    الاحتياجاتتحديد تعريف الطالب كيفية   -4

 . ةأو الحديثالتقليدية بطرق الري 

ــجار الفاكهة كما يتعرف على أعراض نقب هذه   زيادة قدرة الطالب على معرفة -5 ــر الغذائية الضــــرورية لأشــ العناصــ

 محاصيل الفاكهة شاملا أنوا  الأسمدة وطرق ومواعيد اضافتها . لأحد قوم بتصميم برنامج تسميد  ، ليالعناصر 

طالب بالاســــاس  ، وتعريف الوكذلو على عمليات التقليم الصــــيفي ، يتدرب الطالب على طرق تربية أشــــجار الفاكهة  -6

  العلمى لتقليم  أشجار الفاكهة.

يلم الطالب بأهم الأمراض والحشـــرات التي تصـــيب أشـــجار الفاكهة من خلال الأعراض الظاهرية التي يلاحظها على  -7

 طرق مقاومتها.طرق الوقاية والأشجار و

ــحيحـة لجمع وتـداول وتخزين  ويتعرف على الطرق بـأنواعهـا المختلفـة تحـديـد دلائـل جمع الثمـار كيفيـة  الطـالـب يتعلم   -8 الصــ

 . الثمار واعدادها للتصدير 

الإتصـــالية والقيادية من خلال لقاءاته بالفنيين والمهندســـين الزراعيين والمديرين التنفيذيين في  هيصـــقل الطالب مهارات -9

 .تصدير محطات الالمزار  الخاصة و

 التدريب  مجالات ▪

يقوم الطالب بإتمام برنامج التدريب االتالى سواء بمعامل ومزرعة الكلية أو بالزيارات الخارجية لمشاتل وبساتين الفاكهة الخاصة   

 : محطات تعبئة وفرز وتصدير محاصيل الفاكهةو

 إنشاء وتخطيط مشاتل وبساتين محاصيل الفاكهة. .1

 الفاكهة وأنوا  الثمار المختلفة. رالصفات المظهرية لا شجا .2

 الإكثار الجنسي والخضري وإنتاج الشتلات.  .3

 إختيار طرق ونظم الري لظروف بستان الفاكهة .4

 تصميم برنامج تسميد لمحصول فاكهة. .5

 التقليم الصيفى –تربية أشجار الفاكهة  .6

 الأمراض والآفات التى تصيب محاصيل الفاكهة .7

 دلائل نضج وطرق جمع الثمار.  .8

 

 المحاصيل  علوم -5

 تخصص المحاصيل  الأهداف الرئيسية للتدريب  ▪

 . يتعرف الطالب على المحاصيل الصيفية المنزرعة بالمزرعة من حيث الشكل المورفولوجي وحجم النبات .  1

 لمحاصيل الصيفية .اطرق المختلفة لزراعة  بالالطالب  يلم. 2

 محصول منزر  . . يتمكن الطالب من حساب كميات السماد والتقاوي لكل 3

 عمليات الخدمة المختلفة من ترقيع وخف وعزيق وتسميد وري في المحاصيل المختلفة .   ويطبق ويحدد يمارس. 4

 عمليات التهجين المختلفة من عمليات خصي ونقل حبوب اللقاح والتكيس في المحاصيل المختلفة . ب يلم الطالب. 5

 يب المحاصيل من خلال الأعراض الظاهرية وكذلو طرق مقاومتها .  هم الامراض والحشرات التي تصأ. يلم الطالب ب6
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 يتعرف الطالب على الأجهزة المختلفة وكيفية عملها في معامل وزارة الزراعة و ايضا معامل القسم. . 7

 يلم الطالب بالقوانين واللوائح التي تنظم تداول بذور وتقاوي المحاصيل بالحجر الزراعي . . 8

نظريا وعمليا على عمل الهيئات والشركات التي لها علاقة بمنتجات المحاصيل المختلفة والتي قد يعمل   يتعرف الطالب.  9 

  .بها الطالب أوقد يتعامل معها بعد تخرجه

  .يصقل الطالب مهارات العمل في فريق من خلال العمل ومشرفيه في اعداد وتنفيذ الدراسة الميدانية.  10

 

 التدريب  مجالات ▪

 وخدمة محصول الذرة الشاميةزراعة  -1

 زراعة وخدمة محصول القطن  -2

 زراعة وخدمة محصول الأرز  -3

 صيل الاعلافازراعة وخدمة مح -4

 تهجينات القطن -5

 هجينات الذرة الشاميةت -6

 تهجينات الارز  -7

 تهجينات الاعلاف  -8

 معامل القسم بالكلية -9

 تجهيز ضرب الأرز بمضرب الأرز الخات بقسم المحاصيل  -10

 أماكن التدريب  ▪

حيث يقوم الطلاب بزيارة هذه الهيئات والشـــركات المختلفة وقلو للالمام نظريا وعمليا بطبيعة عمل هذه الهيئات والشـــركات  

 التى قد يعمل بها أو قد يتعامل معها الطالب بعد تخرجه.

 الزيارات الخارجية  ▪

   صندوق الدعم بالسيوف .1

 مطاحن سلندرات محرم بو   .2

 هينة تحكيم القطن بسموحة  .3

   شركة بسكو مصر بالسيوف .4

   صوامع الميناء .5

   معمل الملوحة و القلوية بالصباحية التابع لوزارة الزراعة .6

   معامل قسم المحاصيل السكرية بالصباحية التابع لوزارة الزراعة .7

   بالجيزة  الجينات بنو -الحجر الزراعي بالميناء .8

 التدريب في بعض الأقسام الأخري ▪

 قسم كيمياء وتقنية مبيدات الافات.  .1

 قسم الهندسة الزراعية والنظم الحيوية.  .2

 قسم أمراض النبات. .3

 قسم التعليم الأرشاد  الزراعى.  .4

 حيث يتم تدريب الطلاب في الموضوعات المتعلقة بزراعة وانتاج وخدمة المحاصيل المرتبطة مع هذه الاقسام.

 الميداني  المهارات المكتسبة من برنامج التدريب ▪

 القدرة علي ادارة تسيير العمليات الزاعية المختلفة من زراعة ورعاية وخدمة المحاصيل المختلفة.  -1

 التعرف علي الامراض والحشرات التى تصيب المحاصيل المحتلفة وكيفية مقاومتها.  -2

 التى تتعامل مع منتجات المحاصيل المختلفة الالمام نظريا وعمليا بطبيعة عمل الشركات والهيئات -3

 القدرة علي العمل بفاعلية ضمن فريق أو مجموعة. -4

زيادة مهارات الاتصال للطالب للزيارات المختلفة للشركات والهيئات والمعامل المختلفة والتى تمكنه من الحصول علي  

 فرت عمل لد  هذه الجهات. 
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 الحيوانى برنامج الإنتاج ثانياً: 

 برنامج توجهين فرعيين هما:ال يضم

 الإنتاج الحيوانى  -

 الإنتاج الداجنى -

 الانتاج الحيواني . 1

 لأهداف الرئيسية للتدريب: ا ▪

 -:مايلي علي وعلميا  نظريا التعرف بالقسم الميداني التدريب لبرنامج الرئيسية الأهداف  تتناول

 .الحيواني  الإنتاج مزار  في اليومية  العمليات -1

 .الرضيعة العجول  تنشئة -2

 .والماعز الأغنام  تربية-3

 .أغنام( –  جاموس  - أبقار)  التسمين نظم-4

 .الالية المحالب وأنوا  الالي الحليب-5

 .الحودة عالية ألبان علي الحصول  كيفية -6

 .اللحوم سلامة علي الكشف – اللحوم مجازر – الذبح عمليات -7

 .الحيوانية المخلفات من  الاستفادة طرق -8

 .الزراعية المخلفات من  الأستفادة طرق -9

 .السيلاج  وتصنيع  تجهيز طرق -10

 . والتلقيح الشيا  تنظيم ونظم  الصناعي التلقيح -11

 المزرعة حيوانات في الحمل تشخيب -12

 .المختلفة بأنواعه السمكي الاستزرا  -13

 .الذكية الحيواني  الإنتاج مزار  -14

 .المختلفة الحيواني الإنتاج مجالات في الإصطناعي الذكاء إستخدام -15

 التدريب  برنامج ▪

 -:التالية الموضوعات  الحيواني التدريب برنامج يتناول

 .الايواء نظم – والماعز والأغنام والجاموس الابقار مزار  في اليومية العمليات .1

  .الرضيعة العجول وتنشئة الفطام نظم .2

 .والماعز الأغنام قطعان تربية نظم .3

 .والاغنام والجاموس الابقار مزار  في التسمين نظم .4

 .المزرعية للحيوانات الألي الحليب ونظم الألية المحالب أنوا  .5

 .الألبان وسلامة  جودة – الألبان غش طرق – للألبان والطبيعية الكيماوية الصفات .6

 .اللحوم جودة و سلامة عن الكشف –  الذبح عمليات – اللحوم مجازر .7

 .الحيوانات مخلفات علي الحشرات تربية – البيوجاز إنتاج – الحيوانية المخلفات من الأستفادة طرق .8

 .الخشنة العلف لمواد الغذائية القيمة رفع –  الزراعية المخلفات من الإستفادة .9

 .(السيلاج حفظ في المستخدمة السيلوهات – البناكر إعداد – التجهيز طرق) السيلاج .10

 تشخيب  –  المنوي  السائل  وتقييم  حفظ  و  جمع  طرق  –   الصناعي  التلقيح  –  المزرعية  الحيوانات  في  التناسلية  العمليات .11

 .الحمل

 .المختلفة السمكي الأستزرا  طرق   – الأسماك مزار  أنوا  – والعذبة المالحة الأسماك مزار  .12

 .والسمكي الحيواني الأنتاج مجالات في الاصطناعي الذكاء تطبيقات .13
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 أماكن التدريب  ▪

 الزيارات الخارجية  ▪

  قلو   يتطلب  حيث  الحيواني  التدريب  وأهداف  العلمية  الاهتمامات  كل  تغطي  بحيث   للطلاب  الميدانية  الزيارات  بتنظيم  القسم  يقوم

 :تشمل  بحيث.للطلاب الميدانية الزيارات مواعيد وجدولة لترتيب المسؤلون مع التواصل

  البان مزار  .1

  تسمين مزار  .2

  أعلاف مصانع .3

  سمكية مزار  .4

   متخصصة وماعز أغنام مزار  .5

   الألية الذبح مجازر .6

   اللحوم علي التفتيش شركات .7

  الحيواني الأنتاج في المتخصصة المعارض .8

 

 إنتاج الدواجن  -2

 الأهداف الرئيسية للتدريب:  ▪

ً  تداولا    الأكثر  وهي  اللحم  كتاكيت تربية  كيفية  علي  ونظريا عمليا  الطالب يتعرف  أن  .1   يتعامل  أو  الطالب بها يعمل  قد والتى      

 تخرجه  بعد  معها

  تسـمين  دورة  علي الكامل بالاشـراف قيامه خلال من  الدجاج  وتربية  انتاج مجال  في  المعلومات كل عمليا الطالب  يطبق  ان .2

 التربية مسكن باعداد الطالب يقوم ان بعد( يوم 35 لمدة اللحم  كتاكيت  انتاج دورة)

 .عليه المشرفين التدريس هيئة اعضاء  بين و زملائه  وبين بينه التعاون مهارات من الطالب يصقل ان .3

 والمجـازر  التفريل  ومعـامـل المزار   لبعض  العلميـة  الميـدانيـه الزيـارات خلال  من حـديـث  مـاهو كـل علي الطـالـب  يتعرف ان .4

   الدواجن بصناعة الخاصة الشركات لبعض الآلية

  الدواجن انتاج مجال في الدراسات احدث علي النقاش حلقات خلال من الطالب  يتعرف .5

  (والارباح التكلفة عناصر) اللحم دجاج لدورة الاقتصادية الجدوي يشمل تقرير اعداد كيفية علي الطالب  يتعرف .6

 التدريب  مجالات ▪

 تمهيد لوضع خطة وأهداف التدريب الصيفي  .1

 اللحم كتاكيت إنتاج  لدورة( والتحصينات الأدوية) العلاجى والبرنامج الصحية لوقاية .2

 تدريب عملي علي تكوين عليقة دجاج اللحم وأهمية العناصر الغذائية بها  .3

 حلقات نقاشية حول أهم الدراسات في مجال إنتاج اللحم  .4

الي عمل جدوي لدورة تسمين كاملة لعدد   بالإضافة  صادية لمشرو  إنتاج اللحم وتفريغ البياناتكيفية إعداد الجدو  الاقت .5

     ً يوما   35كتكوت لمدة  2000

 أماكن التدريب  ▪

 قيام الطلاب في خلال مدة التدريب برحلات علمية إلي:

 زيارة معرض اجرينا بالقاهرة. -1

 جن زيارة المجزر الالي بشركة القاهرة الجديدة للدوا -2

 المهارات المكتسبة من برنامج التدريب :  ▪
 .الدجاج لتربية المصاحبة العمليات لكل الفعلية بالخطوات الطلاب إلمام -1

 .لحم  كتاكيت عنبر إدارة لكيفية والمهارات الخبرات الطلاب  إكتساب -2

 .الدواجن مربي  تقابل التى الأزمات  ومواجهة المشكلات حل طرق الطلاب  إكتساب -3

  .الجماعة بروح العمل في التعاون  كيفية الطلاب  إكتساب -4

 .الدواجن تربية مجال في الحديثة التطورات علي  الاطلا -5

  .الصغيرة المشاريع عمل علي الطلاب قدرة -6
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 برنامج علوم الأغذية ثالثاً: 

 :هما فرعيين توجهانالبرنامج يضم 

 تقنية الألبان   -

 صناعات غذائية  -

 الألبان تقنية  . 1

 الأهداف الرئيسية للتدريب :   ▪

 .يتعرف الطالب نظريا وعمليا على تصنيع مختلف منتجات الألبانأن  -

 طبق معايير الجودة وسلامة اللبن ومنتجاتهأن ي -

 .ستخدم الطرق الحديثة لتقييم منتجات الألبانأن ي -

 المصنع ظروف التخزين المناسبة للبن الخام و أن يختار ويحدد  -

 على فساد اللبن ومنتجاته .أن يتعلم كيفية الحكم  -

 التدريب مجالات  ▪

 أساسيات نقل وتداول اللبن .1

 الاختبارات الأولية لاستلام اللبن وتحديد مد  قبوله أو رفضه  .2

 طرق الكشف عن غش اللبن  .3

 الجبن الدمياطي ( -القريش الجبن الطري ) الجبن  -الألبان المتخمرة و  تصنيع اللبن المبستر وتعبئته .4

عمليات فصل القشدة    -  السمن (  -الزبد    -المنتجات الدهنية ) القشدة    -  الجبن الشيدر (  -تصنيع الجبن الجاف ) الجبن الرأس   .5

 عمليات تعديل نسبة الدهن للبن المعد للصناعة - ) تشغيل الفراز (

 حساب و تكوين وتصنيع المثلجات اللبنية .6

 ات الفساد و التلف التي تحدث للبن ومنتجاته السيطرة على عملي .7

 خصائب استخدام مواد التعبئة و التغليف للبن ومنتجاتهالتعرف على  .8

 مراقبة الشروط الصحية عند تصنيع اللبن ومنتجاته وتطبيق معايير الجودة  .9

 ( للأجهزة و المعدات   CIPمراحل عمليات التنظيف )  .10

 أماكن التدريب  ▪

 الأقسام الأخريالتدريب في بعض  ▪

 قسم الصناعات الغذائية  .1

 قسم الإنتاج الحيواني   .2

 لى وصيانة الأجهزة . قسم الهندسة الزراعية في الموضوعات المتعلقة بتصنيع الغذاء وإنتاج اللبن والحليب الآ .3

 الزيارات الخارجية  ▪

 بالمصانع: تدريب الطلاب في 

لاكتساب خبرات في صناعة الجبن المطبوخ واللبن    بالإضافة إلى زيارة مصنع بيتيمصنع لبنيتا ) سيکلام ( ومصنع روتانا  

 .وتصنيع الألبان المتخمرة و المطعمة والعصائر المختلفة UFTالمعامل حراريا 

 المهارات المكتسبة من البرنامج التدريبي:  ▪

ــان . 1 ــل الألب ــان مث ــات الألب ــض منتج ــى تصــنيع بع ــادرا عل ــب ق ــون الطال ــترة أن يك ــل البس ــة مث ــة حراري ــائلة المعامل الس

والتعقــيم ، صــناعة الألبـــان المخمــرة و صـــناعة بعــض أصــناف الجـــبن و صــناعة المنتجـــات الدهنيــة و المثلجـــات 

  .اللبنية

ــادرا علــى اخت.2  ــق ــان المختلفــة وتحديــد اري ــبة لتخــزين منتجــات الألب ــع تلــف و فســاد  و الظــروف المناس الســيطرة و من

 مختلفة منتجات الألبان ال

 اختيار مواد التعبئة والتغليف المناسبة لمنتجات الألبانو يكتسب مهارات نقل و تداول منتجات الألبان. 3

 يكتسب خبرات و معارف الأساسيات العلمية لخطوات تصنيع منتجات الألبان المختلفة و طرق حفظها. 4 

 التعبئة والتغليفيكتسب خبرات ومعارف في أسس استلام المواد الخام ومواد . 5

 أن يكون ملما بأساسيات التنظيف والتطهير ومختلف النواحى الصحية في عمليات تصنيع الألبان . 6

      ً                                                                قادرا  علي السيطرة علي فساد وتلف المواد الخام ومنتجات الألبان المختلفة. 7

      ً                                                        قادرا  علي الكشف علي طرق الغش الطبيعى والكيماو  للبن ومنتجاته. 8

 يكون ملما بالقيمة الغذائية والصحية للبن ومنتجاتهأن . 9

ر الجـــودة والتأكــد مـــن ســلامة منتجـــات يتطبيـــق معــايو  أن يكتســب خبــرات فـــي إدارة المصــانع ومراقبـــة الجــودة. 10

  الألبان
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 أن يكتسب خبرات في كيفية إعادة تدوير مخلفات اللبن ومنتجاته . 11

ــرات . 12 ــى أن يكتســب خب ــرف عل ــوا  اوالتع ــانأن ــي مصــانع الألب ــتخدمة ف ــدات المس ــزة والمع ــغيلو طــرق  لأجه ها و تش

 الأجهزة  يرةتحديد الأعطال و كيفية معا

 أن يكتسب خبرات و معارف في تشغيل الأجهزة المساعدة في مصانع الألبان مثل الغلايات وأجهزة التبريد . 13

حليـــب و طـــرق ال يوانـــات المـــدرة للـــبنأن يكتســـب المتـــدرب خبـــرات و معـــارف فـــي تحديـــد أنـــوا  و ســـلالات الح.14

 المختلفة و الشروط الواجب مراعاتها للحصول علي لبن عالي الجودة

 أن يلم بعمليات تبريد و تسويق اللبن . 15 

 حيوانات إنتاج اللبن و طرق الوقاية و العلاج يب أن يكتسب خبرات و معارف في تحديد الأمراض التي تص. 16

ــية . 17 ــة و الحس ــبن الطبيعي ــوات الل ــبن و خ ــي إدرار الل ــا عل ــة و تأثيره ــي طــرق التغذي ــارف ف ــرات و مع أن يكتســب خب

 و الكيماوية  

ر ضــمان الجــودة و ســلامة يتطبيــق معــايو يصــبح قــادرا علــى التعــرف علــى طــرق حفــظ و تصــنيع الأغذيــة المختلفــة. 18

 زجة و المصنعة استخدام الطرق الحديثة في تقييم الأغذية الطاو الغذاء

 أن يلم المتدرب بأنوا  الميكروبات التي تسبب فساد للمنتجات الغذائية . 19

 أن يكتسب مهارات التقييم الحسي للأغذية المختلفة . 20

 

 الصناعات الغذائية   -2

 الأهداف الرئيسية للتدريب   ▪
 .  ذيةتصنيع الأغلأن يتعرف الطالب على النظم المختلفة  .1

 لصناعة وحفظ الأغذية .  يةبين الأسس العلمية الأكاديمية والتطبيق  الطالب يربط ان .2

 . الاتصال والعمل الجماعي مهارات الطالب يتقن ان  .3

 أن يفسر الطالب استبيان اختلاف جودة المنتجات الغذائية  .4

 :  الميداني مج التدريبالمهارات المكتسبة من برنا ▪

 أن يكون الطالب قادر على فهم طبيعة العمل بمصانع الأغذية .  -1

 أن يعرف الطالب الخطوات العملية لتصنيع المنتجات الغذائية بالمصانع  -2

 أن يكون الطالب قادر على ربط الأسس العلمية بالواقع العملی .  -3

 ان يكون الطالب قادر على حل بعض المشكلات التي قد تواجهه في إنتاج الأغذية .   -4

 ان يستطيع الطالب تطبيق نظم الجودة في مصانع الأغذية .  -5

 ي مجال التصنيع الغذائي .أن يكون الطالب قادر على ممارسة مهارات الاتصال الفعال مع العاملين ف -6

 أن يكون الطالب قادر على عمل نموقج مبسط لدراسة جدو  لمشرو  تصنيع غذائی .  -7

 الميدانيالتدريب  أماكن ▪

 الأخري الأقسامالتدريب في بعض  ▪

 اقتصاد الزراعي   .1

 قسم علوم وتقنية الالبان .2

 الزيارات الخارجية  ▪

 (  بأيام بكل شركة بالتداو 10کورونا )لمدة  وإدفينا و  التدريب بشركات بسكو مصر أولا :

لشركات التي تختلف في نشاطها أو إمكاناتها عن الشركات التي يقوم الطلاب بالتدريب فيها  ل زيارات اليوم الواحد :    ثانيا :

 لزيادة خبرات الطلاب في مجالات حفظ وتصنيع الغذاء . 

 ولا ) العامرية (  شركة البيبسي ك

 شركة فرج الله ) برج العرب (  

 شركة امكو ) برج العرب ( 
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 برنامج وقاية النباترابعاً: 

 :  هى توجهات فرعيةثلاثة البرنامج يضم 

 أمراض نبات   -

 حشرات إقتصادية   -

 كيمياء وتنقية المبيدات  -

 أمراض النبات  .1

 الأهداف الرئيسية للتدريب:   ▪
 . التدريب العملي والميداني على معظم ما تم دراسته نظريا بالقسم و التي قد يلتحق بها الطالب بعد تخرجه.1 

. التطبيق الفعلي والعملي لبعض التجارب الحقلية والصـوب الزجاجية على بعض الأمراض النباتية المشـهورة وطرق التعامل 2 

 قسم .معها من خلال مشرو  بحثي معد مسبقا بواسطة ال

 ات زملائه ومشرفيه في إعداد وتنفيذ الدراسة الحقلية . ع. أن يصقل الطالب مهاراته المختلفة من خلال عمله في مجمو3

ة  4 اج الزراعي وقلـو في مراكز البحوث المختلفـ ات في مجـالات الإنتـ ال أمراض النبـ ة التي تخب مجـ ــطـ . التعرف على الأنشــ

 ستيراد أو التصدير للمنتجات الزراعية .وكذلو الشركات المختصة بالتخزين أو الا

 لأمراض النباتية سواء مبيدات عضوية أو حيوية .ااستخدام المبيدات لمقاومة تعرف على طرق . ال5

ــنـاف مقـاومة  تربيـة  طريق ن عمقـاومة الأمراض النبـاتيـة طرق . أن يتعرف الطـالب على 6  المقـاومة الحيوية أو الكيميـائية  أو أصــ

 أو مبيدات لزيادة خبراته وكفائتة في سوق العمل . طرق وقايةوأفضل 

 التدريب  مجالات ▪

 يتعرف على أمراض النبات بأنواعها المختلفة  .1

 ور الامراض النباتية في خفض الانتاج الزراعي يتعرف على د .2

 حصر اهم الامراض والافات المنتشرة بالنباتات والمحاصيل والزراعيه في تلو الفترة .3

 وتعريف المسببات المرضيه المختلفةعزل وتنقية  .4

ــناعية  العدوي العمل التعرف على طرق  .5 ــية تحت ظروف واحتياطات امنية  وأهم  صـ ــببات المرضـ ــوب     المسـ بالصـ

 الزجاجية بالقسم لدراسة تكشف المرض

 يقيةالتعرف علي اهم طرق مقاومة تلو الامراض من ناحية الاصناف المقاومة او المبيدات او توظيف الاعدادالتطب .6

 ث وكتابة النتائج بالتقارير العلميه المناسبةابحاستخلات نتائج الأ .7

 الميدانيالتدريب  أماكن ▪

 التدريب في بعض الأقسام الأخري ▪

 كيمياء المبيدات قسم  .1

 الخضر قسم  .2

 الفاكهةقسم  .3

 الزهور والزينة قسم  .4

 الحشرات قسم  .5

 المحاصيل قسم  .6

 الزيارات الخارجية  ▪

 (  بأيام بكل شركة بالتداو 10کورونا )لمدة  وإدفينا و  التدريب بشركات بسكو مصر أولا :

لشركات التي تختلف في نشاطها أو إمكاناتها عن الشركات التي يقوم الطلاب بالتدريب فيها  ل زيارات اليوم الواحد :    ثانيا :

 لزيادة خبرات الطلاب في مجالات حفظ وتصنيع الغذاء . 

 ولا ) العامرية (  شركة البيبسي ك

 شركة فرج الله ) برج العرب (  

 شركة امكو ) برج العرب ( 

 الزيارات الميدانية ▪

 زيارة حقول الارشاد الزراعى بكفر الدوار -

 مزار  ديناو   مزار  طلعت مصطفیو  زار  المغربيوم مزار  الروضةو زيارة شركة نوباسيد -

 زيارة المتحف الزراعي ومعهد بحوث الهندسة الوراثية  -

 مبارك للأبحاث العلمية والتطبيقات التكنولوجية   زيارة مدينة - 

 زيارة الحجر الزراعي وشركة الصوامع بالجمرك . -

 دورية لمزرعة الكلية . اتزيارال - 
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 المهارات المكتسبة من البرنامج التدريبي  ▪
 مقاومة الامراض النباتية  ساهم مباشرة أو بطريقة غير مباشرة في التعرف على الأنشطة الزراعية المختلفة والتي ت .1

ــاد الزراعي   .2 زيادة مهارات الطالب من ناحية التعرف على الطرق التي تدار بها المراكز البحثية الزراعية ونظم الإرشــ

 تطويع العلم للخدمة الزراعية والبيئية .ومد  

وكيفية    والصـوب الزراعية بالحقلومسـبباتها  المشـاكل المرضـية تحديد  فيمشـاركة الطلاب بفاعلية في التعامل المباشـر  .3

 حل هذه المشاكل بطرق علمية وعملية متدرجة .

 والأفات .العملية التي تتصل بالزراعة ومقاومة الأمراض و ة يالمعرفالمهارات زيادة  .4

ــدير ومقـاومتهـا للاعفـان والامراض خلال فترة الحفظ   إعـدادزيـادة معرفـة الطـالـب بطرق   .5 ــيـل الزراعيـة للتصــ المحـاصــ

 والتصدير.

والمعامل  المحمية  في البيوتالتجارب القائمة بمزرعة الكلية وبعض المهارات العملية وتصــميم بعض الطالب  إكســاب   .6

 العملية في كافة النواحى الخاصة بالامراض النباتية.بالقسم مما يصقل مهاراتة 

 خلال التدريب  تنفيذهاكتابته للتقرير النهائي عن التجربة التى قام ب                 ً     يكون الطالب قادرا  على  .7

الاســـلوب العلمي في ة معتمدا على  ســـليم  ةعلمي  ةبكيفية اخذ البيانات وصـــياغة النتائج ومناقشـــتها بطريقالطالب   المام  .8

 اكل الزراعية .ناول المشت

 ة ووضع الحلول لها.معين ةمرضي ةحل مشكلوأن يحدد  علي العمل بروح الفريقالب الطيتمكن   .9

 الزراعية الإستثمارية وعمل دراسة مبدئية لتحديد الربح والخسارةالاعمال والمشاريع إلمام الطالب ب .10

 

 إقتصادية   حشرات -2

 الأهداف الرئيسية للتدريب   ▪

تنمية المعارف المتعلقة بالنظم التطبيقية و العمليات الزراعية من خلال التعرف على تجارب وخبرات المنتجين في المجالات   -

 الزراعية المختلفة .  

 التعريف بالعديد من النظم التطبيقية الزراعية  -

 قديم بعض الخبرات الميدانية . ت -

 التعريف بالمجالات التطبيقية لعلم الحشرات .   -

 واصل الميداني مع المنتجين .  على التالقدرة  -

 التعرف على مواقع العمل المحتملة .   -

 المقارنة و لمس الاختلافات بين الدراسة النظرية و العملية .  -

 تنمية المعارف المتعلقة بالنظم التطبيقية . -

 مل في مجال الحشرات . التعرف والاحتكاك بالمؤسسات التي تع -

 ت .عاالعمل في مجمو -

 الأبحاث و كيفية كتابة التقارير -

 التدريب  مجالات ▪

 وطرق الوقاية منها  التعرف علي الأفات قات الأهمية الطبية والبيطرية ودراسة سلوكها .1

 تحضير المجموعة الحشريةتحديد و .2

 المتكاملة وطرق تربيتها والتعامل معها معمليا وتطبيقها حقلياالتعرف علي الأعداء الحيوية كأحد عناصر المكافحة  .3

 التعرف علي الأجهزة المختلفة المستخدمة في مجال مكافحة الحشرات بمزرعة الكلية بأبيس ) قسم الهندسة الزراعية( .4

 والمواد المخزونة وطرق مكافحتهاوطرق عزلها آفات الحبوب التعرف على  .5

ختلفة وكيفية التعامل مع الدوريات الموجودة بمكتبة القســم واســتخدام الحاســب الآلي بما  التعرف علي مجالات القســم الم .6

 يخدم العملية التعليمية

 احدث الطرق للتعرف علي الإصابات المرضية النتاتية المختلفة) قسم أمراض النبات(التعرف على  .7

 رق الوقايةخشاب الخام والمصنعة بالآفات المختلفة وطلألالحشرية صابة الإ تحديد  .8

البيئات المختلفة للفطريات وغيرها من الكائنات الحية النباتية واســتخدامها في مجال مكافحة الحشــرات )قســم  تحضــير .9

 أمراض النبات(

 تربية ديدان الحرير وأجهزة حل الشرانق والجدو  الاقتصادية .10
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 حة الحشرات )قسم الوراثة(الأسس الوراثية في الحشرات وكيفية استخدام الهندسة الوراثية في مجال مكاف .11

 معرفة أنوا  الحشرات الناقلة للأمراض النباتية وكيفية نقل المسببات المرضية .12

 الأكاروسات الاقتصادية وطرق مكافحتها والانوا  المستخدمة منها في المكافحة المتكاملة .13

 الخضر( –الفاكهة  –نبذة عن آفات الموسم ) محاصيل الحقل  .14

 IPMمنافع الحشرات المفترسات والطفيليات و المبيدات الاحيائية المستخدمة في مجال  .15

 كيفية إدارة المناحل والجدو  الاقتصادية من إنشاء المناحل .16

 الميدانيالتدريب  أماكن ▪

 الزيارات الخارجية  ▪

 .170مزار  الزيتون بالكيلو  .1

 مزار  دينا.  .2

 الحجر الزراعي والصوامع   .3

 مدينة مبارك العلمية  .4

 محطة بحوث سنتيجا ) القليوبية(  .5

 

 كيمياء وتقنية المبيدات  -3

 الأهداف الرئيسية للتدريب    ▪

ــرية المختلفة الآفات مكافحة عملية  على التعرف  -1 ــائش الفطرية و  الحشـ ــواء تواجدها أماكن  في والحشـ  أو الحقل  في  سـ

  المختلفة. بالافات  الأصابة أعراض تشخيب  كذلو المخزن أو الزجاجية الصوب

 .الوقت المناسب لإجراء عمليات المكافحة واختيار العناصر المثلى للمكافحةالتعرف على   -2

 .برامج مكافحة مناسبة لكل الأفات الاقتصاديةتصميم    -3

  .عمليات المكافحةتطبيق برامج مكافحة متكاملة مع مراعاة كل العوامل الأخر  التي تحدد نجاح   -4

 . المستخدمة في عمليات المكافحةت لاالحديث في صناعة المبيدات و الآالتعرف على   -5

 .أشراكه في تنفيذ بعض هذه المشاريعو  تعريف الطالب بالمشاريع البحثية ومشاريع تقييم المبيدات المختلفة  -6

 وتداول وتنظيم المبيدات عالمية ومحلية .إلمام الطالب بالهيئات العالمية والمحلية التي لها دور بصناعة   -7

أن يكتســـب الطلاب المهارات العملية التي تجعله مؤهلا للعمل بالشـــركات الزراعية الكبر  وكذلو شـــركات صـــناعة   -8

 المبيدات

 ي وتأثير وسائل المكافحة على صحة الإنسان والبيئة .ئتنمية الوعي لد  الطلاب عن الامان البي  -9

 التدريب  مجالات ▪

 التعرف علي الأفات قات الأهمية الطبية والبيطرية ودراسة سلوكها وكيفية تقليل وتفاد  الأصابة بالامراض الناقلة لها  -

 .التعرف علي الأعداء الحيوية كأحد عناصر المكافحة المتكاملة وطرق تربيتها والتعامل معها معمليا وتطبيقها حقليا  -

 )قسم الحشرات(بالحشرات المختلفة وطرق الوقاية والعلاج  الكشف عن اصابة الأخشاب الخام والمصنعة -

  )قسم أمراض النبات(.والتوقيت الأمثل للمكافحة  هاطرق تشخيصوالأمراض النباتية التعرف على    -

ــائل المكـافحـة  - ــابة كأحد وســ الدورة الزراعيـة وميعـاد الزراعة الأمثـل والعمليـات الزراعيـة المختلفـة وعلاقتهـا بتقليـل الأصــ

 )قسم المحاصيل(.كاملة للآفاتالمت

 آلات الرش المختلفة وطرق وكيفية تطبيق المبيدات المختلفة بها وطرق معايرة آلات الرش) بقسم الهندسة الزراعية( -

 التعريف العلمى للقسم والاتجاهات البحثية به  -

 مبيداتالمنظمات والهيئات العلمية الدولية والمحلية ودورها في سياسة المكافحة واستخدام ال -

 التعرف علي الامكانيات المعملية بالقسم -

 مشرو  تقييم المبيدات النيماتودية –تطبيقات المكافحة المتكاملة للنيماتودا والأكاروس   -

 مشرو  تقييم مبيدات القوارض –تطبيقات المكافحة المتكاملة للقوارض  -

 القواقعمشرو  تقييم مبيدات   –تطبيقات المكافحة المتكاملة للقواقع  -

 مشرو  تقييم المبيدات الحشرية علي القطن -

 مشرو  آفات الحبوب المخزونة –تطبيقات المكافحة المتكاملة في مخازن الحبوب والمنازل   -

 تطبيقات المكافحة المتكاملة للآفات الحشرية في حقول المحاصيل والخضر والفاكهة -

 خلب منها في المنزلرصد متبقيات المبيدات في المنتجات الزراعية ووسائل الت -
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 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 مشرو  التحطم الحيوي للملوثات –تطبيقات التخلب الآمن من المبيدات ومتبقياتها   -

 استراتيجيات تصنيع المبيدات عالميا ومحليا -

 التأثيرات الضارة للمبيدات علي البيئة والانسان وطرق الوقاية والعلاج -

 مشرو  تأثير الملوثات علي الصحة الانجابية -

 مشرو  تقييم المبيدات الفطرية –تطبيقات المكافحة المتكاملة لمسببات الأمراض النباتية  -

 مشرو  تقييم مبيدات الحشائش -تطبيقات المكافحة المتكاملة للحشائش -

 أنشطة وحدة مكافحة الآفات وحماية البيئة -

                               ً بات الحشرية والأفات الأخري حقليا  التعرف علي الأصا –زيارة مزرعة الكلية والتعرف علي نشاط القسم في المزرعة  -

 أماكن التدريب  ▪

 التدريب في بعض الأقسام الأخري ▪

  قسم علم الحشرات التطبيقي .1

   قسم الهندسة الزراعية .2

  قسم أمراض نبات .3

 قسم المحاصيل  .4

 الزيارات الخارجية  ▪

 زيارة شركة الهلب للمبيدات   .1

 زيارة المعمل المركز  للمبيدات   .2

  شركة كيما للمبيدات .3

 مزار  الروضة   .4

 مزار  دينا   .5

 زيارة هيئة الحجر الزراعي   .6

 الشركة العامة للصوامع والتخزين بميناء الإسكندرية .7

 شركة كفر الزيات للمبيدات   -  .8

 مدينة مبارك للأبحاث العلمية   .9

 زيارة معهد الدراسات العليا للبحوث   .10

   المعهد العالي للصحة العامة .11

 محطة بحوث سينجنتا للبحوث  .12

  ميدانيمن برنامج التدريب ال  المكتسبةالمهارات  ▪
برامج المكافحة الهيئات والشركات العاملة في مجال    - أعراض الإصابة    -مثل : معرفة أنوا  الأفات  المهارات المعرفية   ▪

 الحكم على كفاءة تجهيزات المبيدات .  -المبيدات 

تشخيب أعراض الإصابة وضع برامج مكافحة الآفات   -مثل : تحديد نو  الأفة فی محصول معين  المهارات التطبيقية ▪

 تطبيق المبيدات . -المختلفة تجهيز المبيدات  

 

 ً  برنامج التقنية الحيوية الزراعية : خامسا

 واحد فقط هو قسم الوراثة فرعى  توجهيضم 

 اهداف الرئيسية للتدريب  ▪

ــقله في   -1 ــوفيلا من خلال اجراء مجموعة من التجارب التي تصـ ــرة الدروسـ التعرف على الطفرات المختلفة للبكتريا وحشـ

 مجال دراسة التنو  البيولوجية 

 ان يتعلم عمليا كيف يجري العديد من التكنيكات الهامة والتي تصقله من الناحية العملية في مجال الوراثة والتقنية الحيوية   -2

 ب الطالب خبرة عملية في مجال زراعة الأنسجة النباتية . ان يكتس  -3

 جراء التهجينات في نباتي الذرة والقطن في المزرعة لإكسابه مهارات عملية في مجال تربية النباتات . بإالطالب   يقوم  -4

ــيم    -5 ــاركـة في تقســ ــرفيـه والمشــ الأدوار عن اجراء يتعلم الطـالـب كيفيـة العمـل في فريق من خلال العمـل مع زملائـه ومشــ

 التجارب العملية

ــطـة البحثيـة التطبيقيـة من خلال زياراته للمعـاهد والمراكز البحثيـة المختلفـة المتعلقـة بمجال     -6 ان يتعرف الطـالب علي الأنشــ

 الوراثة والتقنية الحيوية . 
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 التدريب  مجالات ▪

 التهجيناتالتعرف علي الطفرات المختلفة لحشرة الدروسوفيلا واجراء  -1

 دراسة سجل النسب لمعرفة كيفية توارث بعض الصفات في الانسان -2

 دراسة الطفرات في البكتريا -3

 دراسة زراعة الانسجة النباتية واهم تطبيقاتها -4

دراسـة طرق الكشـف عن المسـرطنات والمطفرات من خلال تأثيرها علي احداث شـذوقات كروموسـومية وقلو باجراء  -5

 قوارض المعمليةمجموعة من التجارب علي ال

 جمع عينات سيتولوجى مناسبة لدراسة الانقسام الميوز  لنباتى الذرة والقطن وعينات لدراسة والانقسام الميوز  -6

 Restriction enzymeانزيميا باستخدام  DNAــ تدريس كيفية قطع ال -7

ــمع   -8 ات مطمورة في شــ ــتخـدام الميكروتوم لعينـ اســ ات بـ ل قطـاعـ ة عمـ دريس كيفيـ ات للفحب تـ ل قطـاعـ البرافين وعمـ

 بالميكروسكوب الالكترونى

 تعليم الطلبة كيفية اجراء التهجينات في نبات الذرة والقطن -9

 أماكن التدريب ▪

 الزيارات الخارجية  ▪

  مدينة مبارك العلمية .1

  وحدة الميكروسكوب الالكترونى بكلية العلوم .2

 بالقاهرةمركز البحوث الزراعية  .3

 معهد علوم البحار  .4

 للتعرف علي الأنشطة البحثية لهذه المواقع العلمية المتعلقة بالوراثة واجراء لقاءات مع القادة العلميين بهذه المواقع

 المهارات المكتسبة في البرنامج التدريبي :  ▪

 والتقنية الحيوية.ان يكتسب الطالب القدرة علي القيام باجراء بعض التكنيكات الهامة التى تؤهله للعمل في مجال الوراثة  -1

 ان يكتسب الطالب القدرة علي التعامل مع الاجهزة المختلفة المستخدمة في مجال الوراثة والتقنية الحيوية. -2

ان يكتسـب الطالب القدرة علي تحضـير عينات للفحب بالميكروسـكوب الضـوئي والميكروسـكوب الالكترونى وفحب هذه  -3

 رير علمى سيتولوجى وهستولوجى للعينات تحت الفحب.العينات و الخروج بمشاهدات تمكنه من عمل تق

 ان يكتسب الطالب القدرة علي تفسير الظواهر العلمية والمشاهدات التجريبية وتحليل نتائج التجارب الوراثية. -4

 ان يكتسب الطالب القدرة علي العمل في فريق بحثي والاتصال الفعال مع اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم. -5

 

 مج العلوم الإقتصادية والإجتماعية الزراعية برناسادساً: 

 :هى  توجهاتأربعة البرنامج يضم 

 الإرشاد الزراعى   -

 الإقتصاد الزراعى   -

 الإقتصاد المنزلى   -

 المجتمع الريفى -

 التعليم الارشادي الزراعي  -1

 الأهداف الرئيسية للتدريب   ▪

تغييرات السياسية الزراعية  مالتنمية الريفية المستدامة في ظل الالتعرف على الدور الحالي والمرتقب للارشاد  الزراعي في  .  1

 . والاقتصادية الحالية

مكانات تطويرها في ضوء المشاكل الميدانية لهذه المناطق وطبيعة العمل  إوالمختلفة  توصيف الخدمات الإرشادية بأنواعها     -2

 . فيها وحاجاتها الملحه للارشاد الزراعي

في    -3 المطبوعات المشاركة   ( الجديدة  الأراضي  في  المستخدمة  الإرشادية  الأنشطة  العديد من  وتقويم  وتنفيذ  تخطيط  عمليات 

 . الاجتماعات بأنواعها .... الل ( -البرامج الإقاعية والتليفزيونية  -بأنواعها 

 التعرف على المشاريع والأنشطة التنموية بالأراضي الجديدة . - 4

 في تجميع البيانات الميدانية وتفريغها وتحليلها تنمية مهارات الطلاب  -6

 

 

. 
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 أماكن التدريب ▪

 الزيارات الخارجية  ▪

 .زيارة ميدانية لمواقع عمل الإدارة الزراعية بالعامرية -

 طنطا  -شبشير الحصة  -جمعية تنمية المجتمع  -

 المهارات المكتسبة من البرنامج التدريبي  ▪

ــاد  دوعريف الطلاب بت - ــاد في كافه ر الإرشـ الزراعي حاليا في التنمية الريفية في ظل الظروف الحالية والأدوار المرتقبة لسرشـ

  نواحي الأسرة الريفية اقتصاديا واجتماعيا وسياسيا وتشريعيا .... الل .

ــد الزراعي الميداني من خلال زيار - ــور الاجتته التعرف على مجال عمل المرشــ ماعات مع لسدارة الزراعية بالعامرية وحضــ

 .أهالي القر 

في مصـر ودور التعليم والبحث والإرشـاد الزراعي  ة فقيالأو  ةرأسـيالتدعيم معارف الطلاب المتصـلة بإمكانيات التنمية الزراعية   -

 في هذا الصدد .

 هاســـتخدامعن طريق تدعيم قدرات الطلاب المتعلقة باســـتخدام الحاســـب الآلي في الإرشـــاد الزراعي والتنمية الزراعية عامة  -

 . "برنامج النظم الخبيرة"

 .الملاحظة الميدانية لبعض أنشطة الثقافة السكانية والبيئية في الأنشطة الإرشادية الزراعية -

 تنمية مهارات الطلاب في الاتصال والحوار. -

ــع الأهـداف التنفيـذيـة ومعـايير  ممشــــاركـة الطلاب في تخطيط وتنفيـذ وتقويم نمـاقج من البرامج التـدريبيـة    - ع التركيز على وضــ

 .تقويمها في ضوء أهداف البرنامج

ــتفـادة منهـا في مختلف مجـالات التنميـة الريفيـة   -التعرف على دور المراكز الإرشــــاديـة في التنميـة الزراعيـة    - وإمكـانيـات الاســ

مشــرو  التنمية   وط في تنمية الأراضــي الصــحراوية  يوقطا  مر -ركز بحوث الصــحراء  ومنها م  زراعية وغير الزراعيةال

 . محافظة الغربية -لجمعيات التنموية الأهلية الرائدة بقرية شبشير الحصة وا غرب النوبارية -الريفية 

 ری الأراضي الجديدة .أنشطة مشرو  التدريب التعاوني في بعض قعلى الميداني  التعرف -

 

 الاقتصاد وإدارة الأعمال الزراعية  -2
 أهداف التدريب ▪

بها خلال ااكتستم    إكساب الطلاب مهارات عملية تساعدهم في تطبيق المعلومات الأكاديمية التي  إلى  الميدانيهدف التدريب  ي

 بعد التخرج .لزيادة فرت العمل دراستهم 

 التدريب الميدانيمجالات  ▪

 إعداد الدراسات الميدانية لمختلف المجالات الاقتصادية کالاستهلاك والإنتاج و إدارة الأعمال. -

والتنبؤ    إستخدام  - التقدير  في  الجاهزة والتي تستخدم  الآلى  الحاسب  المختلفة " برامج  بعض برامج  السلع  الطلب على  تقدير 

 . "يانات الأوليةواشتقاق دوال الطلب و المرونات من البيانات الثانوية والب

مراكز البحوث الزراعية وشركات التصنيع  لمن خلال الزيارات الميدانية  طلاب القسم  مجالات العمل المتاحة لعلى  التعرف    -

 .الزراعي والصوامع

 . اقع الإنتاج والخدماتموزيادة التواصل بين الطلاب و -

 ومشرفيه في إعداد وتنفيذ الدراسة الميدانية .الطالب مهارات العمل في فريق العمل مع زملائه يكتسب  -

 برنامج التدريب  ▪

ــة ميدانية  التعرف على طريقة   - ــة  ار مجتمع  يعلى كيفية اختوعمل دراسـ ــة في  الدراسـ ــاد وإدارة مجال وعينة الدراسـ الاقتصـ

 .الأعمال الزراعية

 ات بأنواعها.التدريب على عمل الاستبيان -

 .وفقا للاستبيان وعينة الدراسة  تجميع البيانات ميدانياالقيام ب -

 .جداول تفريغ البيانات الميدانية وفقا لمتغيرات الدراسة الميدانيةإعداد  -

 .لالإكسيبرنامج وإدخال البيانات لالكتابة والعرض البياني طرق و  SPSSبرامج التحليل الاحصائي استخدام  -

 التحليل الاحصائی والاقتصادي السابقة ومناقشة النتائجج المتحصل عليها من ئطباعة النتايلم الطالب بطرق  -

الملخصــات ..  -الجداول   -المصــادر   -النتائج   -الأهمية   -الهدف   -المشــكلة تحديد التعرف على كيفية كتابة البحث العلمي وو

 .الل

 اجعتهالدراسة الميدانية التي تم تجميع وتحليل بياناتها تمهيدا لمرلكتابة البحث العلمي وفقا  -
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 مراجعة البحث وتعريف المتدربين على أوجه القصور وتصحيحها تمهيدا للكتابة النهائية على الحاسب الآلي -

ــم  - ــتخـدام أجهزة العرض الالكتروني بـالقســ ــرائح الكترونيـة تمهيـدا لعرض البحـث بـاســ قيـام  و    تـدريـب الطلاب على عمـل شــ

 لمناقشة لالمتدربين بعرض ملخصات البحوث في سيمينار يعقد بالقسم في حضور أعضاء هيئة التدريس 

 أماكن التدريب ▪

 التدريب في بعض الأقسام الأخري ▪

 قسم الخضر   .1

 قسم الفاكهة  .2

 حيث يتم تدريب الطلاب على دراسة الجدو  المالية للمشروعات الزراعية  

 الزيارات الخارجية  ▪

لمزار  المغربي لمشاهدة أهم طرق الزراعة واستخدامات البحوث  و  زيارة ميدانية لمركز بحوث الصحراء بمريوط   .1

  . الزراعية في تكنولوجيا الزراعة

 . ي أو الحيوانيتابالريفية بالعامرية للتعرف على احدث تكنولوجيا الإنتاج الزراعي سواء النزيارة ميدانية لمشرو  التنمية   .2

 .زيارة ميدانية إلى ميناء الإسكندرية للتعرف على الصوامع من الناحية الفنية و الاقتصادية .3

 المهارات المكتسبة من البرنامج التدريبي:  ▪

 الإقتصادية للمشروعات الزراعية.القدرة علي إعداد وإجراء الدراسات  .1

 القدرة علي العمل بفاعلية ضمن فريق. .2

 الاتصال والتعلم الذاتي.تنمية مهارات  .3

 

 الاقتصاد المنزلى  -3

 الأهداف الرئيسية للتدريب:  ▪

مجالات عملهم بعد التخرج.، وبالتالي فإن  يهدف التدريب الصـيفي إلي إكسـاب طلاب التخصـب مهارات عملية تسـاعدهم في   -1

 البرنامج التدريبي يعمل علي إكساب الطلاب مهارات في مجالات القسم  المختلفة .

كما يهدف التدريب إلي فتح قنوات اتصــال ما بين الطلاب وســوق العمل من خلال الزيارات الميدانية للمؤســســات والهيئات   -2

 سم.قات الصلة بكل مجال من مجالات الق

إكسـاب الطلاب المهارات العامة لثقل قدراته الشـخصـية والمتمثلة في العمل في مجموعات والقيادة واحترام قوي الاحتياجات   -3

 الخاصة، وتقبل العمل التطوعي والجماعي وتحمل المسئولية، وتقدير الالتزام بالوقت والتخطيط الجيد.

 التدريبي المهارات المكتسبة من البرنامج  ▪

ــة اقتصــادية  - ــليمة وقات قيم ــالطرق الس ــة ب ــات العمري ــف الفئ ــة لمختل ــات غذائي ــذ وجب ــارات المتصــلة بتصــميم وتنفي المه

 وصحية.

ــة  - ــن الطفول ــع م ــات المجتم ــف فئ ــية لمختل ــة والصــحية والنفس ــع الخصــائب الاجتماعي ــل م ــارات المتصــلة بالتعام المه

 وحتي كبار السن .

 لداخلي والخارجي للمباني السكنية والمؤسسات  وتنفيذ مكملات الديكور.المتصلة بالتصميم ا المهارات -

 المتعلقة بإدارة مؤسسات الأسرة والمشروعات الصغيرة وحماية المستهلو. المهارات -

ــي غــزو  - ــادرة عل ــة ق ــس قات جــودة عالي ــاج ملاب ــة لإنت ــس ، والطــرق الحديث ــذ الملاب ــارات المتصــلة بتصــميم وتنفي المه

 العالمية، وكذلو إقامة المعارض وعروض الأزياء.الأسوق  

 المهارات المتصلة بتبسيط المعلومات وعرضها في صورة تتفق مع قدرات مختلف فئات المجتمع. -

 

 التنمية الريفية  .4

 أهداف التدريب  ▪

ــريـة ، والتي قـد يعمـل بهـا الطـالـب أو يتعـامـل   -1                      ً       ً                                                                                 أن يتعرف الطـالـب نظريـا  وعمليـا  على منظمـات وأجهزة التنميـة بـالقريـة المصــ

 معها بعد تخرجه . 

داني في بعض   -2 إجراء بحـث ميـ ه بـ امـ اعي من خلال قيـ ال البحـث الاجتمـ ة في مجـ ارف العلميـ ة المعـ الـب عمليـ أن يطبق الطـ

 شارك في الإعداد لهذا البحث مسبقا خلال المرحلة الأولي .  القري بعد أن يكون الطالب قد

 .أن يصقل الطالب مهاراته الاتصالية والقيادية من خلال لقاءاته واتصالاته بالقيادات المحلية والسكان في مناطق التدريب  -3

 الدراسة الميدانية .أن يصقل الطالب مهارات العمل في فريق من خلال العمل مع زملائة ومشرفيه في إعداد وتنفيذ   -4

 أن يتعرف الطالب على بعض جوانب الحياه الريفية من خلال زياراته الأنماط مختلفة من القري .  -5
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 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 التدريب  مجالات ▪

 دور قسم التنمية الريفية في التعليم والبحث وخدمة المجتمع  -1

 مشاكل ومعوقات التنمية في القرية المصرية  -2

 وظائف المنظمات العاملة بالقرية -3

 وأدوات جمع البيانات الملائمة للمناطق الريفية طرق  -4

 كيفية إجراء مقابلات ناجحة  -5

 خبرات ميدانية في مجال البحوث الاجتماعية الريفية -6

 كيفية ترميز وتفريغ البيانات الميدانية -7

 استخلات نتائج البحث وكاتبة التقرير البحثي  -8

 مراجعة البيانات الميدانية  -9

 البرنامج التدريبي المهارات المكتسبة من  ▪

 . الإلمام نظرية وعملية بطبيعة عمل المنظمات والأجهزة التنموية بالقري المصرية .   1

 . القدرة على إعداد وإجراء الدراسات الاجتماعية الميدانية . 2

 . القدرة علي العمل بفاعلية ضمن فريق 3

 . تنمية المهارات الاتصالية والقيادية . 4

 أماكن التدريب ▪

 ريب في بعض الأقسام الأخريالتد ▪

 قسم الزهور والزينة  .1

 قسم الدواجن   .2

 قسم الألبان   .3

 الزيارات الخارجية  ▪

لمزار  المغربي لمشاهدة أهم طرق الزراعة واستخدامات البحوث الزراعية  و  زيارة ميدانية لمركز بحوث الصحراء بمريوط  

 زيارات ميدانية إلي مركز أبو حمصفي تكنولوجيا  

وقلو للتعرف علي المنظمات والاجهزة العاملة في مجال تنمية القرية وإجراء بحث ميدانى حيث يقوم الطلاب بإجراء مقابلات  

 مع عينة مختارة من السكان الريفيين واستيفاء بيانات استبيان معد لهذا الغرض  

 زيارات(.   7 بإجمالي)

 

 ه برنامج الأراضى والمياسابعاً: 

 واحد فقط هو الأراضى والمياة جهالبرنامج تويضم و

 الأهداف الرئيسية للتدريب :  ▪

 تعريف الطالب بالمشروعات الزراعية واهمية عنصري الأرض والماء بها،   -1

                                                                                                                  التذدريذب على تنفيذك الأعمذال الميذدانيذة وكيفيذة وصذذذذذف قطذاي التربذة وتنفيذك عمليذات حصذذذذذر التربذة ميذدانيذا ، كيفيذة القيذام بتقييم   -2

 الأراضى ,انتاج الخرائط

 التعرف على طرق تقييم خصوبة التربة ووضع البرامج التسميدية للمحاصيل المختلفة -3

 التعرف على نظم الر  المختلفة المستخدمة فى التسميد بالر  -4

 كيفية التعامل مع ظروف الزراعة الملحية وحل مشكلاتها -5

 ارد المائيةالتعرف على كيفية الإدارة المتكاملة للمو -6

 للاستخدام الزراعى والمياة يقيم صلاحية الأرض -7

 كتابة تقرير عن الإستخدام الأمثل لعينات التربة والمياة بناء على التحليلات الكيميائية -7
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 التدريب  جالاتم ▪

أفق من آفاق  امل لها وكيفية أخذ عينات الأرض من كل  كالتدريب على عمل القطاعات الأرضية و الوصف المورفولوجي ال .1

 رض إجراء التحاليل الكيماوية والفيزيقية على الأرض. غالقطا  ب

تها للزراعة وعمل خرائط التربة ئملتدريب الميداني على أعمال الحصر والتصنيف للأراضي الزراعية بهدف تحليل مدی ملاا .2

 المختلفة 

ال .3 نظم  على  والتدريب  الأراضي  لتقييم  الحاسوبية  النماقج  استخدام  الحصر  كيفية  المستخدمة لأغراض  الجغرافية  معلومات 

 والتقييم. والتصنيف

 الشركات الزراعية .مع التعرف الميداني على نظم الري المتطور ودراسة مشاكلها من خلال اللقاءات  .4

 . التدريب على تحليل الأرض والماء والنبات والأسمدة وكتابة التقارير والتدريب على كيفية وضع التوصيات السمادية  .5

حل  -)استصلاح الأراضي  زيارات ميدانية لمشروعات التنمية الزراعية للوقوف على الأنشطة المرتبطة بالأراضي والمياه  .6

 . مشاكل الصرف الزراعي بالأراضي القديمة

 أماكن التدريب ▪

 الزيارات الخارجية  ▪

 زيارة إلى مركز تنمية الصحراء بالجامعة الأمريكية بمدينة السادات .1

 الحمام بأبيس وزيارة إلى مزرعة الكلية   .2

 الإسكندرية  ات تصنيع الأسمدة فىزيارة إلى شرك .3

  مزار  القطا  الخات مثل بيكو والروضة والمغربي....اللزيارة   .4

 محطات معالجة مياه الصرف الصحي ومياه الشربزيارة إلى  .5

 مهارات التي يكتسبها الطالب: ال ▪

 ب الطالب عدة مهارات نلخصها فيما يلي :سيكت يبالميدانية و المعملية التي يتضمنها برنامج التدرمن خلال الأنشطة 

 تنفيذ أعمال الحصر والوصف التفصيلي للأراضي ووصف قطاعات التربة وتحديد الأقسام المختلفة للأراضي . يجيد الطالب  .1

 الخاصة بحصر وتصنيف الأراضي و عمل خرائط التربة النوعية  Software ـالنماقج الرياضية أو المع التعامل  .2

 مادية الخاصة بالأراضي المختلفة وبالمحاصيل المتنوعة سإجادة كتابة التقارير الخاصة بتحليل التربة والمياه و عمل التوصيات ال .3

 عمل تصميم لشبكات الري المتطور وتنفيذ تلو الشبكات .   .4

 مة في ري المحاصيل المختلفة وكيفية التعامل مع المصادر المائية الأقل جودة الحكم على جودة المياه المستخد .5

 لأراضي المتأثرة بالأملاح سواء الأراضي الملحية أو القلوية . لوضع برامج العلاج  .6

النبات والتعرف على إجادة عمل التحاليل المعملية المرتبطة بالخوات الكيميائية والفيزيقية بالأراضي أو تلو المرتبطة بتحليل   .7

 محتواه من العناصر الغذائية أو تحليل الأسمدة والحكم على جودتها وصلاحيتها ومعرفة نسب العناصر الغذائية بها .

 

 برنامج الهندسة الزراعية ثامناً: 

 واحد فقط هو الهندسة الزراعية توجه يضم 

 الأهداف الرئيسية للتدريب   ▪

   الكلية.المشاركة والتعاون خارج الشعور بتنمية  -

 .  اتواجهه كلافهم العمليات الهندسية المختلفة وتحليلها وإيجاد الحلول المناسبة لأي مشولتفكير العلمي المنظم القدرة على ا  -

 مما يزيد من مهاراته السلوكية اسوق العمل مبكرمع  والتعامل صلزيادة القدرة على التوا -

 مما يزيد من قدراته المعرفية والمهارية .ة الحديثة تقنيالنظم المعدات والوجهزة الا التعرف على -

 المهارات المكتسبة من البرنامج والتي تؤهل الطلاب لسوق العمل : ▪

بالشركة    -  والإدارية  والتكنولوجية  والفنية  الهندسية  العمليات  كل  على  مثل  التدريب  المصنع  والصيانة  أو  التشغيل  عمليات 

  .والعمرات المختلفة

 .قواعد العمل بالمصانع والشركاتالتعرف على  -

 .داريةالإفنية وال هامشاكلومعايشة مختلفة ومعايشتها العديدة والمهنية المجالات على اللتعرف ا -

  . مل على تنمية مهارات الطالب الذهنية والمعرفية والمهنية التي ترفع من خصائصه التنافسية في سوق العمل المحلي والعالميالع  -
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 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 مجالات التدريب  ▪

 شركة القاهرة للأعمال الهندسية والفنية: الهندسة المساحية  .1

الشركة الدولية   و بسكو مصر -المصرية للأغذية مصانع الإسكندرية شركة وصيانتها: خطوط الإنتاج المختلفة التعرف على  .2

 شركة يونيليفر مشرق للشاي الفاخر و صنع الوجبة المدرسية بمحافظة مطروحوم لصناعة الأغذية

 . VEOLIAشركة فيوليا : وتدويرها  المدنتعامل مع مخلفات ال .3

ت .4 على  استصلاح  التعرف  والات  الزراعية  الألات  الصيانةصنيع  عمليات  و  البحيرةش  :الأراضي  مساهمة  محطة    و   ركة 

 محطة أبيار للهندسة الزراعية  و  الخطاطبة

شركة  و    مركز التدريب النموقجي بدمنهور:  تشغيل الألات الزراعية والجرارات وطلمبات الري وصيانتها  على  التدريب   .5

للتنمية المنزلةو    محطة الشهداءو    (  شركة الزراعة الحديثة ) بيكو  الزراعية و  جنوب الوادي  و    لهندسة الزراعيةل  محطة 

 شركة التنمية الزراعية واستصلاح الأراضي و  شركة الدلتا للتجارة والتوزيع

 شركة سيف أجريكو الزراعية.   :نظم الري المتطور علىالتدريب  .6

   .شركة تكنو أليكس :مشاريع الري وتصميم شبكات الري علىالتدريب  .7

شركة  والنيل للصناعات الغذائية  ة و  الغذائيللصناعات  ركة ادفينا  ش  :إنتاج المعلبات والمجمدات والعصائر  التدريب علي خطوط .8

 شركة الإسكندرية لتنمية الصناعات الغذائية و  فريز لاند

التدريب   .محطة طلمبات الري بقناو    محطات طلمبات المحمودية والمصرية لتكنولوجيا الري:  التدريب علي هندسة الري   .9

و  المؤسسة العربية للصناعة والتجارة بالمنطقة الحرة : علي مولدات الكهرباء و وحدات المحركات الخاصة بمضخات المياه

 شركة مياه الشرب بالسيوف  و   وزارة الموارد المائية والري

 كة الدلتا لسنشاء والتعمير شرو   شركة الإسكندرية لسنشاءات:الإنشاءات والمعدات المستخدمة في المبانيعلى التدريب  .10

  . و شركة الجوهرة للصناعات الغذائية بحوش عيسى  غليفلمية للطباعة وصناعة التاشركة الع: ال التدريب علي صناعة التغليف .11

لشركة المصرية لاستخلات الزيوت والصناعات الكيمائية : ا  كيميائيةالتدريب علي خطوط استخلات الزيوت والصناعات ال .12

   ببرج العرب.

مصانع النحاس    :التدريب علي صيانة التوربينات و هيدروليكا المضخات وصيانة الماكينات و المعدات و محركات الماكينات .13

 المصرية. 

إسكندرية لسنشاءات ومجال     -شركة مابا للحاصلات الزراعية:التدريب علي خطوط إنتاج تعبئة وتغليف الحاصلات الزراعية   .14

 لمساحية . التدريب بها علي العمليات ا

 شركة سكر القصب بأرمنت ) مصنع السكر بأرمنت(   :معدات وماكينات خطوط انتاج السكرعلى التدريب  .15
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 الثالث الجزء 

 التدريب الميدانى التخصصى إدارة برامج 
 

 إدارة وتنظيم مقرر التدريب الميدانى 
   :يتم تنظيم إدارة مقرر التدريب الميدانى التخصب من خلال

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  -1

 منسق التدريب الميدانى للكلية  -2

 جه فرعى )قسم (  ومنسق مقرر التدريب الميدانى بكل ت -3

 مسئول إدار   -4

 

   -فى الاتى: مسئولى مقرر التدريب الميدانى مهاموتتلخص 

 : وكيل الكلية لشئون التعليم والطلابمهام أولاً: 

 التنفيذيه والموازنه السنوية .اعتماد الخطة  -1

 اعتماد خطة التدريب الميداني بالأقسام. -2

 اعتماد التقرير السنو  تمهيدا لعرضه علي مجلس الكلية .  -3

 اعتماد بروتوكلات التعاون في مجال التدريب . -4

 وضع الخطة التنفيذية  -5

 عقد الإتفاقيات   -6

 

 : مهام منسق التدريب الميدانى للكليةثانياً: 

 ءات التنفيذية بما يكلف به من رئيس مجلس إدارة الوحدةإتخاق الأجرا -1

 التدريب الميدانى بالأقسام لتنظيم الملتقي التوظيفي تحت إشراف عميد الكلية  مقررمنسقى  التنسيق مع  -2

 تحديد أهداف التدريب في الكلية لكل تخصب بما بسهل عملية تحديد الجهات التى سيتم التواصل معها لتدريب الطلاب.  -3

ــمنة تحديد متطلبات التدريب الميدانى لكل برنامج علمى  -4 ــنوية علي مجلس الكلية لإعتمادها متضـ عرض خطة التدريب السـ

 .....(.,فنية  ,مالية  ,)إدارية  

 الذين لهم حق التدريب وتوزيعهم علي جهات التدريب بالتنسيق مع الأقسام العلمية.تحديد الطلاب  -5

ومناقشــتهم لوضــع أهداف تدريبية   ,تأهيل الطلاب للتدريب وقلو من خلال عقد دورات وندوات ارشــادية للطلبة المتدربين  -6

وكيفية كتابة التقرير   ,وبيان آلية متابعة الكلية لهم  ,مناســـبة لكل مجموعة من الطلبة بحســـب المكان الذي ســـيتدربون فيه  

 النهائي للمهام التى تم انجازها خلال فترة التدريب .

 لية توجية التدريب نحو الأفضل.تحديد مشرفي التدريب والتنسيق مع مشرفي جهات التدريب ليساعد في عم -7

 الأشراف الإداري علي نتائج التدريب الميدانى . -8

ــل مع جهات التدريب مع تحديد مراحل التدريب الميدانى ابتداء بتوزيع الطلاب وانتهاء بالتقييم   -9 ــع آلية لطريقة التواصـ وضـ

 النهائي 

 مقرر التدريب الميدانى  دة ضـمان الجودة ومنسـقييقوم بوضـع توصـيف للتدريب الميدانى لكل مجال تدريب بالتعاون مع وح -10

 الأقسام العلمية.ب

 يقوم بتحديد الأهداف التعليمية للتدريب الميدانى لكل مجال تدريب بالتعاون مع وحدة ضمان الجودة. -11

ــماء الطلاب الذين اجتازوا التدريب الميداني لمقرري الكونترولات لاعتمادها من  -12 ــال قوائم بأس الكونترول وعميد  يقوم بإرس

 الكلية .

 

   منسق مقرر التدريب الميدانى بكل توجه فرعىهام ثالثاً: م

 هو عضو من هيئة التدريس والهيئة المعاونة يكلف من القسم / الكلية . -1

 طالب . 25يقوم بالأشراف علي مجموعة من الطلاب بحد أقصي  -2

 .مناقشة مستوي الطالاب ومعرفة نقاط القوة والضعف  -3

 التأكد من حضور الطالب و التزامهم ببرنامج التدريب . -4

 تقديم النصح والارشاد للطالب اثناء فترة التدريب . -5

(. يتســلم تقريــرا أســبوعيا مــن الطالــب عــن الأعمــال 1يقــوم بتقيــيم الطالــب مــن خــلال اســتمارة محــددة لــذلو )نمــوقج  -6

 التي قام بها خلال زيارات التدريب الميداني .

 لمشرف التدريب بعد نهاية فترة التدريب.  presentationبعمل عرض يقوم كل طالب  -7
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يقــوم المشــرف عــن كــل مجموعــة طــلاب بزيــارة جهــة التــدريب كــل مــرة للمتابعــة مــع المشــرف الخــارجي مجريــات  -8

 التدريب الميدانى لضمان جدية سير البرنامج التدريب الميدانى .

الطـــلاب بعـــد الانتهــاء مـــن التـــدريبو واســتكمال النـــواقب وإعـــداد كافـــة اســتقبال تقـــارير التـــدريب الميــدانى مـــن  -9

 النماقج اللازمة للتقويم .

 منح الدرجة النهائية المخصصة لإدارة التدريب بعد اتمام التدريب . -10

 

 مهام إداري التدريب الميداني رابعاً: 

الذين يرغبون بها ومتابعة هذه الخطابات لضمان  إعداد الخطابات الموجهة للأقسام العلمية لتحديد متطلبات وجهات التدريب   -1

 سرعة الرد. 

إعداد الخطاب الموجهة لجهات التدريب بخصوت إتاحة فرت تدريبية لطلاب الكلية، ومتابعة هذه الخطابات لضمان سرعة   -2

 الرد. 

 الملائم .تجهيز كشوف المتدربين في الوقت المناسب وتوزيعها علي مشرفي التدريب من الكلية في الوقت  -3

متابعة إدخال البيانات في الحاسب الآلي، سواء المتعلقة بالجهات أو بمعلومات الطلاب المطلوبة أو بتوزيع الطلاب علي أماكن    -4

 التدريب علي مشرفي التدريب الميدانى . 

الميداني لاتخاق الاجراءات النظامية طبقا  استقبال طلبات الاعتذار عن التدريب الميداني وعرضها علي رئيس وحدة التدريب  -5

 للائحة التدريب الميدانى .

 إعداد خطابات الشكر للجهات المتعاونة في تدريب الطلاب .  -6

 متابعة الجهات التي لم ترسل نماقج تقويم الطلاب وحثها علي سرعة إرسالها تمهيدا لاستكمال إجراءات تصحيح التقارير  -7

 الاهتمام بأرشيف التدريب والعناية به والاحتفاظ بالتقارير المتميزة وتبويبها للرجو  إليها عن الحاجة.   -8

 إرسال نسخة من التقارير إلي مكتبة الكلية حتى يطلع عليها الطلاب . -9

 تقديم تقرير مفصل عن درجات كل طالب إلي مدير إدارة التدريب الميدانى .  -10

 زمنى لفعاليات التدريب خلال العام الدراسي. إعداد جدول   -11

 إخطار الأقسام العلمية بموافقات جهات التدريب لاستقبال طلابها .  -12

 إعداد النشرات التعريفية قات العلاقة بالتدريب الميدانى . -13

 ات وتخصصاتها . متابعة الجهات بخصوت إرسال بعض الكتيبات التعريفية والمطويات المتعلقة بنشاطات هذه الجه -14

 إرسال بيان للمرشد الأكاديمي لكل طالب بعدد أيام التدريب المجتازة ونسخة من التقييم النهائي لكل تدريب .  -15

 الميدانى التدريب  برامج  ميتنظآلية 
 وضع جدول للتدريب الميداني لكل قسم من أقسام الكلية ويكون متوافق مع مواصفات خريج كل قسم. .1

 المصانع والمزار  التي سوف يتم بها تدريب الطلاب حسب كل رؤية الأقسام المعنية. تحديد الشركات و .2

 تحديد متطلبات الأقسام المعنية  فيما يخب التدريب الميداني التخصصي .  .3

 ارسال خطابات ال جهات التدريب التي وافقت عليها وحدة التدريب الميداني. .4

 متابعة تدريب الطلاب خلال فترة التدريب .5

                                                    ً       ظام تقييم مناسب لكل برنامج من البرامج التخصصية طبقا  للائحة.وضع ن .6

 ومنسقى مقرر التدريب الميدانى سائل الاتصال بين الطلبة 
 -يتم الاتصال باحد  الوسائل التالية:

 الوحات الاعلانات داخل الكلية .  ▪

 الاتصال الهاتفي بالطالب إقا كان قلو ضروريا . ▪

 . البريد الالكترونى للطالب ▪

 الصفحة الرسمية للكلية على الأنترنت ووسائل التواصل الاجتماعي ▪
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 لاب خلال مقرر التدريب الميانى التخصصىضوابط خاصة بالط
 يجب على الطالب:  

 يلتزم الطالب بالأماكن المعلنة للتدريب من قبل لجنة الاشراف.  .1

 الالتزام بقواعد وأنظمة العمل لد  جهة التدريب الميداني. .2

 التقيد ببرنامج التدريب المعلن عنها من قبل جهة التدريب. .3

 اتبا  شروط السلامة المعمول بها في جهة التدريب. .4

 التعاون مع الموظفين في جهة التدريب وتنفيذ ما قد يطلب منة.  .5

 . الكلية الى صورةيئ الحفاظ على صورة القسم لد  جهة التدريب والبعد عن أي مخالفات قد تس .6

 تلكات جهة التدريب والتعامل معها بكل أمانة وإخلاتالحرت على مم .7

 التدريب الميداني الاتصال بلجنة الاشراف على التدريب وقلو في حالة حدوث أي مشاكل اومعوقات أثناء .8

 فى مقرر التدريب الميدانى الطلاب  طرق تقييم
  ويتم   مســـنق التدريب بالأقســـام العلميةل قب من  المحددة المواعيد وفي يبرالتد أيام لجميع  الحضـــور في  نتظاميجب على الطالب الا

  فوري إجراء اتخاق يتم أن  يلزم الطالب  لد   غياب حدوث  حال وفي الكلية،  تعتمده كشـف خلال من الطلاب  وانصـراف  حضـور  توثيق

 .ب الميدانيللتددري الكلية لوائح مع  يتوافق بما مناسب إجراء خاقب الميداني لتصحيح وضع الطالب واريالتد مشرف قبل من

                                   حيث يتم توصيف المقرر الدراسي فقا   (30399) مقرر التدريب الميدانى فى توصيف مقرر  قكما هو موثيتم تقييم الطلاب  ▪

 الطرق الأتية:ويتم التقييم من خلال مجموعة من  والتوجهة الفرعى لهلطبيعة التخصص 

 متحان التحرير الا .1

 طريقه التعامل مع المسئولين والقائمين بالعمل( –المظهر العام  –الالتزام بالمواعيد متابعة الإداء )  .2

 ........(حلقات نقاش–سمينارات  -أسبوعية ) تقارير  وتقارير أنشطة .3

 يتم تقويم الطلاب من خلال عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس المقرر. و

ساعات تطبيقى( يتم خلال الفصل الدراسى الثانى لطلاب  6ساعة معتمدة )  2وفقًا لمقررالتدريب الميداني فإن التدريب  عبارة  ▪

 اب المعدل التراكمى للطالبالمستو  الثالث،هو يعتبر مقرر إجباري لجميع الطلاب كمتطلب كلية، ويدخل ضمن حس

 توزيع درجات مقرر التدريب الميدانى كالتالى: ▪

 من درجة المقرر %49: يتم خلال الأسبو  الخامس عشر، ودرجة الإمتحان تكون  الامتحــــان التحــريـــــــرى -

ــور  - ــطة والحض ــر، ويكون تقييمهم  التقاريروالأنش ــبوعين الحاد  والثانى عش ــطة خلال الاس :  يتم التقييم للتقاريروالأنش

 من درجة المقرر  60%

 تقييم التدريب الميدانى 
يــتم التحقــق مــن  ، و تــم تحديــد المهــارات المســتهدفة مــن مقــرر التــدريب الميــدانى فــى توصــيف ومصــفوفة المقــرر ▪

ــتم إعـــداد بنهايـــة الفصـــل  ــيم المســـتهدفى لمقـــرر التـــدريب الميـــدانى مـــن خـــلال تقريرالمقـــرر الـــذ  يـ مخرجـــات التعلـ

 الدراسى

ــدانى  ▪ ــدريب المي ــرر الت ــيم مق ــتم تقي ــة الفصــل ي ــتم بنهاي ــذي ي ــرر الدراســى ال ــق اســتبيان المق ــن خــلال الطــلاب عــن طري م

 الإلكترونى للكلية. ويتم إلكترونياً من خلال الموقع الدراس

 التدريب الميدانى  برامج

، ويتم  تنمية مهارات الطلاب وإكتسـابهم المعارف والخبرات العملية لمواكبة متطلبات سـوق العملتهدف برامج التدريب الميدانى إلى  

جهات التدريب وفقا لموصــفات خلال بروتوكلات بين الجامعة والجهات الخارجية ويراعى فيه وجود تنو  في من التدريب الميدانى 

 .تدريب استجابة لاحتياجات الطلاب لرفع مهاراتهم العملية والمهنية، و يتم الالخريج
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    ً                                 وفق ا للاتفاقيات مع المؤسسات المختلفة تنقسم هذه المجالات الي مجموعتين: و 

 المجموعة الاولي: 

 :القطا  الحكومى ويشمل علي سبيل المثال ▪

 الوزارات  ▪

 الهيئات والمؤسسات والشركات في القطا  العام والمختلط ▪

 المجموعة الثانية :

 القطا  الخات ويشمل علي سبيل المثال :  ▪

 الشركات الصناعية  الزراعية                                                    ▪

 شركات الاغذية   ▪

 شركات الهندسة الزراعية   ▪

 شركات  تصنيع  الاسمدة   ▪

 شركات المبيدات   ▪

 شركات استصلاح الأراضي                                                   ▪

                          شركات العصائر والفاكهة                                                                                                        ▪

 شركات المياة المعدنية  ▪

 مراكز البحوث الزراعية   ▪

 محطات تحلية المياة   ▪

 الصوب الزراعية التابعة للقطا  الخات والقوات المسلحة  ▪

 شبكات الري والصرف     ▪

 المزار  الاستثمارية الزراعية    ▪

 مزار  الإستزرا  السمكى  ▪

 مزار  الإنتاج الحيوانى والداجنى   ▪

تم تنظيم برامج تدريبية مجانية للطلاب من خلال جميع  مجالس الأقسام العلمية وقطا  شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة، وتم كذلو ي

ارج الكلية وتم                                                    ً                                               طرحها للطلاب الراغبين بعد إنتهاء الفصــل الدراســى بناءا  على راغبة الطلاب، ونظمت مجموعة الدورات داخل وخ

 .إعداد تقرير مجمع عن الدوات التى تمت وعددالحضور في كل دورة
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 انات يستبلإالمرفقات وا

 

 ( 1)نموذج 

 استبيان المقرر الدراسى 
 

 جامعة الإسكندرية   –تقويم مقرر دراسى لطلاب المستوى الأول بكلية الزراعة 

 2022/2023الفصل الدراسى الأول للعام الجامعى  

 

 معلومات أساسية: -1

 :إسم وكود المقرر -

 كود المقرر إسم المقرر

 ........-3 ........-2 ..........-1المحاضر :  -

 ........-2 ............... -1عضو الهيئة المعاونة:  -

 

 ......تعنى أعلى تقييم(5... تعنى أقل تقييم ،  1أراء عامة حول المقرر الدراسى: )  -2

 مشوق      غير مشوق

 يرتبط بالتخصب      لا يرتبط بالتخصب

 يتضمن معلومات حديثة      لا يتضمن معلومات حديثة

 يوفر أمثلة عملية      لا يوفر أمثلة عملية

 يقابل توقعاتى        لا يقابل توقعاتى  

 مفيد فى التطبيق العملى       غير مفيد فى التطبيق العملى 

 مفهوم      غير مفهوم

 عموما جيد      عموما ضعيف

 مخرجات التعلم المستهدفة: -3

 العـــبـــــــــــــــــــــــــارة 

غير موافق  

 تماماً  

(1 ) 

 غير موافق 

(2 ) 

إلى حد ما  

(3 ) 

 موافق 

(4 ) 

 ً  موافق تماما

(5 ) 

 O O O O O المقرر له أهداف واضحة ومعلنة

 O O O O O المقرر يزودنى بالمعرفة المفيدة والفهم المتعمق للموضو  

 O O O O O المقرر يحفزنى على التفكير  

 O O O O O أكسبنى المقرر بعض المهارات المهنية التى تفيد فى الحياة العملية 

 المحاضرات: -4

 العـــبـــــــــــــــــــــــــارة 

غير موافق  

 تماماً  

(1 ) 

 غير موافق 

(2 ) 

إلى حد ما  

(3 ) 

 موافق 

(4 ) 

 ً  موافق تماما

(5 ) 

 O O O O O المحاضرات وفقاً لمواعيد الجداول المحددة والمعلنة يتم تقديم 

 O O O O O تساهم المحاضرات فى تفهم موضو  المقرر

تغطى المحاضرات كل الموضوعات التى إشتملت عليها قائمة 

 محتوياته
O O O O O 

 O O O O O يتم تقديم المحاضرات بأسلوب شائق 

 O O O O O تضمنت المحاضرات المشاركة من جانب الطلاب  

 O O O O O إشتملت المحاضرات على حالات عملية

 O O O O O مقدار المعلومات المقدمة فى المحاضرات مناسب  

 ً  O O O O O كتاب المقرر)أو المحاضرات( يعتبر مناسبا
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 المحاضر: -5

 العـــبـــــــــــــــــــــــــارة 

غير موافق  

 تماماً  

(1 ) 

 غير موافق 

(2 ) 

إلى حد ما  

(3 ) 

 موافق 

(4 ) 

 ً  موافق تماما

(5 ) 

 O O O O O يلتزم المحاضر دائماً بمحتويات المقرر.

 O O O O O يلتزم المحاضر دائماً بمواعيد بدء وإنتهاء المحاضرة.

 O O O O O مستعد جيداً للمحاضرة.أشعر بأن المحاضر دائماً 

 O O O O O يعالج المحاضر موضوعات المقرر بعمق. 

 O O O O O يشجع المحاضر الطلاب على الأسئلة والتعبير عن وجهة نظرهم.

 O O O O O يستثمر المحاضر وقت المحاضرة في التدريس الفعلي.

 O O O O O يبدو المحاضر قو معرفة عالية بموضو  المقرر.

 O O O O O يحافظ المحاضر على جذب انتباهي.

 O O O O O يعامل المحاضر الطلاب باحترام.

 O O O O O يقدم المحاضر أمثلة وحالات عملية فعالة.

 عضو الهيئة المعاونة: -6

 العـــبـــــــــــــــــــــــــارة 

غير موافق  

 تماماً  

(1 ) 

 غير موافق 

(2 ) 

إلى حد ما  

(3 ) 

 موافق 

(4 ) 

 ً  موافق تماما

(5 ) 

 O O O O O يعتبر دور عضو الهيئة المعاونة فعالاً 

 O O O O O عضو الهيئة المعاونة دائماً على استعداد للرد على أ  استفسارات

 O O O O O يبدو عضو الهيئة المعاونة ملماً بموضوعات المقرر.

 O O O O O يوفر عضو الهيئة المعاونة لنا التطبيقات الكافية.

 O O O O O يقدم عضو الهيئة المعاونة المساعدة لكل طالب عند الحاجة لذلو.

 نظام التقويم: -7

 العـــبـــــــــــــــــــــــــارة 

غير موافق  

 تماماً  

(1 ) 

 غير موافق 

(2 ) 

إلى حد ما  

(3 ) 

 موافق 

(4 ) 

 ً  موافق تماما

(5 ) 

 O O O O O يعتبر جدول الإمتحانات مناسباً.

 O O O O O الإعلان عن مواعيد الإمتحانات مبكراً.يتم  

 O O O O O يعتبر عدد إمتحانات أعمال الفصل مناسباً.

 O O O O O تتصف الامتحانات بالموضوعية.

 O O O O O الوقت المخصب للامتحانات مناسب.

 O O O O O تغطى الامتحانات محتويات المقرر .

 O O O O O الجوانب الفكرية والعملية في المقرر.تركز الامتحانات على 

 O O O O O تعتبر اللغة المستخدمة في الامتحانات واضحة ومفهومة.

 O O O O O لا تتضمن الإمتحانات أخطاء مطبعية.

 O O O O O يتصف توزيع الدرجات المقررة بالعدالة.

 المعامل: -8

 العـــبـــــــــــــــــــــــــارة 

غير موافق  

 تماماً  

(1 ) 

 غير موافق 

(2 ) 

إلى حد ما  

(3 ) 

 موافق 

(4 ) 

 ً  موافق تماما

(5 ) 

 O O O O O يتوافر بالكلية معامل كافية لتحقيق أهداف العملية التعليمية.

 O O O O O يوجد بالمعامل الأجهزة والمعدات الحديثة.

 O O O O O المعامل بالجاقبية والملائمة.يتصف تصميم  

 O O O O O يتصف الفنيون بالمعامل بالكفاءة العالية.

 O O O O O تعتبر المساحة المتاحة للمعامل مناسبة لعدد الطلاب.
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 المدرجات وقاعات التدريس: -9

 العـــبـــــــــــــــــــــــــارة 

غير موافق  

 تماماً  

(1 ) 

 موافق غير 

(2 ) 

إلى حد ما  

(3 ) 

 موافق 

(4 ) 

 ً  موافق تماما

(5 ) 

 O O O O O الموقع 

 O O O O O الحجم

 O O O O O عدد المقاعد/ البنشات

تســهيلات التدريس المتاحة)الســبورة البيضــاء،البروجكتور،الداتا  

 شو..(
O O O O O 

 O O O O O الهدوء

 O O O O O الإضاءة

 O O O O O النظافة

 

 المكتبة :   -10

 العـــبـــــــــــــــــــــــــارة 

غير 

موافق  

 تماماً  

(1 ) 

 غير موافق 

(2 ) 

إلى حد ما  

(3 ) 

 موافق 

(4 ) 

 ً  موافق تماما

(5 ) 

 O O O O O الهدوء

 O O O O O الإضاءة

 O O O O O النظافة

 O O O O O تعتبر المساحة المتاحة للمكتبة مناسبة لعدد الطلاب.

والمراجع توافر   المكتبيــة)الكتــب  المعلومــات والخــدمــات  ــادر  مصـــ

 والدوريات(
O O O O O 

 O O O O O فاعلية المكتبة في العملية التعليمية والبحثية

 O O O O O يتصف المسئولون العاملون بالمكتبة بالكفاءة العالية.

 

 أخرى:  -11

 ما الذي تحبه أو لا تحبه في هذا المقرر؟ – 11/1

 

 هذا المقررأحب في 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 لا أحب في هذا المقرر

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

 فى رأيك كيف يمكن تحسين أو تطوير هذا المقرر؟   - 11/2

.....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 ( 2)نموذج 

 لأداء الطلاب تقييم السادة أعضاء هيئة التدريس  
 

  

فإن الاهتمام بالطالب يعنى المتابعة والتواصل والالتزام   من الهام أن يقيم الطالب من قبل المدرب حتى تكتمل عناصر التدريب.

 للتمييز بين الطلاب.ويعطى الفرصة 

  

 تقييم السادة أعضاء هيئة التدريس لأداء طلاب الفرقة الثالثة

 في التدريب الميدانى 

 _____________ 

 :...........................................................................................اسم القائم بالإشراف  -1

 القسم :........................................................................................................... -2

 ...............................................................مكان التدريب: .................................. -3

 2010التاريل :......./......./  -4

  

  

 من فضلو ضع درجة من خمسة لكل بند من البنود التالية:

 ( هى الدرجة الأعلي في التقييم 5( حيث )5-1)الدرجة من 

 

المحافظة علي  

نظافة البيئة 

 التدريبية

الفعال التواصل 

مع مسئولي 

 التدريب

الألتزام الاخلاقي  

 وأحترام الآخرين

الألتزام بالمواعيد 

المحددة بالحضور  

 والانصراف

 م اسم الطالب 

     
1 

     
2 

     
3 

     
4 

     
5 
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 ( 3)نموذج 

 تقييم الطالب من قبل المؤسسة 

 

 

أن شعور الطالب بأن المؤسسة التي يتدرب بها أحد عوامل الرقابة وكذلو قياس اهتمام الطالب ومتابعته لمسئولي التدريب . فهذا 

 يعطي العمل والانضباط وتعتبر من أحد العوامل الهامة والمؤهلة لسوق العمل . 

 

 مقترح مستقبلي 

 لاستطلا  آراء المؤسسات المساهمة في التدريب الميداني 

 

 استمارة تقييم الطالب 

 عن فترة التدريب الميداني بالمؤسسة : . ........................... 

 

 

 أولا : بيانات الطالب :

 قم القومي ...................................الر -2۔ اسم الطالب ..............................                                       1

تاريل الصدور................................                                                     -4جهة الصدور.............................                                       - 3

 ................... العنوان : ................ 5

 ثانيا : بيانات مكان وزمن التدريب :

            اسم المؤسسة:.................................                                              -6 

 العنوان :................................     

 .......:.....................................                                            فاكس:......................................تليفون  -7

 ......................مدة التدريب : من .....................................إلي ............................................................. -8 

 ...................عدد ايام التدريب : ...................................أيام .................................................................. -9 

 ..............................................................اسم المشرف : .................................................................. -10 

 ...............الوظيفة: ..................................................................................................................... 11
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 ( 4)نموذج 

 2020/ 2019الميدانى للعام الجامعى برنامج التدريب 

 

 القسم اماكن الزيارات

 كم 60ب،شار  الفلاتر برج العر، المنطقة الصناعية الثانية، الشركة الوطنية للاخشاب

 غابات وتكنولوجيا الاخشاب  

 كم200 –الجيزة  –حديقة الاورمان 

طريق مصر الاسماعلية الصحراو    –قليوب  –ابوزعبل  –شركة اتيكو للاخشاب 

 كم  230

 كم  200 –دمياط  –مدينة دمياط للاثاث 

 مصنع فرج الله للاغذية 
 الاقتصاد المنزلى  

 ببرج العرب   –مصانع زهران 

 كم  150 –بواد  النطرون  –مركز الطاقة المتجددة 

 الهندسة الزراعية والنظم الحيوية 
كم 150 –بواد  النطرون  –مركز الطاقة المتجددة   

كم 150 –بواد  النطرون  –مركز الطاقة المتجددة   

 كم 150 –بواد  النطرون  –مركز الطاقة المتجددة 

 المنطقة الصناعية جنوب بورسعيد  ،الريادة –شركة بورسعيد للتصنيع الغذائى  

 علوم وتقنية الالبان 

ا بجوار مصنع حلونى  20ب و 20بالمنقة الصناعية السادسة قطعة   –شركة جهينة 

 اكتوبر  6بمدينة 

 اكتوبر   6بمدينة  –المنطقة الصناعية الثانية  –شركة دومتى 

 النوبارية   –طريق القاهرة اسكندرية الصحراو   – 75النوبارية لكليو  –الشركة بيتى 

 100 -مزرعة المغربى 

 كم  70 –بالنوبارية  –مركز البحوث الزراعية  امراض النبات 

 كم 70 –شركة سوناك 

 البحيرة  –بالمعدية  –مزرعة حسن رمضان للاسماك 

 الانتاج الحيوانى والسمكى  
 برج العرب   –مصنع كابو كاوديتس للاعلاف 

 طريق اسكندرية القاهرة الصحراو    70الكيلو  –مزرعة طلعت مصطفى 

 كفر الشيل   –سخا  –المركز الدولى للتدريب على رعاية الحيوان 

 كم  125 –بواد  النطرون   –المجزر السبيل الالى للدواجن 

 انتاج الدواجن 

  –الصناعية بقويسنا المنطقة  –شركة نماء للاعلاف + شركة ابو النجا ) نكوفارم( 

 كم 200

 كم 62طريق صحراو   –شركة المنصورة للاعلاف 

 كم  56طريق اسكندرية القاهرة الصحراو   –معمل تفريل الشركة الوطنية 

 صحراو   70مزار  الروضة الكيلو 

 علم الحشرات والحيوان التطبيقى 

 الجيزة   –اكتوبر  6طريق الواحات  –مزار  الحرير 

 الجيزة   –اكتوبر  6 –طريق الواحات  –مدينة الحرير 

 مدينة البحوث العلمية  

 طريق دمنهور   –بالمحمودية  –مناحل حبيب 

 117الطريق الصحراو  الكيلو  –المركز القومى للبحوث الزراعية 

 الخضر  
 75الطريق الصحراو  الكليو  –مزرعة الفتح 

 70الطريق الصحراو  الكيلو  –مزرعة الروضة 

 النوبارية   –مزرعة اجروفود 
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 القسم اماكن الزيارات

 كم  230طريق القاهرة  –مزرعة سنتو + محمود حلمى 

 الزهور والزينة وتنسيق الحدائق 
 كم  220القاهرة  –معرض زهور الربيع 

 كم 50ببرج العرب  –مجمع المشاتل 

 الساحل الشمالى   –مارينا العالمين + اليكس ويست  

 الحمام مطروح   –مزرعة الكلية 

 البحيرة   –النوبارية  –مزرعة الروضة  علوم الاراضى والمياه

 البحيرة  –واد  النطرون  –ن ومزار  زيت

 كم 70برج العرب  –المنطقة الصناعية الثاثلة  –شركة سمرمون لتصنيع الاسماك 

 علوم وتقنية الاغذية 

شركة النيل المصرية   –شركة الاحمد  للشيكولاته + شركة طيبة للصناعات الغذائية 

بحيرة   –دمنهور  – للصناعات الغذائية + شركة الطحان الدولية للصناعات الغذائية 

 كم 60

 كم 80شركة الندا لتصنيع منتجات الالبان ) ريفى ( مدينة النوبارية الجديدة 

 الطريق الصحراو    –محطة عبد الوهاب لتصدير الموالح 

 الفاكهة
 مشتل النوبارية  

 كم 100قرية سعد زغلول  –مزار  المزاعين العرب 

 كم95النوبارية  –مزار  المغربى 

 كم 80مدينة النوبارية  – شركة كفر الزيات للكيمياويات 

 كيمياء وتقنية المبيدات 
 اكتوبر  6بمدينة  –شركة استاركيم 

 كم 200المعمل المركز  للمبيدات بالقاهرة 

 كم80النوبارية  –مزار  المغربى 

 كم 60ادارة انتاج التقاو  بدمنهور 

 الطريق الصحراو    54شركة النيل للسكر الكليو  المحاصيل  

 كم50الشركة العربية للمطاحن والصناعات الغذائية ببرج العرب 

 كم60مدينة الابحاث العلمية والتطبيقات التكنولوية ببرج العرب 

 الوراثة  
 كم  220معهد بحوث الهندسة الزراعية الجيزة القاهرة 

 كم  195اكتوبر  6مدينة زويل للعلوم والتكنولوجيا بمدينة 

 كم  220معمل زراعة الانسجة النباتية بالقاهرة 
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 دليل التدريب الميدانى 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 ( 5)نموذج 

   2021/ 2020برنامج التدريب الميدانى للعام الجامعى 

 

 القسم اماكن الزيارات 

 بمريوط العامرية  –المركز الدولى للتتنمية والتوطين وحدة الدعم الاعلامى 
 التعليم الارشاد  الزراعى  

 معهد بحوث الصحراء بالعامرية 

  –برج العرب  –شار  الفلاتر  –المنطقة الصناعية الثانية  –الشركة الوطنية للاخشاب 

 غابات وتكنولوجيا الاخشاب   كم  60
 كم200 –الجيزة  –حديقة الاورمان 

 شركة لمار طريق ترعة النصر غرب النوبارية 
 علوم وتقنية الالبان 

 اكتوبر   6بمدينة  –المنطقة الصناعية الثانية  –شركة دومتى 

 100 -مزرعة المغربى 
 امراض النبات 

 مزرعة الروضة  

 الانتاج الحيوانى والسمكى   طريق الخطاطية  17الكليو  –شركة دلتا للاستثمار الزراعى والانتاج الحيوانى 

 انتاج الدواجن  71مزرعة نعام الكليو 

 صحراو   70مزار  الروضة الكيلو 
 علم الحشرات والحيوان التطبيقى 

 صحراو    123مشتل نباتات الزينة الكلية 

 70الطريق الصحراو  الكيلو  –مزرعة الروضة 
 الخضر  

 النوبارية   –مزرعة اجروفود 

 كم  230طريق القاهرة  –مزرعة سنتو + محمود حلمى 

 كم  220القاهرة  –معرض زهور الربيع  الزهور والزينة وتنسيق الحدائق 

 كم 50ببرج العرب  –مجمع المشاتل 

 البحيرة   –النوبارية  –مزرعة الروضة 
 علوم الاراضى والمياه

 كم 80قاعدة محمد نجيب العسكرية  –مشرو  الصوب الزراعية 

شركة نبوباندا للصناعات الغذائية + شركة النيل المصرية للصناعات الغذايئة + 

 كم60دمنهور بحيرة 

شركة النيل المصرية   –شركة الاحمد  للشيكولاته + شركة طيبة للصناعات الغذائية  علوم وتقنية الاغذية 

بحيرة   –دمنهور  – للصناعات الغذائية + شركة الطحان الدولية للصناعات الغذائية 

 كم 60

 كم 85محطة تعبئة موالح ومشاتل النوبارية 

 كم 100قرية سعد زغلول  –مزار  المزاعين العرب  الفاكهة

 كم95النوبارية  –مزار  المغربى 

 كم 80مدينة النوبارية  – شركة كفر الزيات للكيمياويات 
 كيمياء وتقنية المبيدات 

 اكتوبر  6بمدينة  –شركة استاركيم 

 الطريق الصحراو    54شركة النيل للسكر الكليو 
 المحاصيل  

 كم50الشركة العربية للمطاحن والصناعات الغذائية ببرج العرب 

 كم60والتطبيقات التكنولوية ببرج العرب مدينة الابحاث العلمية 

 كم  220معهد بحوث الهندسة الزراعية الجيزة القاهرة  الوراثة  

 مركز البحوث الزراعية سخا وكلية الزراعة جامعة كفر الشيل  

 


