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 المسائلة والمحاسبة   دليل 
 

 مقدمة 

بتطبيوون نظوواك المسووائلة والمحاسووبة علووس جميوول منتسووبس الهليووة موون أعضوواء هيئووة توودريس  والهيئووة  تقوووك يليووة الةراعووة

المعاونووة  والعوواملين موون غيوور أعضوواء هيئووة التوودريس الوو ين ثبوو  ارتهووابه  مخالفووات ولوون الن ووو  الوووارد  لوو  القوووانين 

الاامعووة و كلووب لضووبا السوولو  العاملووة ب بقووانون تنظووي  الاامعووات و الضوووابا والإجوورءات التنفي يووة واللوووائح العاملووة

 .الوظيف  والشخ  

 القوانين واللوائح المنظمة للمسائلة والمحاسبة 

موون أعضوواء هيئووة  بالهليووةعلووس جميوول لئووات العوواملين  الوووارد  لووس نووانون تنظووي  الاامعووات واللوووائح يووت  تطبيوون القوووانين

 .من غير أعضاء هيئة التدريسوالعاملين  داريينلإوا  وأعضاء الهيئة المعاونة  التدريس

 اولا : المسائلة والمحاسبة لأعضاء هيئة التدريس 

  الواجبووات :  ويتمثل كلووب لوو  النقووال التاليووةأعضوواء هيئووة التوودريس العلانووة بووين الهليووة وحهوو  تتوو  تحديوود المووواد التووس 

    والعقوباتحاسبةمآليات المسائلة وال  المخالفات

 واجبات أعضاء هيئة التدريس ▪
 ت  تحديد المواد الوارد  لس نانون تنظي  الاامعات والتس تختص بواجبات أعضاء هيئة التدريس وهس:

وا للقيووواك بالووودروح والمحااووورات والتمرينوووات العمليوووة وأن غووو علوووس أعضووواء هيئوووة التووودريس أن يتفر( : ٩٥)ماااا   

والأداب والفنووون بووءجراء البحووور والدراسووات المتهوور  والإاوورا  علووس مووا  يسووهموا لوو  تقوودك العلوووك

 والإارا  علس المعامل وعلس المهتبات وتةويدها بالمراجل  يعنه الطلاب منها

ا لوو  نفوووح ثهوو علووس أعضوواء هيئووة التوودريس التمسووب بالتقاليوود والقووي  الاامعيووة الأبوويلة والعموول علووس ب( : ٩٦)مااا   

اوور بووالطلاب  ورعايووة اووئونه  الاجتماعيووة والثقاليووة االات وواا المب , وعلوويه  ترسوويد وتوودعي الطوولاب

 والريااية.

وح والمحااوورات والبحووور والمعاموول دريتووولس أعضوواء هيئووة التوودريس افووا النظوواك دا وول ناعووات الوو (: ٩٧)مااا   

الإ وولاا بالنظوواك ومووا اتخوو  موون يووراعن يوول اووادر موون اووله قرت هوودة أو المعيوو د الهلميوو ون إلووس عدمويقوو 

 .إجراءات لحفظه

علووس يوول عضووو موون أعضوواء هيئووة التوودريس أن يقوودك تقريوورا سوونويا نشوواله العلموو  والبحووور التوو  ( : ٩٨)مااا   

أجراهووا ونشوورها والبحووور الااريووة إلووس رئوويس مالووس القسوو  المخووتص العوور  علووس مالووس القسوو   

 سوومهنيوود الهليووة أو المعهوود عوون سووير العموول لوو  وعلووس رئوويس مالووس القسوو  أن يقوودك تقريوورا إلووس عم

 .النشال العلم  والبحور الاارية ليه وما اققه القس  من أهدا وعن 

علووس أعضوواء هيئووة التوودريس المشووارية لوو  أعموواا الماووالس واللاووان التوو  يهونووون أعضوواء ليهووا :  (٩٩)مااا   

 ليه  المشارية ل  أباا المؤتمرات العلمية للقس  وللهلية أو المعهد.وع

بشووان بعووح الأاهوواك الخابووة بشووريات  ١١٥٤لسوونة  ٢٦موول عوودك الإ وولاا بااهوواك القووانون رنوو  (: 100)مااا   

وبوووية بالأسوووه  والشوووريات كات المسوووئولة المحووودود  . لووورئيس الاامعوووة بنووواء المسووواهمة واوووريات الت

علووس انتووراي عميوود الهليووة بعوود أ وو  رأ  مالووس القسوو  المخووتص. أن يوور ص ب ووفة اسووتثنائية لأعضوواء 

هيئووة التوودريس لوو  مةاولووة مهنووته   ووار  الاامعووة أو دا لهووا لوو  غيوور أونووات العموول الرسوومية بشوورل 

لعلموو  وبشوورل ألا يتعووار  هوو ا التوور يص ا لووب  بوور  لوو  تخ  ووهاأن يهتووا الموور ص لووه موون ك

موول الوااوودات الاامعيووة واسوون أدائهووا ولا موول القوووانين واللوووائح المعموووا بهووا لوو  مةاولووة المهنووة 

 التوور يص لوو وي وودر بقواعوود تنظووي  مةاولووة المهنووة نوورار موون المالووس الأعلووس للاامعووات. ولا يهووون 

لموون مضووس علووس تخرجووه عشوور سوونوات ونضووس ثوولار سوونوات علووس  مةاولووة المهنووة  ووار  الاامعووة إلا

التوور يص لوو  أت ونوو  إكا  ولفوو  اووروله او تعووار  موول  االتوودريس وياووو  سووح هيئووةالأنوول لوو  
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وليس للموور ص لووه أن يعموول لوو  دعووو  اوود الاامعووة بوبووفه محاميووا أو  بيوورا أو لعملوو مقتضوويات ا

 غير كلب.

 أعضاء هيئة التدريس مخالفات ▪

ر  أو إعطوواء استشووار  لوو  مواووو  بوو لا ياووو  لأعضوواء هيئووة التوودريس القيوواك بعموول موون أعموواا الخ( : 101)مااا   

 انتراي عميد الهلية. معين إلا بتر يص من رئيس الاامعة بناء علس

س مووا يعطووس بووه موون لا ياووو  لأعضوواء هيئووة التوودريس إلقوواء دروح لوو  غيوور جووامعته  أو الإاوورا  علوو ( : 10۲)مااا   

دروح إلا بتووور يص مووون رئووويس الاامعوووة بنووواءعلس موالقوووة مالوووس الهليوووة أو المعهووود بعووود أ ووو  رأ  

مالووس القسوو  المخووتص. ويشووترل للتوور يص لوو  كلووب أن يهووون التوودريس أو الإاوورا  لوو  مسووتو  

 الدراسة الاامعية

 بمقابل أو بغير مقابل.لا ياو  لأعضاء هيئة التدريس إعطاء دروح   وبية ( : 10٣)ما    

لا ياووو  لأعضوواء هيئووة التوودريس أن يشووتعلوا بالتاووار  أو أن يشووتريوا لوو  إدار  عموول تاووار  أو ( : 10٤)مااا   

 .عمل لا يتفن ويرامة ه ه الوظيفة مال  أو بناع  أو أن يامعوا بين وظيفته  وأت

ر  أن القيووواك بوووه ولووورئيس الاامعوووة أن يقووورر منووول عضوووو هيئوووة التووودريس مووون مبااووور  أت عمووول يووو 

 يتعار  مل واجبات الوظيفة واسن أدائها.

 

 لأعضاء هيئة التدريس  المسائلة والمحاسبة آليات ▪

يليووة الحقووول بالاامعووة أو بءاوود  يليووات  اء هيئووة التوودريس لوو يهلوور رئوويس الاامعووة أاوود أعضوو ( : 10٥)مااا   

التحقيوون ليمووا ينسووا إلووس عضووو هيئووة التوودريس  بمبااوور  الحقووول إكا لوو  توجوود بالاامعووة يليووة للحقووول

وياووا الا نقوول درجووة موون يهلوور بووالتحقين عوون درجووة موون ياوور  التحقيوون معووه ويقوودك عوون التحقيوون 

ولوورئيس الاامعووة  ا إبلاغووه هوو ا التقريوورالتعلووي  العووال  أن يطلوو  تقريوورا إلووس رئوويس الاامعووة ولووو ير

بعوود الإلوولا  علووس التقريوور أن يحفووا التحقيوون أو أن يووامر بءاالووة العضووو المحقوون معووه إلووس مالووس 

 (١١٢بتونيل عقوبة عليه ل  ادود ما تقرره الماد  ) التاديا إكا رأ  محلا ل لب أو أن يهتف 

انتضوو  -هيئووة التوودريس عوون عملووه ااتياليووا إكا لوورئيس الاامعووة أن يونوور أت عضووو موون أعضوواء( : 10٦)مااا   

ر, ولا ياووو  موودها إلا بقوورار هويهووون الونوور لموود  لا تةيوود علووس ثلاثووة أاوو  -م وولحة التحقيوون معووه كلووب

 ديا.امن مالس الت

ويترتووا علووس ونوور عضووو هيئووة التوودريس عوون عملووه ونوور بوور  ربوول مرتبووه ابتووداء موون توواريد 

 التاديا بر  يامل المرتا .الونر, ما ل  يقرر مالس 

وإكا لوو  يرلوول الأموور إلووس مالووس التاديووا  وولاا اووهر موون توواريد الونوور ي وور  ياموول المرتووا إلووس أن 

يقوورر المالووس غيوور كلووب. وإكا تقوورر افووا التحقيوون أو اهوو  بووالبراء  أو ونموو  عقوبووة التنبيووه أو اللوووك 

ان مووا أونوور بوورله موون اوو   بوول لوو بر  ما يهووون نوود أونوور موون المرتووا أمووا إكا ونعوو  عقوبووة أاوود ليت

 المرتا ما تقرره بشانه السلطة الت  ونع  العقوبة.

يعلوو  رئوويس الاامعووة عضووو هيئووة التوودريس المحوواا إلووس مالووس التاديووا ببيووان الووته  الموجهووة إليووه (: 10٧)مااا   

عليووه م ووحوب بعلوو  وبوووا نبوول الالسووة المعينووة  وب ووور  موون تقريوور التحقيوون  وكلووب بهتوواب موبووس

 يمة بعشرين يوما علس الأنل.للمحا

لعضووو هيئووة التوودريس الماوواا إلووس مالووس التاديووا الإلوولا  علووس التحقيقووات التوو  أجريوو  وكلووب لوو  (: 10٨)مااا   

 الأياك الت  يعينها له رئيس الاامعة.

  تهون مساءلة جميل أعضاء هيئة التدريس أماك مالس تاديا يشهل من :( : 10٩)    ما

 الاامعة يعينه مالس الاامعة سنويا )رئيسا()أ( أاد نواب رئيس  

)ب( أسووتاك موون يليووة الحقووول أو أاوود أسووات   يليووات الحقووول لوو  الاامعووات التوو  لوويس بهووا يليووة الحقووول 

 ( عضوينبعينه مالس الاامعة سنويا )

 ( مستشار من مالس الدولة يندب سنويا.  )

لوورئيس الاامعووة ثوو  أنوودك العمووداء ثوو  موون يليووه لوو  لوو  االووة الغيوواب أو المووانل   يحوول النائووا ا  وور 

( لوو  اووان التحقيوون والإاالووة إلووس مالووس ١٠٥الأندميووة موونه  محوول الوورئيس. وموول مراعووا  اهوو  الموواد  )

الخابووة بالمحايمووة أموواك المحوواي   التاديووا, تسوور  بالنسووبة إلووس المسوواءلة أموواك مالووس التاديووا القواعوود

 لس الدولة.التاديبية المن و  عليها ل  لنون ما
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 أعضاء هيئة التدريس عقوبات ▪

 الجزاءات التأ يبية التي يجوز توقيعها على أعضاء هيئة التدريس هي:( : 110)  ما  

 التنبيه ▪

 للوك.ا ▪

اللوووك موول تووا ير العوولاو  المسووتحقة لفتوور  وااوود  أو تووا ير التعيووين لوو  الوظيفووة الأعلووس أو مووا لوو   ▪

 اهمها لمد  سنتين علس الأيثر.

 من الوظيفة مل الااتفاظ بالمعاش أو المهالا .لعةا ا ▪

 العةا مل الحرمان من المعاش أو المهالا  وكلب ل  ادود الربل.  ▪

ر  بشوور  عضووو هيئووة التوودريس أو موون اووانه أن يمووس نةاهتووه أو ليووه مخالفووة لوونص يووةويوول لعوول 

س إلا ولا ياووو  لوو  جميوول الأاووواا عووةا عضووو هيئووة التوودري العووةا جووةا ه( يهووون ١٠۳الموواد  )

 يا.اديحه  من مالس الت

يبيووة باسووتقالة عضووو هيئووة التوودريس ونبوووا مالووس الاامعووة لهووا وكلووب ليمووا ادتنقضوو  الوودعو  الت( : 111)مااا   

 عدا الحالات الت  ن   عليها القوانين واللوائح الخابة بالمخالفات المالية.

 المدنية الناائتين عن كات الوانعة.ولا تاثير للدعو  التاديبية ل  الدعو  الانائية والدعو  

( علووس أعضوواء ١١٠لوورئيس الاامعووة تونيوول عقوووبت  التنبيووه واللوووك المن ووو  عليهمووا لوو  الموواد  )( : 11۲)مااا   

لووون بواجبوواته  أو بمقتضوويات وظووائفه  وكلووب بعوود سووما  أنووواله  وتحقيوون خهيئووة التوودريس الوو ين ي

ونهائيووا وعلووس عميوود يوول يليووة أو معهوود إبوولا  رئوويس الاامعووة دلوواعه , ويهووون نووراره لوو  كلووب مسووببا 

 بهل ما يقل من أعضاء هيئة التدريس من إ لاا بواجباته  أو بمقتضيات وظائفه .

يهووون رئوويس الاامعووة ونووواب رئوويس الاامعووة وأمووين المالووس الأعلووس للاامعووات  وولاا موود  ( : مكاا ر 11۲)مااا   

 ليها يالة اقول الاستاك. الأبلية . وله اغله  له ه الوظائر أسات   ل  يلياته  

 لا تهون مساءلته  إلا علس النحو التال : ١٠۹واستثناء من نص الماد  

يشووهل المالووس الأعلووس للاامعووات بنوواء علووس عوور  رئيسووه لانووة ثلاثيووة موون بووين أعضووائه لتحقيوون 

للاامعووات ولهوو ه الونووائل المنسوووبة إلووس أاوود ر سوواء الاامعووات أو نوووابه  أو أمووين المالووس الأعلووس 

اللانووة أن تسووتعين بموون تووراه موون أسووات   يليووات الحقووول أو الخبووراء الفنيووين لاسووتيفاء مووا تووراه لا مووا 

ولا ياوووو  للمعووورو  أموووره اضوووور جلسوووة المالوووس عنووود نظووور مواووووعه و يعووور  رئووويس 

 نهاما تراه بش المالس نتياة التحقين علس السلطة المخت ة بالتعيين لاتخاك

يعتبوور عضووو هيئووة التوودريس مسووتقيلا إكا انقطوول عوون عملووه أيثوور موون اووهر بوودون إكن لووو يووان كلووب ( : 11٧)مااا   

عقووا انتهوواء موود  مووا ر ووص لووه ليووه موون إعووار  أو مهمووة علميووة أو إجووا   تفوور  علموو  أو إجووا   

عووود  ووولاا سووونة أاوووهر علوووس الأيثووور مووون تووواريد يمرالقوووة الوووةو  أو أت إجوووا   أ ووور  كلوووب موووال  

لووءكا عوواد  وولاا الشووهور السوونة  ر  دمتووه منتهيووة موون توواريد انقطاعووه عوون العموول.الانقطووا  وتعتبوو 

مالووس الهليووة أو المعهوود ومالووس  الموو يور   ونوودك عوو راا نوواهرا ونبلووه مالووس الاامعووة بعوود أ وو  رأت

وبوودون مرتووا لوو  الأربعووة أاووهر  القسوو   اعتبوور غيابووه إجووا    ابووة بمرتووا لوو  الشووهرين الأولووين

د  وولاا الشووهور السووتة الموو يور  ولوو  يقوودك عوو را أو نوودك عوو را لوو  يقبوول ليعتبوور التاليووة. إمووا إكا عووا

غيابووه القطاعووا لا يوود ل اوومن موود  الخدمووة المحسوووبة لوو  المعوواش ولا اوومن الموود  المن ووو  

أولا ( وكلوووب دون إ ووولاا بقواعووود التاديوووا ولا ياوووو  )( 7٠/أولا ( و )٦۹عليهوووا لووو  الموووادتين )

و مهمووة علميووة أو إجووا   تفوور  علموو  أو إجووا   مرالقووة الووةو  نبوول التوور يص لووه بعوود لوو  إعووار  أ

 (.۹٠( و ) ١/88انقضاء اعر المدد المن و  عليها ل  المواد )
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

المحاسبة و المسائلة دليل   

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 ثانيا: المسائلة والمحاسبة لاعضاء الهيئة المعاونة 

 الهيئة المعاونة  واجبات ▪

الاهوود لوو  دراسوواته  وبحوووثه  العلميووة لوو  سووبيل علووس المعيوودين و المدرسووين المسوواعدين بوو ا أن ووس (: 1٤٨)مااا   

 .يعادلها الح وا علس الماجستير أو الديتوراه أو ما

وعلوويه  القيوواك بمووا يهلفووون بووه موون تمرينووات ودروح عمليووة وغيرهووا موون الأعموواا علووس أن يراعووس 

بموابووولة دراسووواته  وبحووووثه  دون إرهوووال أو  لووو  تهليفوووي  أن يهوووون بالقووودر الووو ت يسووومح لهووو 

 تعوين.

لا ياووو  للمعيوودين أو المدرسووين المسوواعدين أن يسووالوا لدراسووة عليووا    ۳٦موول مراعووا  اهوو  الموواد  (: 1٤٩)مااا   

للح وووا علووس درجووة جامعيووة لوو  تخ ووص أنسووامه  إلا بقوورار موون رئوويس الاامعووة بعوود موالقووة 

 لووس انتووراي مالووس الهليووة أو السووميد وبعوود أ وو  رأ مالووس الدراسووات العليووا والبحووور بنوواء ع

 جالس الأنساك المخت ة.

 علس المعيدين والمدرسين المساعدين تلقس أبوا التدريس والتدريا عليه ولن النظاك المقرر.( : 1٥0)ما    

د للهليووة أو المعيوو علووس المعيوودين والمدرسووين المسوواعدين المشووارية لوو  أعموواا المووؤتمرات العلميووة ( : 1٥1)مااا   

 المقرر  ل  اللائحة التنفي ية. المؤتمرات العلمية للأنساك   وكلب ولقا للأاهاكو

 

 الهيئة المعاونة  مخالفات ▪
 لا ياو  للمعيدين والمدرسين المساعدين إلقاء دروح ل  غير الاامعة الت  يتبعونها.( : 1٥۲)ما    

 .التدريس إعطاء دروح   وبية بمقابل أو بغير مقابللا ياو  لأعضاء هيئة ( : 10٣)ما    

وا بالتاووار  أو أن يشووتريوا لوو  إدار  عموول تاووار  غلا ياووو  لأعضوواء هيئووة التوودريس أن يشووت( : 10٤)مااا   

أو مووال  أو بووناع  أو أن يامعوووا بووين وظيفووته  وأت عموول لا يتفوون ويرامووة هوو ه الوظيفووة. ولوورئيس 

لتوودريس موون مبااوور  أت عموول يوور  أن القيوواك بووه يتعووار  موول الاامعووة أن يقوورر منوول عضووو هيئووة ا

 واجبات الوظيفة واسن أدائها.

 

 لهيئة المعاونة لالمسائلة والمحاسبة  آليات ▪
تسوور  أاهوواك المووواد التاليووة علووس المعيوودين والمدرسووين المسوواعدين لوو  الاامعووات الخااووعة لهوو ا ( : 1٣0)مااا   

العوواملين موون غيوور أعضوواء هيئووة التوودريس ليمووا لوو  يوورد لوو  اووانه القووانون يمووا تسوور  علوويه  أاهوواك 

 نص  ا  به 

 تهون مساءلة المعيدين والمدرسين المساعدين أماك مالس تاديا يشهل من:(:  1٥٤)ما    

 نائا رئيس الاامعة لشئون الدراسات العليا والبحور )رئيسا( )أ(   

يختاره رئيس الاامعة سنويا. ) عضوين( )ت( مستشار )ب( أاد أعضاء هيئة التدريس ل  يلية الحقول   

وعند الغياب أو نياك المائل يحل محل نائا رئيس الاامعة أندك   مساعد بمالس الدولة يندب سنويا

 العمداء ث  من بليه ل  الأندمية.

 

 الهيئة المعاونة  عقوبات ▪
والمدرسووين المسوواعدين لوو  الاامعووات الخااووعة لهوو ا تسوورا ااهوواك المووواد التاليووة علووس المعيوودين ( : 1٣0)مااا   

القانون . يمووا تسوور  علوويه  أاهوواك العوواملين موون غيوور أعضوواء هيئووة التوودريس ليمووا لوو  يوورد لوو  اووانه 

 نص  ا  به .
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

المحاسبة و المسائلة دليل   

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 ثالثا: المسائلة والمحاسبة للعاملون من غي  اعضاء هيئة التدريس 

 والعاملين من غي  أعضاء هيئة التدريس   اريينلإا الواجبات ▪
 (   1٩٧٨لسنة  ٤٧) قانون العاملين المدنين بالدولة رقم   ٦۲ما    

ولا ياووو  للعاموول أن ينقطوول عوون عملووه إلا لاجووا   يسووتحقها لوو  اوودود الاجووا ات المقوورر  بووالمواد 

 السلطة المخت ة. التالية وولقا للضوابا والأجراءات الت  تضعها

 (   1٩٧٨لسنة  ٤٧) قانون العاملين المدنين بالدولة رقم   ٩٨ما    

 يعتبر العامل مقدما استقالته ل  الحالات ا تية:

( اكا انقطل عن عمله بغير اكن ايثر من  مسة عشر يوما متتالية مال  يقدك  لاا الخمسة عشر يوما التالية ١)

الحالة ياو  للسلطة المخت ة ان تقرر عدك ارمانه من ما يثب  أن انقطاعه يان بع ر مقبوا ول  ه ه  

أجره عن مد  الانقطا  اكا يان له ربيد من الاجا ات يسمح ب لب و الا وجا ارمانه من اجره عن ه ه 

المد  لاكا ل  يقدك العامل اسبابا تبرر الانقطا  أو ندك ه ه الاسباب ورلض  اعتبرت  دمته منتهيه من 

 ل.العم تاريد انقطاعه عن

( اكا انقطل عن عمله بغير اكن تقبله الادار  أيثر من ثلاثين يوما غير مت له ل  السنة وتعتبر  دمته ٢)

 لايتماا ه ه المد .  منتهيه ل  ه ه الحالة من اليوك التال 

ول  الحالتين السابقتين يتعين ان ار العامل يتابة بعد انقطاعه لمد   مسة اياك ل  الحالة الأولس وعشر  

 اك ل  الحالة الثانيةأي

تر يص من اهومة جمهورية م ر العربية ولس ه ه الحالة تعتبر    ( اكا التحن بخدمة اية جهة اجنبية بغير۳)

ولا ياو  اعتبار العامل مستقبلا    . دمة العامل منتهية من تاريد التحانه بالخدمة ل  ه ه الاهة الاجنبية

ءات تاديبيه  لاا الشهر التالس لانقطاعه عن العمل أو  ل  جميل الااواا اكا يان ند اتخ ت اده اجرا

 بالخدمة ل  جهة أجنبية.  لالتحانه

 (   1٩٧٨لسنة  ٤٧)قانون العاملين المدنين بالدولة رقم   ٦٣ما    

للعاموول الحوون لوو  إجووا   بوواجر ياموول لوو  أيوواك عطوولات الاعيوواد والمناسووبات الرسوومية التوو  تحوودد بقوورار 

 من رئيس مالس الو راء. 

وياووو  تشووغيل العاموول لوو  هوو ه العطوولات بوواجر مضوواعر اكا انتضوو  الضوورور  كلووب, أو أن يموونح 

أياموووا عواوووا عنهوووا. وتووور  بالنسوووبة للأعيووواد الدينيوووة لغيووور المسووولمين أاهووواك نووورار مالوووس الوووو راء 

 ال ادر ل  ه ا الشان.

 ( 1٩٧٨لسنة  ٤٧) قانون العاملين المدنين بالدولة رقم   ٦٥ما    

ير أو تاجيووول الاجوووا   الاعتياديوووه أو إنها هوووا إلا لاسوووباب نوميوووة تقتضووويها م ووولحة ولا ياوووو  تق ووو 

وياووا لوو  جميوول الأاووواا الت ووريح باجووا   اعتياديووه لموود  سووتة ايوواك مت ووله. ويحووتفا العاموول  العموول.

بربوويد إجا اتووه الاعتياديووه علووس أنووه لا ياووو  أن يح وول علووس إجووا   اعتياديووه موون هوو ا الربوويد بمووا 

 عن تلب السنة. لاااله الس الاجا   الاعتياديه با المستحقه له يوما ل  السنة  يااو  ستين

 (   1٩٧٨لسنة  ٤٧اللائحة التنفيذية لقانون العاملين المدنين بالدولة رقم   ) ٥٥ما    

يقوودك للووا الإجووا   الاعتياديووة إلووس الوورئيس المبااوور بعوود التااووير عليووه موون إدار  اووئون العوواملين بموود  

لإجووا   المطلوبووة ثوو  يعوور  الطلووا لوو  اليوووك التووال  علووس الأيثوور لتقديمووه إلووس الوورئيس اسووتحقانه ل

الموور ص لووه بالت ووريح بالإجووا   الاعتياديووة لبقووا للنظوواك الوو ت تضووعه السوولطة المخت ووة لوو  هوو ا 

 .لي در نراره بمنح الإجا   مل تحديد بدايتها ونهايتها أو رلضها انالش

 (  1٩٧٨لسنة  ٤٧التنفيذية لقانون العاملين المدنين بالدولة رقم  اللائحة ) ٥٦ما    

علووس يوول عاموول ر ووص لووه لوو  إجووا   أن يحوورر لوو  اليوووك الأ يوور موون أيوواك العموول الرسوومية إنوورار نيوواك  

علووس النموووك  الوو ت تعووده الاهووة مبينووا بووه توواريد بدايووة ونهايووة الإجووا   الموور ص لووه بهووا وعنوانووه  وولاا 

إلووس  دك يوولا موون الإنوورارين لوو  اليوووك كاتووه إلووس الوورئيس المبااوور للاعتموواد وإاالتهووالتوور  الإجووا     ويقوو 

 .إدار  ائون العاملين

 (  1٩٧٨لسنة  ٤٧اللائحة التنفيذية لقانون العاملين المدنين بالدولة رقم   ) ٥٧ما    

يتعووين علووس العاموول الوو ت يطلووا موون إجا تووه أن يبلوول الوورئيس الموور ص لووه بالت ووريح بالإجووا   يتابووة  

لووءكا  رد بالموالقووة وجووا عليووه العووود  إلووس العموول. نبوول انتهوواء إجا تووه بونوو  يووا    لووءكا لوو  ي ووله

لمبااوور تخلوور عوون العووود  إلووس عملووه بعوود انتهوواء موود  الإجووا   الاعتياديووة مبااوور  تعووين علووس الوورئيس ا

إبووولا  إدار  اوووئون العووواملين بالقطاعوووه لووو  اليووووك الووو ت يوووان محوووددا لعودتوووه . وعلوووس إدار  اوووئون 

 .العاملين اتخاك الإجراءات القانونية المقرر  ل  ه ا الشان
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

المحاسبة و المسائلة دليل   

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 (   1٩٧٨لسنة  ٤٧قانون العاملين المدنين بالدولة رقم  ) ٦٦ما    

مراووية تموونح بقوورار موون المالووس الطبوو  يسووتحن العاموول يوول ثوولار سوونوات تقضووس لووس الخدمووة إجووا   

 :الأتية المختص ل  الحدود 

 ثلاثة أاهر باجر يامل. -١

 % من أجره الأساس .7٥ستة أاهر باجر يعادا -٢

 .% من الأجر الأساسس لمن يااو  سن الخمسين 7٥% من أجره الأساسس . ٥٠ستة أاهر باجر يعادا  -۳

وللعامل الحن ل  مد الاجا   المراية ثلاثة أاهر أ ر  بدون أجر اكا نرر المالس الطب  المختص ااتماا 

 ابا بمر  يحتا  البرء  افائه وللسلطة المخت ة  ياد  المد  ستة أاهر أ ر  بدون أجر اكا يان العامل م

 الس المالس الطب  المختص. منه الس علا  لويل, ويرجل ل  تحديد أنوا  الأمرا  الت  من ه ا النو 

يما ياو  للسلطات المخت ة بمراعا  الحد الأن س لمامو  المدد المشار اليها ل  ه ه الماد  أن تقرر  ياد  

قرر منحه تلب الاجا   أن ت  باجر مخفح يما ياو  لهااجا   مراية    المدد التس يح ل ليها العامل علس

 الحن ل  أن يطلا تحويل الاجا   المراية الس اجا   اعتيادية اكا يان له ولر منها.   وللعامل.  باجر يامل

ساعة من تخلفه عن العمل مال  يهن   ٢٤وعلس العامل المريح أن يخطر الاهة التابل لها عن مراه  لاا  

 سباب نهرية.كلب ند تع ر عليه لأ

   ( 1٩٧٨لسنة  ٤٧)قانون العاملين المدنين بالدولة رقم   ٦٧ما    

تضووول السووولطة المخت وووة الاجوووراءات المتعلقوووة بح ووووا العامووول علوووس الاجوووا   المراوووية ويعتبووور 

 تمار  العامل ا لالا بواجبات الوظيفة. 

واكا رغووا العاموول المووريح لووس انهوواء إجا تووة والعووود  لعملووه وجووا ان يقوودك بوو لب للبووا يتابيووا وان 

 .يوالن المالس الطب  المختص علس كلب

 (  1٩٧٨لسنة  ٤٧لتنفيذية لقانون العاملين المدنين بالدولة رقم  ) اللائحة ا ٥٩ما    

لوو  الحووالات التوو  لا يقوورر ليهووا المالووس الطبوو  المخووتص بوورااة موور  العاموول يتعووين علووس الاهووة  

التوو  يتبعهووا أن تحيلووه إلووس التحقيوون اتحديوود موود  تماراووه لوو  اوووء مووا يقدمووه موون مسووتندات لبيووة . 

 ا موود حسوو اديبيووا لبقووا للقووانون   أمووا إكا لوو  يثبوو  تمووار  العاموول لتلووءكا ثبوو  تمووار  العاموول جووو ت ت

 .الانقطا  من ربيد إجا ته الاعتيادية

 (   1٩٧٨لسنة  ٤٧قانون العاملين المدنين بالدولة رقم  ) ٦٨ما    

لا ياووو  للعاموول أن يعموول بوواجر أو بغيوور اجوور لوود  الغيوور  وولاا إجا تووه المقوورر  لووس المووواد السووابقه 

ااووتغاله  لالهووا ل وواب جهووة أ وور  يووان للاهووة التوو  يتبعهووا أن تحرمووه موون اجووره عوون موود  واكا ثبوو  

 .الاجا   أو ان تسترد ما دلعته اليه من اجر مل عدك الا لاا بالاةاء التاديب  ل  جميل الأاواا

 (   1٩٧٨لسنة  ٤٧)قانون العاملين المدنين بالدولة رقم   ٦٩ما    

د  بقوواء الووةو  لوو  الخووار  . ويسوور  هوو ا الحهوو  سووواء أيووان ولا ياووو  ان تاوواو  هوو ه الاجووا   موو 

العووواك أو نطوووا  الاعمووواا العووواك أو القطوووا   الوووةو  المسوووالر مووون العووواملين لووو  الحهوموووة أو القطوووا 

 الخا 

 (   1٩٧٨لسنة  ٤٧مك ر )قانون العاملين المدنين بالدولة رقم   ٧0ما    

والموواد   ٦۹موون الموواد   ٢.١يهووا لوو  البنوودين ياووو  إعووار  العاموول أو منحووه الاجووا ات المن ووو  عل لا

 .من ه ا القانون أثناء لتر  الا تبار 7٠

   ( 1٩٧٨لسنة  ٤٧)قانون العاملين المدنين بالدولة رقم   ٧٣ما    

لا يسووتحن المانوود والمسووتبقس والمسووتدع  للااتيووال إجووا   موون أ  نووو  ممووا سووبن لووواا موود  وجووود  

 بالقوات المسلحة.

 ( 1٩٧٨لسنة  ٤٧)قانون العاملين المدنين بالدولة رقم   ٧٤ما    

اكا انقطوول العاموول عوون عملووه يحوورك موون أجووره عوون موود  غيابووه وكلووب موول عوودك الا وولاا بالمسووئولية 

التاديبيووة. وياووو  للسوولطة المخت ووة أن تقوورر اسوواب موود  الانقطووا  موون إجا اتووه ومنحووه أجووره اكا يووان 

 له ربيد منها يسمح ب لب.

 ( 1٩٧٨لسنة  ٤٧)قانون العاملين المدنين بالدولة رقم   ٧٦ما    

 ياا علس العامل مراعا  أاهاك ه ا القانون وتنفي ها وعليه:

( أن يؤد  العمل المنول به بنفسووه بدنة وامانة وان يخ ووص ون  العمل الرسوومس لاداء واجبات وظيفته  وياو   ١)

 رسمية علاو  علس الون  المعين اكا انتض  م لحة العمل كلب. تهلير العاملين بالعمل ل  غير أونات ال ل ال

 ( أن يحسن معاملة الامهور مل اناا  م الحه ل  الون  المناسا. ٢)
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 .( ان يحالا علس يرامة وظيفتة لبقا للعر  العاك وان يسلب لس ت رلاته مسلها يتفن والااتراك الواجا ۳)

( المحوالظوة علس مواعيود العمول واتبوا  الاجراءات الت  تحوددهوا اللائحوة الودا ليوة للواود  ل  اوالوة التغيوا عن العمول ٤)

 أو التا ير عن المواعيد.

 واا الواد  الت  يعمل بها ومراعا  بيانتها.  ( المحالظة علس ممتلهات وأم٥)

( ابلا  الاهوة الت  يعمول بهوا بمحول انوامتوة واوالتوة الاجتمواعيوة ويول تغير يطرأ عليهوا  لاا اووووهر علس الأيثر من ٦)

 .تاريد التغيير

 ( أن يتعاون مل  ملائه لس اداء الواجبات العاجلة اللا مة لتامين سير العمل وتنفي  الخدمة العامة.7)

   ماي در اليه من أوامر بدنة وامانة وكلب ل  ادود القوانين واللوائح والنظ  المعموا بها.ف( ان ين8)

   ( 1٩٧٨لسنة  ٤٧قانون العاملين المدنين بالدولة رقم  ) ٧٧ما    

 يحظر علس العامل:

وللتعليمات والنشورات المنظمة لتنفي   ( مخالفة القواعد والااهاك المن وو  عليها ل  القوانين واللوائح المعموا بها  ١)

 ت در عن الاها  المرية  للتنظي  والادار  أو الامتنا  عن تنفي ها القوانين واللوائح الخابة بالعاملين الت 

 ( مخالفة الأاهاك الخابة بضبا الرنابة علس تنفي  الموا نة العامة.٢)

 ايدات والمخا ن والمشتريات ويالة القواعد المالية. ( مخالفة اللوائح والقوانين الخابة بالمنان ات والمة۳)

( الاهماا أو التق ووير ال   يترتا عليه اوويا  ان من الحقول المالية للدولة أو ااد الااووخا  العامة الأ ر  أو ٤)

الهيئات الخااعة لرنابة الاها  المريةت للمحاسبات أو المساح بم لحه من م الحها الماليه أو يهون من اانه 

 يؤد  الس كلب ب فة مباار .  أن

( عدك الرد علس منانضووات الاها  المرية  للمحاسووبات أو مهاتباته ب ووفة عامة أو تا ير الرد عليها, ويعتبر ل  ٥)

 .الغر  منها المماللة والتسوير اه  عدك الرد ان يايا العامل اجابة

( عدك موالا  الاها  المرية  للمحاسبات بغير ع ر مقبوا بالحسابات والمستندات المؤيد  لها ل  المواعيد المقرر  ٦)

لهوا أو بموا يطلبوه من اورال أو وثوائن أو غيرهوا مموا يهون لوه الحن ل  لح ووووهوا أو مراجعتهوا أو الاللا  عليهوا 

 .بمقتضس نانون انشائه 

ان عن اعماا وظيفته عن لرين ال ووحر أو غير كلب من لرل النشوور الا اكا يان ( ان يقضووس با  ت ووريح أو بي7)

 م راا له ب لب يتابة من الرئيس المختص.

( ان يقضوس الأمور التس يطلل عليها بحه  وظيفته اكا يان  سورية بطبيعتها أو بموجا تعليمات تقضوس ب لب, ويظل 8)

 .الخدمه ه ا الالتةاك بالهتمان نائما ولو بعد تر  العامل

( ان يحتفا لنفسوه بابول اية ورنه من الاورال الرسومية أو ينة  ه ا الأبول من الملفات المخ و وة لحفظه ولو ۹)

 يان   ابة بعمل يلر به اخ يا. 

( أن يامل بين ١١( ان يخالر اجراءات الامن الخا  والعاك التس ي وووودر بها نرار من السوووولطه المخت ووووه. )١٠)

يؤديه بال ات أو بالواسوطه اكا يان من اوان كلب الااورار باداء واجبات الوظيفه وان   وظيفته وبين ا  عمل ا ر

بق ووور تعيين ا    ١۹٦١لسووونة   ١٢۵يان غير متفن مل مقتضوووياتها وكلب مل عدك الا لاا بااهاك القانون رن  

 اخص علس وظيفه وااده 

 الرسمية الا باكن من السلطة المخت ه.( أن يؤد  اعمالا للغير باجر أو مهالا  ولو ل  غير أونات العمل ١٢)

ن أو المساعد  القضائيه اكا يان الغائبيياو  أن يتولس العامل باجر أو بمهالا  اعماا القوامه أو الوباية أو الويالة عن  

المشوموا بالوبواية أو القوامه أو الغائا أو المعين له مسواعد نضوائس ممن تربطه  به بولة نربس أو نسوا لغاية 

وان يتولس اعماا الحراسووه علس الأمواا الت  يهون اووريها أو بووااا م وولحه ليها أو مملويه   الرابعة.الدرجة  

 بشرل ا طار الاهة الرئاسية التابل لها ب لب.لمن تربطه  به بله نرب  أو نسا لغاية الدرجة الرابعة وكلب 

 ( أن يشرب الخمر أو يلعا القمار ل  الاندية أو المحاا العامة. ١۳)

 ( ويحظر علس العامل بال ات أو بالواسطة :١٤)

 ( نبوا أ  هدايا أو مهالا  أو عموله أو نر  بمناسبة نيامه بواجبات وظيفته.)أ

غوورا  غيوور )ب( أن ياموول نقووودا لأ  لوورد أو لأيووة هيئووة أو ان يووو   منشووورات أو ياموول امضوواءات لأ

 مشروعه. 

) ( ان يشوووتر  لووو  تنظوووي  اجتماعوووات دا ووول مهوووان العمووول دون اكن الاهوووة التووو  تحوووددها السووولطة 

 .نانون النقابات العمالية بابدار ١۹7٦لسنة  ۳٥المخت ة مل مراعا  الحهاك القانون رن  

اكا يووان كلووب  )د( أن يشووتر  عقووارات أو منقووولات ممووا تطراووة السوولطات القضووائيه أو الاداريووة للبيوول

 يت ل باعماا وظيفته  

)هوووو( أن يوووةاوا اعموووالا تااريوووة وبوجوووه  وووا  ان يهوووون لوووه ا  م ووولحه لووو  اعمووواا او مقووواولات او 

 منان ات تت ل باعماا وظيفته. 

)و( أن يشووتر  لوو  تاسووويس الشووريات أو يقبووول عضوووية ماوووالس ادارتهووا أو أ  عمووول ليهووا الا اكا يوووان 

 أو اريات القطا  العاك.العامه أو وادات الإدار  المحلية مندوبا عن الحهومة أو الهيئات
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) ( ان يسووتاجر ارااووس أو عقووارات بق وود اسووتغلالها لوو  الوودائر  التوو  يووؤد  ليهووا اعموواا وظيفتووه اكا 

 يان له ا الاستغلاا بله بعمله.

 )ي( أن يضارب ل  البوربات.

   ( 1٩٧٨لسنة  ٤٧قانون العاملين المدنين بالدولة رقم  ) ٧٨ما    

يوول عاموول يخوور  علووس مقتضووس الواجووا لوو  اعموواا وظيفتووه أو يظهوور بمظهوور موون اووانه الا وولاا 

بهرامووة الوظيفووه ياووا   تاديبووا. ولا يعفووس العاموول موون الاووةاء اسووتنادا الووس اموور بووادر اليووه موون رئيسووه 

الوورئيس بووالرغ   الا اكا أثبوو  أن ارتهوواب المخالفووة يووان تنفيوو ا لاموور مهتوووب بوو لب بووادر اليووه موون هوو ا

ولايسوواا  موون تنبيهووه يتابووة إلووس المخالفووة ولووس هوو ه الحالووة تهووون المسووئولية علووس م وودر الأموور واووده.

 العامل مدنيا الا عن  طئه الشخ  .

 

 والعاملين من غي  أعضاء هيئة التدريس   اريينلإا مخالفات ▪
 ارتهابها من نبل الموظر العاكأن لبيعة العمل الادار  تستع س علس وال ا ر للمخالفات الت  يمهن 

 7٦  7٤و بعوود مخالفووة تاديبيووة تسووتوجا مسووائلة العاموول اندامووة علووس الإ وولاا بمووا نفراووة عليووة ااهوواك المووواد )

( مووون اللائحوووة  ٦٠  ٥۹ ٥8 ٥7   ٥٦  ٥٥( مووون نوووانون العووواملين المووودنيين بالدولوووة و الموووواد )78 ۹8  77  

 .١۹78لسنة  ۳٢لانة ائون الخدمة المدنية رن  التنفي ية له ا القانون ال ادر  بقرار 

 

 والعاملين من غي  أعضاء هيئة التدريس   اريينللإ اليات المسائلة ▪

يوول لوو  اوودود ا ت ابووه وبالنسووبة   تثبوو  للمسووئولين لوو  الاامعووات الخااووعة لهوو ا القووانون( : 1٦۲)مااا   

للعووواملين مووون غيووور أعضووواء هيئوووة التووودريس نفوووس السووولطات التاديبيوووة المخولوووة للمسوووئولين لووو  

القوووانين واللوووائح العامووة لوو  اووان العوواملين الموودنيين لوو  الدولووة, وكلووب علووس النحووو المواووح نوورين 

 يل منه  ليما يل :

 ية المخولة للو يرتهون الرئيس الاامعة جميل السلطات التاديب أ(

تهون لنواب رئيس الاامعة ولأمين المالس الأعلس للاامعات ولعمداء الهليات أو المعاهد ولأمين    ب(

 الوييل الو ار .  ولةخالاامعة جميل السلطات التاديبية الم

 لر ساء ماالس الأنساك جميل السلطات التاديبية المخولة لرئيس الم لحة.  ن ( تهو

س التحقيوون موول العوواملين موون غيوور أعضوواء هيئووة التوودريس موون يهلفووه بوو لب أاوود المسووئولين يتووول( : 1٦٣)مااا   

رئوويس الاامعووة أو موون الووو ير  الموو يورين لوو  الموواد  السووابقة أو تتووولاء النيابووة الإداريووة بطلووا

 المختص بالتعلي  العال .

تهووون إاالووة العوواملين موون غيوور أعضوواء هيئووة التوودريس إلووس مالووس التاديووا بقوورار موون رئوويس ( : 1٦٤)مااا   

 الاامعة . 

بءعوواد  تنظووي  النيابووة  ١۹۵8لسوونة  ١١7وتسوور  بالنسووبة لمحووايمته  تاديبيووا أاهوواك القووانون رنوو  

 الإدارية والمحايمات التاديبية

غيوور أعضوواء هيئووة التوودريس أموواك مالووس تاديووا يشووهل تهووون المسووائلة التاديبيووة للعوواملين موون ( : 1٦٥)مااا   

 علس النحو التال :

 ( أمين الاامعة )رئيسا( أ)

 أاد أعضاء هيئة التدريس ل  يلية الحقول يختاره رئيس الاامعة سنويا ) عضوين (. (ب)

 ) ( نائا بمالس الدولة يندب سنويا 

اللغات ال أاد وييل  الهلية أو المعهد محل أمين وإكا يان المحاا الس المساءلة التادينية من مدرس   

 الاامعة .

ول  االة غياب أمين الاامعة أو وييل الهلية أو المعهد علس اسا الأاواا أو نياك المانل يعين رئيس  

 الاامعة من يحل محلة يهون الا ت ا  لس الت ر  ل  التحقين يما يلس: 

ه افا التحقين أو تونيل جةاء الان ار أو الخ    لس الوظائر العليا يل ل  ادود ا ت ابغ( لشا١)

ل  السنه بحيث لا تةيد مدته لس المر  الوااد  عن  مسة عشر    من المرتا بما لا يااو  ثلاثين يوما

 يوما. 

المباارين ال ين ي در بتحديده  نرار من السلطة المخت ه يل ل  ادود ا ت ابه   وللر ساء 

أو الخ   من المرتا بما لا يااو   مسة عشر يوما ل  السنة    افا التحقين أو تونيل جةاء الان ار

بحيث لا تةيد مدنة ل  المر  الوااد  علس ثلاثة اياك. وللسلطة المخت ة افا التحقين أو الماء القرار 
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 التاديبية ال ادر بتونيل الاةاء أو تعديلة ولها أيضا إكا الغ  الاةاء أن تحيل العامل إلس المحايمة

 لاثين يوما من تاريد ابلاغها بالقرار.وكلب  لاا ث

من الفقر  الأولس (  ١:6( للسلطة المخت ة افا التحقين أو تونيل الاةاءات الوارد  لس البنود )من )٢)

الخ   من الاجر ل  السنه الوااده علس ستين يوما سواء    ولا ياو  أن تةيد مد (  8٠من الماد  )

من الفقر     (١ ٢ين )لبندالواردين ل  ا  , وي لب الاةاءينث  تونيل الخ   دلعه وااد  أو علس دلعات

 .الثانية من الماد  المشار اليها

وكلب لس (  8٠من الماد  )۹   8,7د  نو( يما ياو  للسلطه المخت ه تونيل الاةاءات الوارد  ل  الب۳)  

 المخالفات الاسيمة الت  تحددها لائحة الاةاءات.

وتهون الاهة (  8٠التاديبية بتونيل أ  من الاةاءات المن و  عليها ل  الماد  )( تختص المحهمة  ٤)

المنتدب أو المعار اليها العامل أو المهلر بها ه  المخت ة بالتحقين معه وتاديبه لبقا للااهاك سالفة 

 رالمخالفات الت  يرتهبها  لاا لتر  الندب أو الاعار  أو التهلي ال ير وكلب عن

   ( 1٩٧٨لسنة  ٤٧قانون العاملين المدنين بالدولة رقم  ) ٨٣ا    م

لهوول موون السوولطة المخت ووة وموودير النيابووة الاداريووة اسووا الااووواا ان يونوور العاموول عوون عملووه ااتياليووا 

لاتةيوود علووس ثلاثووة ااووهر ولاياووو  موون هوو ه الموود  الا بقوورار  اكا انتضوو  م وولحة التحقيوون معووه كلووب لموود 

 .من المحهمة التاديبية 

خت ووة للموود  التوو  تحووددها ويترتووا علووس ونوور العاموول عوون عملووه ونوور بوور  ن وور أجوور  ابتووداء موون الم

 تاريد الونر

وياووا عوور  الاموور لووورا علووس المحهمووة التاديبيووة المخت ووه لتقريوور بوور  او عوودك بوور  البووان  موون  

 أجره لاكا ل  يعر  الأمر

 .س تقرر المحهمه مايتبل ل  اانهعليها  لاا لر  اياك من تاريد الونر وجا بر  الأجر ياملا ات

وعلووس المحهمووة التاديبيووة أن ت وودر نرارهووا  وولاا عشوورين يومووا موون توواريد رلوول الاموور اليهووا لوواكا لوو  ت وودر 

المحهمووة نرارهووا لوو   وولاا هوو ه الموود  ي وور  الاجوور يوواملا لوواكا بوور ء العاموول أو افووا التحقيوون معووه أو 

تاوواو   مسووة ايوواك بوور  إليووه مووا يهووون نوود أونوور جووو   باووةاء الانوو ار أو الخ وو  موون الاجوور لموود  لا

رر السوولطة التوو  ونعوو  الاووةاء مووا يتبوول لوو  اووان الاجوور تقوو بوورله موون اجووره, لووان جووو   باووةاء أاوود 

انتهوو   دمتووه موون توواريد ونفووه ولا ياووو  أن يسووترد منووه  المونووو  بوورله   لووان جووو   باووةاء الف وول

 ل  ه ه الحالة ماسبن ان بر  له من أجر.

 ( 1٩٧٨لسنة  ٤٧)قانون العاملين المدنين بالدولة رقم   ٨٤ما    

يوول عاموول يحووبس ااتياليووا أو تنفيوو ا لحهوو  جنووائس يونوور بقووو  القووانون موون عملووه موود  ابسووه ويونوور  

تنفيوو ا لحهوو  جنووائس غيوور نهووائس ويحوورك موون ياموول اجووره  بوور  ن وور اجووره لوو  االووة ابسووه ااتياليووا أو

 س.ئل  االة ابسه تنفي ا لحه  جنائ  نها

ويعوور  الأموور عنوود عووود  العاموول الووس عملووه علووس السوولطة المخت ووة لتقوورر مووا يتبوول لوو  اووان مسووئولية 

 بر  له ن ر اجره المونو  برلة العامل التاديبية لاكا اتضح عدك مسئوليتة

 ( 1٩٧٨لسنة  ٤٧)قانون العاملين المدنين بالدولة رقم   ٨٥ما    

ء موون الاووةاءات التاديبيووة المبينووة ليمووا يلووس الا بعوود انقضوواء لا ياووو  النظوور لوو  ترنيووة عاموول ونوول عليووه جووةا

 الفترات ا تية:

ثلاثووة أاووهر لوو  االووة الخ وو  موون الاجوور او الونوور عوون العموول لموود  لا تةيوود علووس  مسووة أيوواك الووس   (١)

 عشره.

( تسووعة ۳يومووا. ) ١٥يومووا الووس  ١١سووتة ااووهر لوو  االووة الخ وو  موون الاجوور أو الونوور عوون العموول لموود    (٢)

أاووهر لووس االووة الخ وو  موون الاجوور أو الونوور عوون العموول موود  تةيوود علووس  مسووة عشوور يومووا ونقوول عوون 

 ثلاثين يوما.

( سوونة لوو  االووة الخ وو  موون الاجوور أو الونوور عوون العموول موود  تةيوود علووس ثلاثووين يومووا أو لوو  االووة تونيوول ٤)

 جةاء  فح الأجر. 

( موود  التاجيوول او الحرمووان لووس االووة تونيوول جووةاء تاجيوول العوولاو  او الحرمووان موون ن ووفها. وتحسووا ٥)

لووس لتوور  أ وور  مترتبووة علووس توواريد تونيوول الاووةاء ولووو توودا ل   لتوورات التاجيوول المشووار اليهووا موون 

 جةاء سابن.

   ( 1٩٧٨لسنة  ٤٧)قانون العاملين المدنين بالدولة رقم   ٨٦ما    

عنوود تونيوول جووةاء الخفووح الووس وظيفووة ادنووس واووغل العاموول الوظيفووة الأدنووس موون تلووب التووس يووان يشووغلها عنوود 

يفووة الادنووس بمراعووا  اوورول إاالتووه إلووس المحايمووة موول اسووتحقانه العوولاوات الدوريووة المسووتقبلة المقوورر  للوظ
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اسووتحقانها وتحوودد اندميتووة لووس الوظيفووة الادنووس بمراعووا  اندميتووة السووابقة ليهووا بالااووالة الووس الموود  التوو  

نضوواها لوو  الوظيفووة الأعلووس موول الااتفوواظ لووه بوواجره الوو   يووان يتقااووا  عنوود بوودور الحهوو  بتونيوول الاووةاء 

موون توواريد بوودور الحهوو  بتونيوول الاووةاء. لوواكا ترنيتووة الا بعوود مضووس سوونة ون وور  ولا ياووو  النظوور لوو 

ادنووس موول  فووح الأجوور للاياووو  النظوور لوو  ترنيتووه الا بعوود  ونوول علووس العاموول جووةاء الخفووح الووس وظيفووة

 مضس سنتين من تاريد بدور الحه  بتونيل الاةاء

 ( 1٩٧٨لسنة  ٤٧قانون العاملين المدنين بالدولة رقم  ) ٨٧ما    

الووس المحايمووة التاديبيووة او المحايمووة الانائيووة او مونووو  عوون العموول لوو  موود  لا تاووو  ترنيووة عاموول محوواا 

الااالووة او الونوور, ولووس هوو ه الحالووة تحاوور للعاموول الوظيفووة لموود  سوونة لوواكا اسووتطال  المحايمووة لايثوور موون 

ونوول عليووه جووةاء الانوو ار أو الخ وو  او الونوور عوون العموول لموود   مسووة ايوواك لانوول  كلووب وثبوو  عوودك ادائتووة او

ا عنوود ترنيتووه ااتسوواب اندميتووة لووس الوظيفووة المرنووس اليهووا موون التوواريد الوو ت يانوو  تووت  ليووه لووو لوو  يحوول وجوو 

 .من ه ا التاريد الس المحايمة التاديبية او المحايمة الانائية ويمنح اجرها

ويعتبووور العامووول محوووالا إلوووس المحايموووة التاديبيوووة مووون تووواريد للوووا الاهوووة الإداريوووة او الاهوووا  المريوووة   

 حاسبات من النيابة الإدارية القامة الدعوت التاديبية.للم

 (   1٩٧٨لسنة  1٧وقانون العاملين المدنين بالدولة رقم  ) ٨٨ما    

انتهوواء  دمووة العاموول لأ  سووبا موون الأسووباب عوودا الولوواء موون محايمتووه تاديبيووا اكا يووان نوود بوود ء لووس لا يمنوول 

المخالفووات التوو  يترتووا عليهووا اوويا  اوون موون اقووول الخةانووة التحقيوون نبوول انتهوواء موود   دمتووه. وياووو  لوو  

الخدمووة وكلووب لموود   مووس  العامووة انامووة الوودعو  التاديبيووة ولووو لوو  يهوون نوود بوودت  لوو  التحقيوون نبوول انتهوواء

 .سنوات من تاريد انتهائها

وياووو  أن يونوول علووس موون انتهوو   دمتووه غرامووه لاتقوول عوون  مسووة وعشوورين جنيهووات ولاتاوواو   مسووة 

 .لاجر الأساس  ال ت يان يتقاااه ل  الشهر عند انتهاء الخدمةااعا  ا

والقوووانين المعدلووة لووه  ١۹7٥لسوونة  7۹موون نووانون التووامين الاجتموواع  رنوو   ١٤٤واسووتثناء موون اهوو  الموواد  

تسووتولس الغرامووة موون تعووويح الدلعووه الوااووده أو المبلوول المنخوور ان وجوود عنوود اسووتحقانهما وكلووب لوو  اوودود 

 .عليه أو بطرين الحاة الادارت علس أمواله حاةالاةء الاائة ال

   ( 1٩٧٨لسنة  ٤٧)قانون العاملين المدنين بالدولة رقم   ٨٩ما    

ياووو  بقوورار موون رئوويس مالووس الووو راء نقوول ا ت ووا  التاديووا موون الاهووة الابوولية التوو  يتبعهووا العاموول 

الاهووات التوو  تضوو  عوواملين يتبعووون أيثوور موون واووده وكلووب  الووس الاهووة التوو  يبااوور ليهووا عملووه وكلووب لوو 

 .بالنسبه الس المخالفات الت  تقل ل  ه ه الاهات

 (   1٩٧٨لسنة  ٤٧قانون العاملين المدنين بالدولة رقم   )٩1ما    

تسوووقا الووودعو  التاديبيوووة بالنسوووبة للعامووول الموجوووود بالخدموووة بمضوووس ثووولار سووونوات مووون تووواريد ارتهووواب 

هوو ه المووده بووا  اجووراء موون اجووراءات التحقيوون او الاتهوواك أو المحايمووه وتسوور  الموود  موون المخالفووه وتنقطوول 

 جديد ابتداء من ا ر اجراء

واكا تعوودد المتهمووون لووءن انقطووا  الموود  بالنسووبة لأاووده  يترتووا عليووه انقطاعهووا بالنسووبه للبووانين ولووو لوو  تهوون 

الفعوول جريمووة جنائيووه لوولا تسووقا الوودعو  نوود اتخوو ت اووده  اجووراءات نالعووه الموود . وموول كلووب اكا يووون 

 التاديبيه الا بسقول الدعو  الانائية.

 (   1٩٧٨لسنة  1٧قانون العاملين المدنين بالدولة رقم  ) ٩۲ما    

 تمحس الاةاءات التادبية التس تونل علس العامل بالقضاء الفترات ا تية:

 جر مد  لا نتااو   مسة أياك.( ستة أاهر ل  االة التنبية واللوك الان ار والخ   من الا١)

 ( سنه ل  االة الخ   من الاجر مد  تةيد عن  مسة اياك.٢)

 ( سنتان ل  االة تاجيل العلاو  أو الحرمان منها.۳)

( ثوولار سوونوات بالنسووبه الووس الاووةاءات الا وور  هوو ا جووةاء  الف وول والااالووة الووس المعوواش بحهوو  او ٤)

الحووالات بقوورار موون لانووة اووئون العوواملين بالنسووبة لغيوور اوواغل  نوورار توواديب  ويووت  المحووو لوو  هوو ه 

الاووةاء مراوويا وكلووب موون وانوول  الوظووائر العليووا اكا تبووين لهووا أن سوولو  العاموول وعملووه منوو  تونيوول

ه ويووت  المحووو بالنسووبه لشوواغل  الوظووائر العليووا يوو عل تقوواريره السوونوية وملوور  دمتووة ومووا يبديووه الر سوواء

ولا  .يترتووا علووس محووو الاووةاء اعتبوواره يووان لوو  يهوون بالنسووبة للمسووتقبلبقوورار موون السوولطة المخت ووة و

اليووه ومووا  الحقووول والتعويضووات التوو  ترتبوو  نتياووة لووه وترلوول اورال الاووةاء ويوول ااووار  يووؤثر علووس

 يتعلن به من ملر  دمة العامل
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 عقوبات الإ اريين والعاملين من غي  أعضاء هيئة التدريس  ▪

  (  1٩٧٨لسنة  1٧العاملين المدنيين بالدولة رقم  ) قانون   ٨0ما    

 الاةاءات التاديبية التس ياو  تونيعها علس العاملين ه :

 ( الان ار ١)

 ( تاجيل موعد استحقال العلاو  لمد  لا تااو  ثلاثة ااهر.٢)

لهوو ا الاووةاء ( الخ وو  موون الاجوور لموود  لاتاوواو  اووهرين لوو  السوونة ولا ياووو  أن يتاوواو  الخ وو  تنفيوو ا ۳)

 ربل الاجر اهريا بعد الاةء الاائة الحاة عليه او التنا ا عنه نانونا

 ( الحرمان من ن ر العلاو  الدورية.٤)

 ( الونر عن العمل لمد  لاتااو  ستة ااهر مل بر  ن ر الاجر.٥)

 ( تاجيل الترنية عند استحقانها لمد  لا تةيد عن سنتين. ٦)

 علاو (  فح الأجر ل  ادود 7)

 ( الخفح الس وظيفة لس الدرجه الادنس مباار  8)

 ( الخفح الس وظيفة ل  الدرجة الادنس مباار  مل  فح الأجر الس القدر ال ت يان عليه نبل الترنية. ۹)

 ( الااالة الس المعاش.١٠)

 ( الف ل من الخدمة. ١١)

 لاةاءات التالية:اما بالنسبة للعاملين من ااغل  الوظائر العليا للا تونل عليه  الا ا

 ( التنبية. ١)

 ( اللوك. ٢)

 ( الااالة الس المعاش.۳)

 ( الف ل من الخدمة. ٤)

 

 

 

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو 

 

 

 

 

 

 


