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 رؤية الكلية 

 

ز والابتكار فز مجال التعليم، والبحث   تتطلع الكلية إلى تحقيق الريادة والتمي 

لِيمِيًا العلمي للنظم الزراعية المستدامة 
ْ
  مَحَليًا واق

ً
 ودوليا

ً
 وأفريقيا

 

 

 رسالة الكلية 

ة ذات قدرة تنافسية عالية فز مجال التنمة   ز إعداد كوادر بشـرية متمي 

من خلال تقديم برامج تعليمية وبحثية ومجتمعية تتوافق مع  الزراعية، 

 
ً
ز لتحقيق التنمية المستدامة وجودة الحياة محليا معايي  الجودة والتمي 

 .
ً
 وإفريقيا

ً
 وإقليميا
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 الجامعى   دليل الممارسات الأخلاقية وآداب العمل  
 للقيادات وأعضاء هيئة التدريس والعاملي   

 ( )الميثاق الأخلاقى لكلية الزراعة 
 

 مقـدمـة 

ــى  ــة عل ــتقرار س والجامع ــة واس ــيم المجتم ــياً لتنظ ــاً أساس ــر س ومتطلب ــا  المتحض ــرورات الحي ــا و ــرور  م ــلاق و الأخ

ــيس  ــوس مســئولة عــا ن ــر الأخــلاق ل ــويرس وتر  ــي وتن ــي ممارســاتها وجــا الوصــوؤ كم سســة ذات دور تعليم ــف ف فق

ــي الأداءس ومســئولة أيضــاً  ــي ف ــزام الولق ــة مســئولة عــا الالت ــان الجامع ــدعو إلي ــا ت ــل م ــي ك ــي سياســاتها وف ــا أيضــاً ف وإنم

 عا تنمية الالتزام الولقي  يا الطلابن

ــزم  ه ــ ــي تلت ــة الت ــايير الأخلاقي ــة مجموعــة المع ــة أو أى م سســة أكاديمي ــوم للكلي ــة أم يك ــد للناي ــا المفي ــزم ويكــوم م ا وتل

 هــا العــامليا  هــا فــي ميثــاق مكتــوب يتضــما تلــ  المعــايير ويكــوم مرجعــاً لهــم جميعــاً وأساســاً لتقيــيم ســلوكهم أو 

 لمحاسبتهمن

ــة أخلاقيــةس  ــام الأول منظم ــى المق ــى ف ــامس فه ــروف اانس ــيا ظ ــر وتحس ــاء الب  ــاً  بن ــة أساس ــة معني ــج الجامع ــا كان ولم

ــ س وع ــى للطال ــاء العلمــى والولق ــى  البن ــى التنظــيم وإلا عجــزت تعن ــة ف ــة أخلاقي ــة  يئ ــى تنمي ــالى أم تحــرؤ عل ــا  الت ليه

ــا الضــرورى أيضــا أم  ــالأخلاقس م ــا   ــيا التزامه ــة رســالة الجامعــة و  ــيا تحقي ــلا انفصــال   عــا النهــوس  رســالتهاس ف

ــاتت   ــل الأسـ ــى وتحمـ ــفات الـــوعى الولقـ ــت  المواصـ ــا هـ ــة ومـ ــى الجامعـ ــة فـ ــة الأخلاقيـ ــفات البيئـ ــى مواصـ تعـــرف علـ

 سئولياتهم الأخلاقيةنلم

ــة لضــبف ســلوكيات  ــيم الأخلاقي ــى إرســاء الق ــة إل ــة المنتســبياوتســعى الكلي ــدليل  لهــاس جمي ــ  مــا خــلال إعــداد هــتا ال وذل

ــا أخلاقيــا يحقــة مرجعيــة أخلاقيــة لضــبف ســير العمــل  الكليــةس وهــتا الــدليل ذو  بيعــة خاصــةس لأنــا لا  الــتس يعتبــر ميثاق

عمــل الأســتاذ الجــامعي وإنمــا  الأســاه الأخلاقــي لهــتا العمــل فهــو لا يتنــاول العقــل فقــف  يتعلــة فقــف  الجوانــ  الفنيــة فــى

ــمو ات  ــة  المسـ ــة أو قائمـ ــة الواجبـ ــد الأخلاقيـ ــة  القواعـ ــدليل قائمـ ــتا الـ ــيس هـ ــدامن لـ ــمير والوجـ ــاول الضـ ــا يتنـ وإنمـ

قواعــد الواجبــة والمحظــورات فــى الســلوك الجــامعيس ولكنــا إ ــار مرجعــي نســتهدف  ــا التوصــل إلــى المبــاد  وال

  ااتباعس كما أم أدا  لتنمية القدر  على إصدار الأ كام الأخلاقية في مواجهة موتلف المواقف العملية  الكليةن 

 تعريف الميثاق الأخلاقي 

القواعد الواجبة  هو مجموعة القيم العليا التي تسعى الكلية أو العاملون بها الى الالتزام بها أثناء ممارسة العمل، ويحدد الميثاق  

 في السلوك المتوقع.

ويقصد بالقيم العليا ذلك التنظيم الخاص لخبرة الإنسان بما يعمل على تكوين الضمير الاجتماعي، وتوجيه السلوك في المواقف   

 المختلفة وفق المعايير السائدة في المجتمع. ومثال ذلك قيم الصدق في القول والإخلاص في العمل. 

 لأخلاقي أهمية الميثاق ا

 .الالتزام بمواثيق أخلاقية صارمة  .1

  .وجود ميثاق أخلاقي يلتزم به الجميع ويكون بمثابة دليل يسترشد به الجميع خاصة عند ظهور خلافات حول سلوك معين .2

 الإلتزام بأخلاقيات العمل التى تشعر الطلاب وأعضاء هيئة التدريس بالثقة بالنفس . .3

 .   زيادة الرضا الإجتماعى الالتزام بأخلاقيات العمل يسهم فى .4

 .الالتزام الأخلاقي في الكلية يؤمنها ضد المخاطر بدرجة كبيرة .5

 الفوائد المترتيبة على الالتزام الاخلاقى .6
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 الفوائد المترتبة على الالتزام الأخلاقى 
الاهتمام بالأخلاق يسههههم فى تحسهههين المجتمع ككل، وتتوافر الفرص المتكافئة للناس، وتنفذ الأعمال بواسهههطة الأعلى   .1

كفاءة، وتستخدم الموارد المحدودة فيما هو أكهههههثر نفعههههها ، ويقطع الطريق على الطفيليين والمتربيحين تدريجيا ، ويتسع  

 بالتدريج أيضا ، أمام المجتهدين. 

  أخلاقيات العمل يسهم فى شيوع الرضا الاجتماعي بين غالبية الناس كنتيجة لعدالة التعامل والمعاملات الالتزام ب .2

 .أخلاقيات العمل تدعم البيئة المواتية لروح الفريق وزيادة الإنتاجية، وهو ما يعود بالنفع على الفرد  .3

فس، والثقة فى العمل يقلل القلق والتوتر والضههه وط إدارة أخلاقيات العمل بكفاءة تشهههعر العاملين والأسهههاتذة بالثقة بالن .4

 ويحقق المزيد من الاستقرار والراحة النفسية .

يؤمنهها ضهههههد المخهاطر بهدرجهة كبيرة، حيهك يكون هنهاك التزام بهالشهههههرعيهة، وابتعهاد عن   الكليهةإن الالتزام الخلقى فى   .5

 د ليس إلا قيمة أخلاقية. المخالفات، أو الجرائم، والتمسك بالقانون، فالقانون من قبل ومن بع

 تنجح الممارسة الجيدة أو الصحيحة فى طرد الممارسة السيئة من ساحة الأعمال.  .6

 للقيادات الأكاديمية المسئوليات الأخلاقية        أولا : 

 خلاقية لعميد الكليةالمسئوليات الأ ▪

ــاتـت  والعـامليا  ــئولاً عا التنميـة الولقيـة للطلابس قـد يظا البع  أم تعـامـل العميـد يكوم اـالبـا مة الأســ و ـالتـالي فهو ليس مســ

والواقة أنا مسـئول و درجة أكبر ما أس أسـتاذ آخرس فهو مسـئول خلقياً كأسـتاذس ومسـئول خلقياً كعميدس ثم تحديد أهم مسـئوليات  

 العميد فى الأتى:

 تحديد أسلوب القيادة الذي يتبعه في إدارة الكلية: ن1

ــر    عميد الكلية هو التس يقرر ــلوب القيادس ينعكس مباش ــلوب القياد  التس يتبعا في إدار  الكليةس وهتا الأس الى  د كبير أس

ــاتت  ولدى الطلاب يحتـا  ا تـداء الى   على منـا  الكليـة العـام و يئتهـا التنظيميـةس إم تنميـة قيم الديموقرا يـة والحوار لدى الأســ

ة أهمية تكويا الرأس المستقلس ووجوب اانصات لهتا الرأسس والتعبير  منا  مناس  وممارسة فعليةس ليتعلّم الجمية ما البداي

 الحر عا الرأس ما خلال القنوات ال رعية ن 

 تنمية قيم الانضباط والالتزام واحترام الوقت: .2

ف عميد الكلية هو المسـئول عا تنمية قيم الانضـبا  والالتزام وا ترام الوقج ما خلال تنظيم الكليةس ووـبف السـلوكس ووـب

ــيرس واتواذ إجراءات  ــبة عا التقص ــفة عامةس وإلزام الجمية  واجباتهمس والمحاس ــبف المواعيد  ص ــيةس وو الجداول الدراس

التصـــحيوس ومعاقبة الموطئياس ومكافأ  المجتهديان كل هتا الســـلوك هو ن ـــر وترســـيا لقيم الانضـــبا  والالتزام والعدل  

 م يقوم  دور أخلاقي مة الجميةس أساتت  و لا اً وموظفيان  والوقج والمحاسبة وتحمل المسئوليةن فالعميد إذ

 تنمية قيم العدل والمساواة وتكافؤ الفرص:  .3

عميد الكلية التس يتعامل  عدل وإنصـاف مة الأسـاتت  والطلاب والموظفياس يسـهم  سـلوكا هتا في تنمية قيم العدل والمسـاوا   

  وتكاف  الفرؤ ن 

 تنمية ثقافة التنافس الشريف: .4

أو تنمية الموهبة ما مســئوليات العميد تنمية ثقافة التنافس ال ــريف التس يتيو الفرؤ المتســاوية أمام الجمية ا راو التفوق 

يســهم في خلة ودعم مجتمة تكاف  الفرؤ داخل وخار  الكلية  وعليا أيضــا أم يرصــد التفوق   أو إثبات الجدار ن إنا  تل 

 نوي جّعاس ويرعا س ويكّرماس فينره  تل  قيمة تقدير التفوق

 تهيئة مناخ العمل في فرق:   .5

ــهم العميد في التنمية الولقية وفي التر ية الول  قية  الكلية ما خلال تهيئة منا  العمل في فرق ومجموعات ليتعود الجمية يسـ

 على العمل في فريةس وعلى أم نجاح العمل الجماعي ممكاس  ل وفرصا في اانجاو أكبرن

 

 

 



Page | 6 

   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 والعاملين   سأعضاء هيئة التدريللقيادات ودليل الممارسات الأخلاقية وآداب العمل الجامعي 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 خلق المناخ العلمي والنفسي:  .6

اتت   الأمام   ئول عا خلة المنا  العلمي والنفسـي التس ي ـعر فيا الأسـ والا مئنامس ويتوقة منهم اا داع والا تكار  العميد مسـ

ــئول عا تهيئة  يئة   ــاتت  والطلاب في تفوقهم وتميزهمس وتوفير التقدير والا ترام لهمن كتل  العميد مسـ ــجية الأسـ وعليا ت ـ

ل ما ي ــعر فيها الأســاتت  المتفراوم  عد ســا التقاعد أنهم ي دوم مهمة جليلة ويقوموم  واجبات هامةس وام يســتفيد  الفع

 عطائهم وإسهاماتهمس وهناك ع رات المجالات لهت  الاستفاد ن

 النظام العام والآداب العامة في الكلية: .7

 نالعميد مسئول عا  ماية النظام العام والآداب العامة في الكليةس وتل   ديهية أولى  حكم أننا نعيش في دولة القانوم

 كفاءة استخدام الموارد المتاحة:   .8

ــة المال العامس وعليا  التالي توخي الحتر والدقة في العميـد  ــتودام الموارد المتا ة لاس خاصــ ــئول مهنياً عا كفاء  اســ مســ

اانفاقس وفي تفوي  سـلطة البج في ال ـراء أو ااسـنادس وفي ت ـكيل لجام الممارسـة ولجام ف  المظاريف ولجام البج 

 على المال العامنولجام الاستلامس فكل هت  اللجام لها دور في الحفاظ 

 تنمية الصف الثاني وإتاحة الفرصة أمام القيادات الشابة: .9

 أم تنمية وتجهيز القيادات الجديد س أو الجيل الثاني والثالث ما القيادات مسئولية مهنية رئيسية للقيادات الجامعيةن -

  ةنعميد الكلية مسئول عا تنمية الصف الثاني وإتا ة الفرصة أمام القيادات ال ا -

على العميد أم يوجا الأســاتت  والعامليا الى أم خدمة المجتمة جزء أســاســي ما مســئولية الجامعةس وام يوجا الأن ــطة  -

 الجامعية  ما ي دس الى النهوس  هت  المسئولية على أكمل وجا ممكان

 

 أخلاقيات وآداب المهنة فى العمل الجامعى لأعضاء هيئة التدريس          ثانيا  : 

 الجامعى صفات الأستاذ  ▪

ينبنى أم يتسم أستاذ الجامعة  الأمانة والصدق مة النفسس الأمانة فى تعاملاتا مة الآخرياس الأمانة    الأمانة والصدق:  -1 

 العلمية والتعليميةس الصدق فى القول والعملن

خدمية( التفاعل اايجا ي    -   إشرافية  –   حثية  –  الالتزام فى جمية ما يقوم  ا ما مهام موتلفة )تدريبية  الالتزام والإيجابية:  -2 

 فى جمية ما ينا   ا ما مهامس ااخلاؤ والحماه والتفانى فى العمل  روح تتسم  الود والمحبةن 

 تناول القضايا  تجرد و يد س تنلي  المصلحة العامة على المصالو ال وصيةن  الموضوعية: -3 

الصنير للكبير وا ترام وعطف الكبير على الصنير  ما ينسح  على ا ترام النفسس ا ترام وتوقير    الاحترام المتبادل:  -4 

 جمية أفراد المجتمة الجامعى فى علاقاتا وتعاملاتان 

عدم الانفراد  اتواذ القراراتس الالتزام  تنفيت قرار ورأى الأالبية  ما لا يتعارس مة القوانيا ديمقراطية اتخاذ القرار:    -5 

 معيةنواللوائو والقيم والأعراف الجا

تقبل الرأى الآخر  ا ترام وسعة الصدرس عدم تجاوو الولافات مهما كانج الحدود   الخلافات فى الرأى لا تفسد الود:  -6 

والأعراف الجامعيةنن عدم اللجوء إلى جهات أخرى خار  القسم ثم الكلية ثم الجامعة للفصل فى أى 

 معية السا قةنخلافات إلا  عد استنفاد كافة السبل على المستويات الجا

عضو هيئة التدريس يج  أم يكوم قدو  يحتتى  ها  النسبة لكل ما يتعامل معهم فى جمية سلوكياتا    القدوة الحسنة:  -7 

 وتصرفاتا وتعاملاتاس ويسرى ذل   الدرجة الأولى على ما ينا   هم مسئولية قياد  العمل الجامعىن 

يقيس الطلاب سلوكهم علياس و التالى يتحمل الأستاذ ويعنى ذل  أم سلوك الأستاذ سيكوم النموذ  التى  

مسئولية إوافية فى المجتمة فى مسألة الالتزام الأخلاقىن فالمحاس  أو المهنده أو العامل يتصرف 

كما يرا  مناسباً ولا يترك سلوكا أثراً كبيراً على الآخرياس ولكا الأستاذ  ينما يتصرف سينظر الطلاب 

   صرف المناس  إليا على أم هتا هو الت

  نعضو هيئة التدريس مر ى و ا ث وقاوىس وعليا أم يلتزم  منطة العدالة فى جمية ما يسند إليا ما أعمال العدالة: -8 
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 والعاملين   سأعضاء هيئة التدريللقيادات ودليل الممارسات الأخلاقية وآداب العمل الجامعي 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 للاستاذ الجامعىالأخلاقيات المهنية   ▪

 المسئوليات الأساسية  -

 يجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي في القيام بمهام التدريس بما يلي:  

 التأكد ما إتقام الماد  التي ينا   ا تدريسها أو ي هل نفسا فيها قبل أم يقبل تدريسهان -

التحضــير الجيــد لمادتــا مــة اا ا ــة الوافيــة  مســتجداتها ومســتحدثاتها ليكــوم متمكنــاً مــا المــاد   القــدر الــتس  -

 لتدريسها على أفضل وجاني هلا 

ــى ممــا هــو  - ــلا تكــوم أعل ــوم  تدريســهاس ف ــي للمــاد  التــي يق ــد المســتوى العلم ــود  فــي تحدي ــزام  معــايير الج الالت

مطلـــوب فتولـــة صـــعو ات ايـــر مبـــرر س أو تكـــوم أســـهل ممـــا هـــو مطلـــوب فتـــ ثر ســـلبياً علـــى عمليـــة الـــتعلّم 

   ناللا قةس وعلى مستوى الوريج

 لام يحقة  لا ا أعلى مستوى ما اانجاو تسمو  ا قدراتهمنالالتزام  ولة الفرؤ  -

ــلس  - ــامج الدراســة كك ــا وارتبا ــا  برن ــا ومراجع ــا وأســالي  تقييم ــا ومحتويات ــرر وأهداف ــا إ ــار المق ــا لطلا  أم يعل

 ويقبل مناق ة الطلاب في كل هتان

 الطلاب والجامعة والمجتمةنأم يلتزم  استودام وقج التدريس استوداماً جيداً و ما يحقة مصلحة  -

 أم ينمي في الطال  قدرات التفكير المنطقيس ويتقبل توصلا الى نتائج مستقلة  ناء على هتا التفكيرن -

 أم يحترم قدر  الطال  على التفكيرس وام ي جعا على التفكيرن -

 أم يسمو  المناق ة و ما يهيئ فرصاً أفضل للتعلّمن -

مـــل س الـــا  أمانـــة وإخـــلاؤس  ريصـــاً علـــى النمـــو المعرفـــي والولقـــي أم يـــ دس عملـــا فـــي المحاوـــر  أو المع -

 لطلا ا ومعاونيان

 أم يوجا  لا ا التوجيا السليم   أم مصادر المعرفة وأوعية المعلومات ومراجة الدراسةن -

ــالي   - ــاع أس ــا خــلال اتب ــ  م ــى الطال ــتعلّم ال ــئولية ال ــا مس ــد م ــل عــ ء متزاي ــاً نق ــ  ممكن ــام ذل ــا ك ــى كلم أم يراع

 س المناسبةنالتدري

 أم يمتنة عا إعطاء الدروه الوصوصية تحج أس مسمى  أجر أو  دوم اجرن -

 الأخلاقيات المهنية فى تقويم الطلاب وتنظيم الامتحانات:  -
 المعنيون بالميثاق الأخلاقي بنظم التقويم والامتحانات  ▪

 وكيل الكلية ل ئوم التعليم والطلاب  - عمـــيد الكلية  -

 وكيل الكلية ل ئوم خدمة المجتمة وتنمية البيئة   - للدراسات العليا والبحوث وكيل الكلية  -

 أعضاء لجنة سير أعمال الامتحانات ) لجام التسليم والتسلم ( - رؤساء مجالس الأقسام العلمية  -

 رؤساء لجام الامتحام -  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  -

  الكلية ) القائموم  الطباعة س نننن ( العاملوم  - رؤساء وأعضاء الكنترولات  -

 و د  ومام الجود   - المراقبوم والملا ظوم  -

  و د  القياه والتقويم   -

 

 القائمون على التنفيذ   ▪

 عمهههيد الكلية  -
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب -
 وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوك  -
 البيئةوكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية  -
 السادة رؤساء الأقسام  -
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 والعاملين   سأعضاء هيئة التدريللقيادات ودليل الممارسات الأخلاقية وآداب العمل الجامعي 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 يجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي بعدد من المسئوليات والسلوكيات الأساسية:    ▪

التقيــيم المســتمر أو الــدورس للطــلاب مــة إفــادتهم  نتــائج التقيــيم للاســتفاد  منهــا فــي تصــحيو المســار أو  -

 تدعيما  س  الحالةن

ــادراً تــوخي العــدل والجــود  فــي تصــميم  - ــتم تحصــيلاس وق ــتم تدريســا ومــا ي الامتحــام ليكــوم متم ــياً مــة مــا ي

 على فرو مستويات الطلاب  س  تفوقهمن

 توخي الدقة والعدل والتزام النظام والانضبا  في جلسات الامتحامن -

 فيان  منة النش منعاً  اتاً ومعاقبة النش وال روع -

 لعدل في نفس الوقجنتنظيم الامتحانات  ما يهئ الفرصة لتطبية الحزم وا -

 لا يجوو إشراك الأقارب في امتحانات اقار همن -

 لا يسند تصحيو الكراسات الا لاشواؤ م هليا وم تمنيان -

تراعــى الدقــة التامــة فــي تصــحيو كراســات ااجا ــةس مــة المحافظــة علــى ســرية الأســماءس مــا لــم يكــا النظــام  -

 يسمو  نير ذل ن

 ة التامة والسرية التامةنتنظيم عملية رصد النتائج  ما يكفل الدق -

 تعرس النتائج على لجنة الممتحنيا دوم ك ف الأسماء اتواذ قراراتهان -

 تعلا النتائج في وقج وا د ما مصدر وا دن -

 السماح  مراجعة النتائج  ال وجود أس تظلمس مة  حث التظلّم  جدية تامةن -

 : المختلفةأخلاقيات مهنية هيئة التدريس فى مراحل التقويم  ▪

 قبل الإمتحان •
 توعية الطلاب  المهارات اللاومة للإجا ة على امتحام -

 تدري  الطلاب على استودام الامتحانات االكترونية -

 كتا ة اامتحام ومراجعتا -

  بة الأمتحام فى الموعد المحدد والمعلا -

 الكنترول المركزىتسليم الأمتحام إلى  -

ــال الســنة ودرجــات  - ــدرجات إرســال درجــات أعم ــج هــت  ال ــى تثب ــة الأوراق الت ــال الفصــلية م ــى والأعم العمل

 موقعة ما استاذ الماد  ورئيس القسمن

 إرسال درجات ااختبارات ال فهية موقعة ما اللجنة الثلاثية ورئيس القسم ن -

 ااشتراك مة الزملاء فى ووة الضوا ف المحدد  إذا كانج الماد  تدره مة وميل آخر أو أكثر ن -

 م الماد  الأمتحانية والفتر  الزمنية الموصصة للأمتحامنيتناس  ك -

 ت مل الماد  الأمتحانية كافة جوان  التعلم ) المعرفية و المهارات( -

 عدم إشراك أعضاء هيئة التدريس فى ووة أمتحانات لأقار هم ) تى الدرجة الرا عة(ن -

 أثناء الأمتحانات •
 نات المقررات الواصة  همناالتزام  التواجد قبل البدء و أثناء عقد إمتحا -

 تقبل ملا ظات الطلاب والتعامل معهم  هدوء وموووعيةن -

 التعاوم مة الزملاء أثناء سير اامتحاناتن -

 التواجد مة الزملاء فى لجنة الأختبارات ال فويةن -

 التواجد مة الزملاء فى اللجام أثناء الأختبارات التحريريةن -

 منة النش ومعاقبة ما يقوم  ان -

 االتزام  تعليمات إدار  الكلية فى هتا ال أمن -
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 والعاملين   سأعضاء هيئة التدريللقيادات ودليل الممارسات الأخلاقية وآداب العمل الجامعي 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 

 بعد الامتحانات  •
 التوقية أمام درجة كل س ال و على كراسة ااجا ةن -

 كتا ة الدرجة الكلية  الأرقام والحروف والتوقية عليهان -

 تقدير درجات الطلاب )تصحيو الأوراق ( ما جان  كافة المصححيان -

 الواصة  ا فقف إذا كام الأمتحام م ترك فيا أكثر ما عضوناالتزام  تصحيو الأسئلة  -

 تسليم أوراق اامتحام للكنترول الموتص فى الوقج المحددن -

 إرسال نموذ  ااجا ة لتحميلا على الموقة االكترونى للكلية  عد اجراء الامتحاناتن -

 يراعى توخى الدقة فى عملية تصحيو كراسات ااجا ةن -

 جات  ما يحقة الدقة والسرية التامةنتنظيم عمليات رصد الدر -

 تعرس النتائج على لجنة الممتحنييا لاتواذ قراراتها  حياديةن -

 السماح  مراجعة النتائج  ال وجود أى تظلم مة  حث التظلم  جدية تامة -

 

 : يجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي بعدد من المسئوليات والسلوكيات الأساسية ▪

( للاســـتفاد  منهـــا فـــي الراجعـــةالتقيـــيم المســـتمر أو الـــدورس للطـــلاب مـــة إفـــادتهم  نتـــائج التقيـــيم )التنتيـــة  -

 تصحيو المسار أو تدعيما  س  الحالة ن

ــل    - ــ  س مث ــتوج  ذل ــي تس ــالات الت ــي الح ــيم ف ــائج التقي ــتص  نت ــة المو ــل الكلي ــى أو وكي ــم العلم ــار القس إخط

 أخير  ما الوار (ن)الطال ( أو)إعطاء الطال  فرصة 

-  

 :أخلاقيات مهنية عامة لعضو هيئة التدريس تتعلق بعملية التقويم  ▪

 عدم إقامة علاقات شوصية مة الطلاب -

 أو مجاملات ما الطلاب   كل شوصى  عدم قبول أى هدايا -

 عدم تكليف الطلاب  أى أدوار أو أعمال ليسج وما واجباتهم -

 يسمو  المناق ة والأعتراس -

 وذجا للديمقرا يةيكوم الأستاذ نم -

 يمتنة عا اعطاء الدوره الوصوصية -

 يتا ة  لا ا إلى أقصى  د ممكا -

 يكوم على دراية  الأمور التر وية والطرق والأسالي  التدريسية -

ــى  - ــريج عل ــد للو ــتوى جي ــة مس ــتى يحق ــكل ال ــيها  ال  ــوم  تدرس ــى يق ــاد  الت ــى الم ــود  عل ــايير الج ــة مع يطب

 المجتمةمستوى أداء المهنا فى 

ــبى  - ــووم النسـ ــا  الـ ــتهدفة ومراعـ ــة المسـ ــواتج التعليميـ ــرر والنـ ــى للمقـ ــالمحتوى العلمـ ــرات  ـ ــد المحاوـ يقيـ

 فى العملية التدريسية والاختبارات على السواء  لموووعات المحتوى

يتصــف تقــدير درجــات الامتحانـــات  العدالــة والووــوح وال ــفافية )فـــى وــوء الاســالي  العلميــة(  يـــث  -

ــبة ــى  النس ــدد  يراع ــة : تح ــئلة المقالي ــبة للاس ــحيحة لا و النس ــة الص ــاح للاجا  ــل مفت ــوعية عم ــئلة الموو للأس

 الاجا ة النوذجية للامتحام(ن عناصر ااجا ة على الس ال وتووية الدرجات على كل عنصر )فى

 إشراك الطلاب فى ووة جداول الامتحامن -

 تنسية لنة التقويم ولنة التدريس -
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   وحدة ضمان الجودة    -كلية الزراعة       

 والعاملين   سأعضاء هيئة التدريللقيادات ودليل الممارسات الأخلاقية وآداب العمل الجامعي 

 ــة الزراع  ــكلي   ة ــ

 المهنية فى البحث والتأليف والأشراف على الرسائل العلمية:الأخلاقيات   -
يج  أم يلتزم الأسـتاذ الجامعي  عدد ما المسـئوليات الرئيسـية في شـأم البحث والتأليف العلمي وااشـراف على الرسـائل   

 العلمية:

 أخلاقيات الباحث العلمى:   ▪

 كالتزام أخلاقي أساسي  حكم وظيفتانتوجيا  حوثا لما يفيد المعرفة والمجتمة واانسانية   -

ــدار  - ــا فقــفس ويجــ  أم يكــوم مق ــا فــلا ينســ  لنفســا إلا فكــر  وعمل ــا وم لفات ــت  حوث ــي تنفي ــة ف ــة العلمي الأمان

 الاستفاد  ما الآخريا معروفاً ومحددانً

ــة  - ــي العــرس وف ــائي ف ــز الانتق ــة دوم التحي ــوخى الدق ــة لتخــريا يجــ  ت ــات النظــر العلمي ــي تلوــيص وجه ف

 ى أو الميولنالهو

ــة أو  - ــماء للمجامل ــة الأس ــا وو ــاد ع ــة والا تع ــتركيا  دق ــيو أدوار الم  ــ  توو ــتركة يج ــوث الم  ــي البح ف

 للمعاونةن

ــبس أو  - ــدوم أس لـ ــا  ـ ــدار الاقتبـــاه مفهومـ ــحاً ومقـ ــدداً وواوـ ــوم المصـــدر محـ ــاه يجـــ  أم يكـ فـــي الاقتبـ

 اموسن

  كّا ما الرجوع إليها في ااشار  إلى المراجة تتكر المراجة  أمانة تامة و دقة تم -

ــى  - ــاء للمستقص ــا اايح ــاً ع ــاد تمام ــة الا تع ــة م ــدق والأمان ــة والص ــى الدق ــة تراع ــات الميداني ــة البيان ــي جم ف

 منهم  ااجا ةن

ــة  - ــيلات الرقمي ــر مــا الحســا ات والتحل ــر أكث ــل ولا يســند للني ــوم البا ــث  نفســا  التحلي ــات يق ــل البيان ــي تحلي ف

ي كــل الأ ــوالس أمــا التفســير والتقيــيم والمقارنــة والاســتنتا  كلهــا مســئولية التــي يمكــا أم تقــوم  هــا الآلات ف ــ

 البا ثن

ــاً  - ــيس مطالب ــا ل ــاً أن ــث دائم ــتكر البا  ــائجن ويت ــات أو نت ــطناع  يان ــوو اص ــات لا يج ــل البيان ــة أو تحلي ــي جم ف

  إثبات صحة الفرسس  ل أم الفرس قد يثبج خط   وتكوم قيمة البحث للإنسانية وللمعرفة أكبرن

أو  مســائل ماليــة أو  المحافظــة علــى ســرية البيانــات واجبــةس خصوصــاً إذا تعلــة الأمــر  ــأمور شوصــية -

 سلوكيةن

ــ   - ــاء مكاس ــة ا تن ــى المراج ــماء عل ــادل الأس ــاً تب ــة أخلاقي ــى صــا بها ولا يلي ــات إل ــ  الم لف ــي أم تنس يراع

 مالية أو وجاهة علميةن

الطــلاب  تــى لا يتــوهم الطــلاب  قــائة منلو ــة يراعــى تحــديث البيانــات فــي الم لفــات المقــرر  علــى  -

نتيجـــة لعـــدم تحـــديث البيانـــاتس أو علـــى الأقـــل لا يكونـــوم محيطـــيا  الأووـــاع الحديثـــةس وهـــت  مســـئولية 

 أخلاقية جسيمةن

 

 أخلاقيات الإشراف على الرسائل العلمية فالأستاذ الجامعى مطالب بما يلي:  ▪

 سانيةنتوجيا  حوثا لما يفيد المعرفة والمجتمة واان -

 التوجيا المولص والأميا في اختيار وإقرار موووع البحثن -

 التأكد ما قدر  البا ث على القيام  بحثا تحج إشراف الأستاذن -

ــئوليتاس ولا  - ــ  مس ــل الطال ــلا يتحم ــا يجــ  ف ــر مم ــوم أكث ــي لا تك ــ  والت ــة للطال ــة المقنن ــة العلمي ــديم المعون تق

  نتكوم اقل مما يج  فلا يستفيد الطال  ما أستاذ

 تعويد الطال  على تحمل مسئولية  حثا وتحليلاتا ونتائجا والاستعداد للدفاع عنهان -

 الأمانة العلمية فى تنفيت  حوثا وم لفاتا والتأكيد المستمر لطلا ا على الأمانة العلمية والسريةن -

 نتيجة قرار نتدري  الطال  على التقييم المستقل والاختيار الحر أثناء تنفيت البحث على أم يتحمل  -

ــال البا ــث العلمــي فــي  - ــج إشــراف الأســتاذ وتنميــة خص ــث علــى القيــام  بحثــا تح ــد مــا قــدر  البا  التأك

 الطال ن

 التقييم الدقية والعادل للبحوث سواء التي ي رف عليها أو التي يدعى للاشتراك في الحكم عليهان -
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ــ  وتس ــ - ــة الطال ــزاو أو إذلال أو إهان ــلوكيات ا ت ــى س ــزلاق إل ــدم الان ــي ع ــاء البحــث أو ف ــواء أثن ــا س فيا قدرات

جلســـات المناق ـــة العلنيـــة للرســـائلس فـــتل  المســـل  أولا نمـــوذ  ســـئ للطالـــ  وثانيـــاً قـــد يمـــس  الضـــرر 

شوصــية الطالــ س و ــتل  يكــوم الأســتاذ قــد أخــل  مســئوليتا الولقيــة إواء المســاهمة فــي النمــو المعرفــي 

 والولقي السليم للطال ن

 

 المهنية فى قبول الهدايا والتبرعاتالأخلاقيات   -
 يمكن حصر المسئولية للجامعة والأستاذ فيما يلي: 

ــولهم  - ــار  ـ ــيئى الســـمعة أو تثـ ــا أشـــواؤ سـ ــات م ـــبوهة أو مـ ــات مـــا جهـ ــدايا أو التبرعـ ــول الهـ لا يجـــوو قبـ

 مجادلات أخلاقية أو تمس ال رف والنزاهةن 

ــوم - ــة يجــ  أم تك ــا الجامع ــي تتلقاه ــات الت ــدايا والتبرع ــةس  اله ــة معلن ــا  الجامع ــات تلقيه ــةس وجه ــفافية تام ــة    معلن

 واستوداماتها معلنةن

يجــ  وقــف التعامــل مــة أس جهــة أو شــوص ثبــج مــ خراً تور هــا أو تور ــا فــي مســائل تمــس النزاهــة أو  -

 ال رفن

 يج  عدم ر ف الهدايا والتبرعات  أس تأثير على سياسات الجامعة ون ا هان -

قبـــول هـــدايا أو تبرعـــات شوصـــيةس خاصـــة مـــا أشـــواؤ لهـــم علاقـــة  عمـــل  الأســـاتت  الأفـــراد يحظـــر علـــيهم -

 الأستاذن

 لائحة السلوك الوظيفى للهيكل الادارى        ثالثا :  
ــم  ــانوم رق ــنا  81تضــما الق ــث  2016لس ــوظيفيس  ي ــد للســلوك ال ــةس وــوا ف وقواع ــة المدني ــانوم الودم  إصــدار ق

ــانوم   أكــد ــام الق ــزام الموظــف  أ ك ــى وــرور  الت ــرارات عل ــوائو والق ــوانيا والل ــة وايرهــا مــا الق ــا التنفيتي ولائحت

ــات أو  ــة أو تعليم ــرارات تنظيمي ــا ق ــاو المركــزس للتنظــيم واادار  م ــا يصــدر عــا الجه ــاس وم ــت  له والتعليمــات المنف

ــا  ــادر  م ــة الص ــة المدني ــات الودم ــلوك وأخلاقي ــدونات الس ــزام  م ــأمس واالت ــتا ال  ــي ه ــة ف ــ  دوري ــرات أو كت ن 

 .الموتص الووير

 1216( مــا اللائحــة التنفيتيــة لقــانوم الودمــة المدنيــة والصــادر   ــرقم 149وفــي هــتا الصــددس نصــج المــاد  )

ــنا  ــل  2017لس ــا والعم ــول  ه ــنظم المعم ــرارات وال ــوائو والق ــوانيا والل ــام الق ــف  أ ك ــزام الموظ ــوب الت ــي وج عل

 :على تطبيقها ويتعيا عليا علي الأخص

 . نفسا  دقة وأمانةس وإنجاو  في المواعيد المناسبة  بقا لمعدلات الأداء المقرر القيام  العمل المنو   ا  ▪

 .الالتزام  مواعيد العمل الرسمية وتوصيص أوقات العمل لأداء واجبات وظيفتا ▪

المحافظة على كرامة الوظيفة وُ ســـا ســـمعتهاس والظهور  المظهر اللائف  الوظيفةس ومراعا  آداب اللياقة في  ▪

 الجمهور ورؤسائا ووملائا ومرؤوسيا تصرفاتا مة

 التعاوم مة رؤسائا ووملائا في العمل ▪

 القيام  أى أعمال وظيفية يكلف  ها ولو في اير مواعيد العمل الرسمية س متي اقتضج مصلحة العمل ذل  ▪

 المحافظة علي ممتلكات وأموال الو د  التي يعمل  ها ومراعا  صيانتها ▪

 محل إقامتا و التا الاجتماعية وكل تنيير يطرأ عليها خلال شــهر علي الأكثر ما إ لاغ الو د  التى يعمل  ها  ▪

  اتاريو

 أم ينفت ما يصدر إليا ما أوامر  دقة وأمانة وذل  في  دود القوانيا واللوائو والنظم المعمول  ها ▪

 نالالتزام  ما ورد في مدونا السلوك وأخلاقيات الودمة المدنية ▪
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س إجـــراءات ووـــوا ف وشـــرو    ـــأم نقـــل ونـــدب المـــوظفيا 2016لســـنة  81الودمـــة المدنيـــة رقـــم ظـــم قـــانوم ن

 والعامليا  الجهاواادارس للدولةس الواوعيا لأ كام هتا القانومن

 وفي هذا الصدد، نص قانون الخدمة المدنية على الآتي:

ــة أ ▪ ــل وظيف ــاً  عم ــام م قت ــف للقي ــدب الموظ ــةس ن ــلطة الموتص ــا الس ــرار م ــوو  ق ــتوى يج ــا ذات المس ــرى م خ

الــوظيفي لوظيفتــا أو مــا المســتوى الــتس يعلــو  مباشــر  فــي ذات الو ــد  التــي يعمــل  هــا أو فــي و ــد  أخــرى س 

 الأصلية تسمو  تل ن  إذا كانج  اجة العمل في الوظيفة

 لا يجوو ندب الموظف خار  الو د  إلا  ناءً على  لبا ▪

 ــ ▪ ــد الواصــة  الن ــة القواع ــة التنفيتي ــدد اللائح ــدب تح ــد  المنت ــنواتس وللو  ــة س ــى أر  ــا عل ــد مدت ــى ألا تزي دب عل

ــة الموظــفس  ــة راب ــا مــا الو ــد  المنتــدب منهــاس  عــد هــت  المــد س وفــى  ال إليهــا الموظــف اتوــاذ اجــراءات نقل

 ووفقا لحاجة العمل

اســتثناء ممــا تقــدم يجــوو  قــرار مــا الســلطة الموتصــة نــدب الموظــف  عــد موافقتــا إلــى الجمعيــات والم سســات  ▪

ــة  ــدد  اللائح ــتس تح ــو ال ــى النح ــ  عل ــاس وذل ــر أو  عض ــل الأج ــد   كام ــل الو  ــام وتتحم ــة الع ــة ذات النف الأهلي

 التنفيتيةن

 

 كما حدد القانون ضوابط وشروط بالنسبة للنقل، ونص على الآتى:

يجــوو  قــرار مــا الســلطة الموتصــة نقــل الموظــف مــا و ــد  إلــى أخــرى وذلــ  إذا كــام النقــل لا يفــوتس عليــا  ▪

 دور  في الترقية أو كام  ناءً على  لبان

 يكوم نقل شاالي الوظائف القيادية إلى خار  الو د   قرار ما رئيس مجلس الووراءن  ▪

 لا يجوو نقل الموظف ما وظيفة إلى أخرى نقل فى مستواها عا مستوى وظيفتا الأصليةن ▪

 

 

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ


